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Acta de Valoracion del Plan de Empleo para la contratacién de un Técnico/a en competencias digitales

PUNTO DE INCLUSION DIGITAL

En Aldea del Rey, siendo las 17:30 horas del dia 21 DE DICIEMBRE DE 2023, se tejnen a los efectos de levanta

competencias digitales, las signientes personas:

Composicién Tribunal Calificador:

- Presidente: Félix Villanueva Molina (Funcionario de la JCCM)

Suplente: - Jacoba Molina Villanueva (Funcionaria de Ayuntamiento)

Vocal: Mazfa del Sol Zapata Acevedo {Directora UP de Ayuntamiento)

Suplente: Ramén Garcia Guio (Funcionario de Ayuntamiento)

- Vocal: Maria Luisa Coello Motena (Funcionatia de la JCCM)

Suplente: Suplente: Don Cecilio Villar Peldez (Funcionatio de Ayuntamiento)

~ Secretario: Andrés Rodriguez Pozo (Secretario-Interventor Acctal. de Ayuntamiento)
Suplente: Juan Carlos Garcia Sanchez (Secretario-Interventor titular del Ayuntamiento)

acta para la contratacién de un téenico/a en

Atendiendo a que por Decreto de Alcaldia 2023/349, de 7 de diciembze se aprobaron las bases reguladoras que regirian el proceso de seleccién para-la
contratacién de UN monitor/a para el Punto de Inclusién Digital en esta localidad, dentro de la convocatoria de la Excma. Diputacion Provincial de Ciuda, tRal
del Plan de Empleo para la contratacién de Técnicos en Competencias Digitales de Jos Puntos de Inclusion Digital 2023, cuyo extracto aparece publicado en

n® 221, de fecha 17 de noviembre de 2023.

Visto que por Resolucidn de Alcaldia 2023/355, de fecha 18 de diciembre, fue declarada la lista provisional de admitidos y excluidos, y se otorgd plazo de
1 dia habil, contados a partir del siguiente a la publicacidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, o su no inclusién expresa en las ciradas
listas, NO habiéndose presentado ningtn tipo de alegacién.

Visto que pot Resolucién de Alcaldia 2023/358, de fecha 19 de diciembre, fue declarada la lista Definitiva de admitidos y excluidos, indicando la
cotnposicién de tribunal calificador.

Atendiendo al Sistema de Valoracion y Seleccion conforme a la Base OCTAVA de la convocatoria, siendo:

A.- Por estar en posesion de una titulacién superior a la exigida, relacionada con la rama de informatica o
administracion, con un maximo de 2 puntos:

- Grado supetior rama administrativa: 1 punto
- Grado supetior de informatica: 1 punto
- Diplomatura en informitica: 1 punto

- Titulacién de ingeniero o licenciado en informatica 2 puntos
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B.- Experiencia laboral en el ambito de la plaza convocada desempefiando funciones similares a criterio de la Comisién
de Valoracién, con un maximo de 3 puntos:
0,10 puntos por mes de setvicio.

C.- Cursos relacionados con la materia y funciones, (nuevas tecnol gia’s:m;rles, puntos de inclusién digital y,
administracién electrénica) con un méaximeo de 3,00 puntos,
no computindose los cursos de menos de 20 horas:
- 0,20 puntos por cada curso de minimo 20 hotas hasta 49 horas.
- 0,40 puntos pot cutso de 50 a 99 horas
- 0,60 puntos por curso a partir de 100 horas
Se valorarin los méritos acreditados documentalmente en El‘meme_mg_dg_la,pr Sentacidén de las solicitudes.
Para que los cursos sean baremados, ademdas de reflejar las horas de formacién, deben indicar el contenido
formativo.

Los cursos que se acrediten por nimero de créditos, sc valorarin por 10 hotas lectivas por cada crédito acreditado.

Por todo cuanto antecede, como se ha indicado, comienza la scleccién conforme a la base OCTAVA de la convocatoria de la cual resulta la sigui
valoracién por Orden de puntuacién, siendo:

PROPUESTA DE CONTRATACION A LA ALCALDIA, DE ASPIRANTES ORDENADOS DE MAYOR A MENOR PUNTUACION

N"DE Expetiencia Cursos TOTAL
ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI Titulacion Iaboral relacxonado§ con la PUNTUACION
. materia

1 MAROTO ¥k MARIA MERCEDES XX.X36.26X-X 1 3 2,2 6,2

2 RUIZ deteieke MARIA DEL ROSARIO XX.X78.97X-X [ 3 3 6

3 GARCIA okt MARIA JOSE XX.X85.44X-X 1 3 1,4 5,4

4 DOMINGUEZ sk JULIA XX.X56.27X-X 0 3 24 5,4

MARIA DE LOS

5 MARTINEZ ek MILAGROS XX.X79.03X-X 0 2,8 2,6 54

6 SOGUERQ etk ESTHER XX.X57.36X-X 0 2,4 3 5,4

7 MASCUNANQ stk JOSE LUIS XX.X23.93%-X 1 3 1,2 5,2

8 APARICIO #oiok ISMAEL XX.X77.77%-X 1 2,4 1,8 5,2




S
o APELLIDOS NOMBRE DNI Titulacion | PPeriencia rclacioi:fis:; conla PU]\’IT’I(‘)I'JI::LCI ON
matena
9 GARCIA #hk JUAN CARLOS XX X58.38K-X 0 3 2,2 52
10 CASTRO #kkk MARIA ANGELES XX.X85.84%-X 0 3 2 5
1 DE TORO b RICARDO XX X85.60%-X 1 3 0,8 48
12 RUIZ #ek YOLANDA XX.X85.09X-X 0 3 16 46
13 FERNANDEZ %k MARIAFELICIDAD | XX.X89.95X-X 1 1,1 22 43
1 CABALLERO ¥t AMELIA XX.X04.06X-X 1 0,3 3 43
15 RODRIGUEZ o ELISA MARIA XX X28.57%-X 0 3 1,2 42
16 GARCIA PLIEGO b MARIA TERESA XX.X50.60X-X 0 3 1 4
17 IZQUIERDOQ ik Mﬁg&%ﬁé‘gs XX.X89.03%-X 0 24 14 3,8
18 SANCHEZ % MARIA XX.X92.85%-X 2 0 0,4 2,4
19 MARTIN ok JESUS KK.X19.04%-X 0 0 1,8 18
20 CANAS #obk JAVIER KX.X10.66X-X 1 0 0,6 16
21 ALARON ek ANA ISABEL XX X11.05X-X 0 0,6 0.8 14
2 VARONA #hik ALBERTO XX.X10.68%-X 1 0 0 1
23 TABAS #oik ISABEL MARIA XX.X83.21X-X 0 0 0,8 0,8
u NARAN]JO bk SUSANO PABLO XX.X29.25X-X 0 0 0,8 0,8
25 LOPEZ soksk EVA MARIA XXX47.72X-X 0 0 0,6 0,6
2% DELGADO ik MARIA DEL CARMEN | XX.X34.88%-X 0 0 0.6 0.6 /
27 ALCAIDE o MARIA DEL CARMEN | XXXI12.10X-X 0 0 0 0 /
28 BUJOI DIMITRU GABRIEL XXXO8IIXK 0 0 0 0 [
29 POZO i MANUEL XX.X10.21X-X 0 0 0 0 \
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En la relacion anterior los casos de empate ya se han establecido a favor del candidato/a que segin su
vida laboral haya trabajado mas tiempo en una actividad similar, y en caso de persistir el empate a la persona
de mayor titulacién, a la que tenga més horas en cursos y, en Gltima instancia, a la persona con mayor tiempo
en desempleo.-

Finalizada la valoracién y de acuerdo con lo anterior, el Ttibunal confecciona la lista con los aspirantes por orden de puntuacién conforme
a la anterior tabla, proponiendo a la Alcaldia la contratacién a favor de Dfia. Maria Mercedes Maroto **¥*%, con DNI xx.x36.26x-%, ¥ que se
expondrd en tablén de anuncios, Sede Electrénica y Web municipal, conforme establece la base NOVENA de la Convocatotia, para posibles
alegaciones por plazo de dos dias naturales desde la publicacién. Serd la Alcaldia quien Resolvers el concurso aprobando la relacién con los/as
aspirantes, ordenandos de mayor a menor puntuacién y acordando la contratacidn de la persona propuesta, Resolucién que contendri el régimen de
recursos que procedan en derecho, y ello a los efectos de que por la Alcaldia-Presidencia se proceda 2 la formalizacién de los correspondientes

contratos segiin el orden establecido en funcién de las puntuaciones obtenidas, confeccionindose una bolsa de trabajo para realizar las contrataciones
en el momento en que sea necesario.

Serdn causa de baja de la misma, quienes rechacen la oferta, quienes renuncien, quighes no presenten\la documentacion necesatia para
formalizar el contrato, todo ello segin bases de la convocatoria. /[i )
Como secretatio certifico y firmo el acta junto al resto de los miembros del tribunal, siéndo las 21:00 hotas del dig 21 DE DICIEMBRE DE 2023.-
El Presidente> ™ Los Vocales. P /// 'E§$\ecret 0.~




