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RESOLUCION DE ALCALDIA

Atendiendo a la Convocatoria de la Excma. Diputacién Provincial de
Ciudad Real, del Plan de Empleo para la contratacion de Técnicos en
Competencias Digitales de los Puntos de Inclusion Digital 2023, cuyo extracto
aparece publicado en el BOP n° 221, de fecha 17 de noviembre de 2023.

Visto el informe-dictamen favorable de la Comision de Empleo
celebrada el dia 7 de diciembre de 2023, de Bases para regular el proceso
selectivo para la contratacion UN monitor durante 12 meses, desde el 1 de enero
de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

De conformidad con los informes aportados al expediente, y en virtud de
las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, y en concreto Art. 21.1-g)
y 102.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

Primero: Aprobar las siguientes Bases que han de regir el proceso de
seleccion para la contratacion de UN monitor/a para el Punto de Inclusion Digital
en la localidad, con el siguiente detalle:

BASES PARA PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
TECNICO/A EN COMPETENCIAS DIGITALES EN PUNTO DE INCLUSION
DIGITAL (PID) 2023

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral temporal,
asi como proceder a la creacion de una bolsa de trabajo, de 1 puesto de Técnico/a
en competencias digitales, a jornada completa, mediante el sistema de concurso
de méritos, adscrita al desarrollo de los puntos de inclusién digital del
Ayuntamiento de Aldea del Rey, en los términos y condiciones que se recogen en
la convocatoria “Plan de empleo para la contratacion de técnicos en
competencias digitales de los puntos de inclusion digital, afio 2023” publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 221 de 17 de noviembre de 2023.

El proceso selectivo se realizara mediante concurso de méritos, con arreglo
a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, las presentes bases de
seleccion para la contratacion temporal de personal laboral, se refieren a un
supuesto de  cardcter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, y para una funcién que se considera prioritaria que afecta
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento (articulos 44 y 26 LBRL).

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en esta convocatoria, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha en relacion con el articulo 56 del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

A. Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa.

B. Poseer la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
dela Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha.

C. Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente.

D. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones.

E. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

F. No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas
legalmente.

Excepcionalmente, en el supuesto de que no exista ningin aspirante que
retna el requisito de estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente, y
cumpliendo con el resto de requisitos establecidos, se podran tener en cuenta
aquellas solicitudes que acrediten al menos un aflo de experiencia profesional
como dinamizador de los Puntos de Inclusion Digital.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. FUNCIONES DEL TECNICO EN COMPETENCIAS
DIGITALES.

- Promover el uso de los PID de la localidad.

- Formar a los ciudadanos, haciendo uso de los propios medios informaticos que
traigan al PID.

- Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta de Administracién
Electronica que utilice el Ayuntamiento en que presta sus servicios.

- Gestionar los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

- Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.

- Promover actividades de formacién digital dirigidas al conjunto de la poblacion
y, de manera particular, a los sectores mas vulnerables.

- Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PID y seguimiento de sus
componentes.

- Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

- Entregar a la Diputacion Provincial los informes requeridos. (uso del PID,
generacion de identidad digital, formacion, etc.)

- Conocer y manejar las sedes electronicas de las principales administraciones
locales, provinciales, regionales y nacionales.

- Gestionar y tramitar a los usuarios la identidad digital.
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- Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en el sistema tanto software como hardware.
- Apoyar en cuestiones técnicas al Ayuntamiento de Aldea del Rey.
- Colaborar con la Universidad Popular del municipio para planificar acciones
formativas conjuntas.
- Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el
desarrollo de la Red Provincial de PID.
- Tendrd la obligacion de participar en todas las actividades formativas que para
el desempefio de su actividad laboral se convoquen desde la Diputacion
Provincial o desde la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

CUARTA. SOLICITUDES.

Para ser admitidos/as en el procedimiento, las instancias deberdn
acompafarse de:
A. Fotocopia del DNI.
B. Copia de la titulacion exigida.
C. Copia de otras titulaciones, en su caso.
D. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
E. Copia de cursos de formacion complementaria en el ambito de las nuevas
tecnologias, redes sociales, puntos de inclusion digital y administracion
electronica.
F. Copia de documentacion que acredite la experiencia laboral, que se
acreditara mediante certificado de vida laboral actualizado a fecha de la
solicitud expedido por la Seguridad Social, acompafiados de los contratos de
trabajo o certificados de empresa.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en el que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 5 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el tablon electrénico municipal y en la pagina web,
sin perjuicio del uso de otros medios de comunicacion.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este
Ayuntamiento asi como en la pagina web municipal.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
Resolucioén, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
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con expresion de las causas de su exclusion.

Dicha Resoluciéon, se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

El plazo para subsanar las faltas u omisiones que hayan motivado la
exclusion de los aspirantes o su omision en la relacion de admitidos, sera de un
dia hébil, contado a partir del siguiente a aquel en que haya tenido lugar la
publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal.

Igualmente se publicard la fecha en la que efectuara la baremacion de
méritos.
SEPTIMA. COMISION DE VALORACION.
La composicion de la Comision de Valoracion estara integrado por los
siguientes miembros:

Cargo Identidad

Presidente/a Un técnico o experto designado por la Alcaldia o empleado
publico del Ayuntamiento o de otra Administracion.

| 07/12/2023 | ALCALDE

Vocales Dos miembros entre empleados publicos del Ayuntamiento o
de otra Administracion

Secretario/a El de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien delegue.

El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Firma 2 de 2

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciébn o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los o6rganos de
seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
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establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. SISTEMA DE VALORACION Y SELECCION.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en
valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas
condiciones de formacioén, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

A.- Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida,
relacionada con la rama de informatica o administracion, con un maximo de

2 puntos:
- Grado superior rama administrativa: 1 punto
- Grado superior de informatica: 1 punto
- Diplomatura en informatica: 1 punto
- Titulacion de ingeniero o licenciado en informaética 2 puntos

B.- Experiencia laboral en el ambito de la plaza convocada desempefiando
funciones similares a criterio de la Comision de Valoracién, con un maximo de 3
puntos:

0,10 puntos por mes de servicio.

C.- Cursos relacionados con la materia y funciones, (nuevas tecnologias, redes
sociales, puntos de inclusion digital y administracion electrénica) con un
maximo de 3,00 puntos,
no computandose los cursos de menos de 20 horas:

- 0,20 puntos por cada curso de minimo 20 horas hasta 49 horas.

- 0,40 puntos por curso de 50 a 99 horas

- 0,60 puntos por curso a partir de 100 horas

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de
la presentacion de las solicitudes.
Para que los cursos sean baremados, ademas de reflejar las horas de
formacion, deben indicar el contenido formativo.

Los cursos que se acrediten por numero de créditos, se valoraran por 10
horas lectivas por cada crédito acreditado.

Calificacion final.
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La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando la
puntuacion de los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso.
En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas candidatos presentados, se resolvera
a favor del candidato que segun su vida laboral haya trabajado mas tiempo en una
actividad similar. Si persistiera el empate se resolvera adjudicando el puesto, por
este orden, a la persona de mayor titulacion, a la que tenga mas horas en cursos y,
en Ultima instancia, a la persona mas tiempo en desempleo.

En cuanto a la bolsa resultante de la baremacion de los aspirantes, seran
causa de baja de la misma cualquiera de las siguientes circunstancias:

- Quienes rechacen la oferta de empleo sin causa justificada. Se considerara
rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en plazo de 24 horas
tras su notificacion.

- Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo, o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

- La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de
su contrato.

- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

NOVENA. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE
CONTRATACION.

El Tribunal de seleccion, tras valorar los méritos de los aspirantes,
procederd a la suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuard la
calificacion final, elevando la propuesta a la Alcaldia, que resolvera el concurso
aprobando la relacion con los aspirantes, ordenados de mayor a menor
puntuaciéon y acordando la contratacion de la persona propuesta, que sera
publicada en el Tablon electronico de Anuncios, en la sede electronica del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice serd el
puesto a disposicion por el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la
modalidad de contratacion de que se trate.

Con el adjudicatario se celebrard contrato laboral temporal, con un
periodo de prueba de UN MES de duracion.
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DECIMA. MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de
jornada completa, regulada por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y
se formalizara bajo la modalidad de “contrato para la mejora de la ocupabilidad y
la insercion laboral” (cédigo 405), conforme a la prevision de la disposicion
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo.

El horario sera el establecido por el Ayuntamiento, ajustdndose a las
necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribuciéon horaria establecida y
pudiendo necesitar sabados y domingos, con un total de 35 horas semanales.

Segtin lo establecido en el articulo 14 del ET se establece un periodo de
prueba de un mes, durante el cual se podra dejar sin efecto el contrato, mediante
Resolucion motivada de la Alcaldia y contratar al siguiente aspirante de la bolsa
por orden de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente
sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

La duracién del contrato serd temporal, por un periodo de 12 meses y a
tiempo completo, vinculada a la financiacion por parte de la Diputacion
Provincial de Ciudad Real para los puntos de inclusion digital, siempre en el
plazo comprendido entre el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre
de 2024.

Si se produjera vacante, ausencia o enfermedad en el puesto, el mismo se
ocuparé por el/la aspirante que haya obtenido la siguiente puntuacion mas alta en
el proceso de seleccion, conforme la bolsa de empleo constituida.

DECIMO PRIMERA. REMUNERACION.

La persona seleccionada percibira, como minimo, un salario mensual
equivalente al Salario Minimo Interprofesional vigente, mas la parte proporcional
de la paga extraordinaria.

DECIMO SEGUNDA. BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el
proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en
futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a /bajas por enfermedad, maternidad, etc.]. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada,
supondra la automatica exclusion de la bolsa al trabajador que lo haya
rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado, por causa justificada,
supondré pasar al final de la bolsa. Serdn causas justificadas:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas, debiendo acreditarse
debidamente.
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- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo, debiendo acreditarse debidamente.

- Estar en situacion de alta laboral en el momento del llamamiento,
debiendo acreditarse debidamente.

La bolsa se extinguira con la finalizacion de los contratos dimanantes de
este proceso selectivo.

DECIMO TERCERA. REGIMEN DE RECURSOS.

El Tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de convocatoria,
en todo lo no previsto en las presentes BASES.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real , a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio. '

DECIMO CUARTA. PROTECCION DATOS.

Con la presentacion de instancias los aspirantes aceptan el tratamiento de
datos por el Ayuntamiento, a los exclusivos efectos objeto de estas bases, dan su
autorizacion y consienten que el Ayuntamiento consulte aquellos datos
necesarios para comprobar la situacion familiar o economica.

De manera especial, dan su consentimiento para que sus datos sean
expuestos en las listas de aspirantes relativas a este proceso.

DECIMO QUINTA. SOMETIMIENTO A LAS BASES.

La presentacion de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la
presente convocatoria constituye el sometimiento expreso a estas bases, todas las
publicaciones y anuncios correspondientes a este proceso se expondran en el
Tablén de anuncios y en la sede electronica, asi como en la pagina web
municipal.

DECIMO SEXTA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de

Ec Andrés Rodriguez Pozo
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Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local ( LBRL); el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ( TREBEP); la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ( LPAC ); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo del Empleado Publico de Castilla-La Mancha; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ( ET ); el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la administracion General del Estado y de
la provisiéon de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; y lo dispuesto en las bases de la
presente convocatoria.

Segundo: Que por el Negociado de Recursos Humanos, se proceda a
tramitar el oportuno expediente administrativo al respecto.

Tercero: Contra la citadas bases, se podran interponer los recursos que
procedan en derecho y que se relacionan en las mismas.

8 Cuarto: Dar traslado de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno y
E Junta de Gobierno Local en la primera sesién que celebren.
ok En Aldea del Rey, a fecha de firma del presente.
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