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Acta de valoracién Bolsa de Trabajo pata contratacién Temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio

En Aldea del Rey, 12 DE DICIEMBRE DE 2023.-

Composicién Junta de valotacién:

- Presidente: Marfa del Sol Zapata Acevedo (petsonal laboral fijo del Ayuntamiento de Aldea del Rey)
Suplente: - Jacoba Molina Villanueva (Funcionatia del Ayuntamiento de Aldea del Rey)

Vocal: Luis Lépez Cruz (Petsonal laboral fijo del Ayuntamiento de Aldea del Rey)

Suplente: Ramén Garcia Guio (Funcionatio del Ayuntamiento de Calzada de Calatrava)

- Vocal: Antonio Caballero Alafién (Funcionatio del Ayuntamiento de Aldea del Rey)

Suplente: Suplente: Don Cecilio Villar Peldez (Funcionatio del Ayuntamiento de Santa Cruz de Mudela)

- Secretario: Andrés Rodriguez Pozo (Secretario-Interventor Acctal. del Ayuntamiento de Aldea del Rey)
Suplente: Juan Carlos Garcfa Sanchez (Secretario-Interventor titular del Ayuntamiento de Aldea del Rey)

Atendiendo a que ha finalizado la Bolsa de Trabajo existente hasta ahora para la contratacion temporal de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, siendo necesatio proceder
a la formacién de una nueva bolsa de petsonal labotal temporal segin las necesidades del setvicio, se han redactado unas bases teguladoras aprobadas por Decreto de Alcaldia n®
2023/336, de 24 de noviembre, pata la realizacién del proceso selectivo por el procedimiento de Concurso, del tal manera que una vez conformada la bolsa y segiin necesidades

municipales, las personas incluidas en ella sean llamadas por el orden de puntuacién que definitivamente haya establecido el tribunal de valoracién.

Atendiendo al informe dictamen favorable de la Comisién de Empleo celebrada el dia 24 de noviembre de 2023, y Decteto de aprobacién sefialado en el parrafo antetior,
pot el que se aprucban las bases de referencia, en las que se fijan los requisitos que deben cumplir los aspirantes asi como al sistema de valoracién de la fase concurso siendo los

méritos a considerar:

FASE DE CONCURSO:
A) Cargas familiares (MAXIMO 5 PUNTOS)
- Por cada hijo a cargo de entte 18 y 24 afios 1 Punto
- Pot cada hijo a catgo menor de edad 2 Puntos
Los hijos han de llevar conviviendo con el solicitante al menos un afio, salvo hijos menores de un afio que lo estaran desde su nacimiento (se acredita con certificado

de empadronamiento colectivo histérico)
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL
- 0,10 puntos por mes, pot setvicios prestados como auxiliar de ayuda a domicilio en los dltimos cuatro afios (desde 01/11/2019 hasta 31/10/2023) maximo

Se comprobard con los certificados de empresa de los periodos trabajados.
C) Estar empadronados en la localidad de Aldea del Rey en la actualidad, y durante al menos un afio con anterioridad a la fecha de presentacién de solicitudes en esta bolsa: 2 puntos.
EN CASO DE EMPATE A PUNTOS SE TENDRA EN CUENTA LA EDAD (SE ELEGIRA EN PRIMER LUGAR LA PERSONA DE MAYOR EDAD)

Visto el Decteto dc Alcaldia 2023/ 448 de




PROPUESTA

Ol\lT:D[;EEI:\I APELLIDOS NOMEBRE DNI poargas Experiencia Profesional Empff‘::;w o TOTAL
1 JURADOQ ek ESTHER XX.X73.99X-X 4 1,2 2 7,2
2 CUBERO #¥kk MARIA JOSE XX.X92.74X-X 5 2,1 0 7,1
3 BLANCO #* RAQUEL XXX75.635-X 2 2,5 3 6,5
4 MOLINA itk CONSUELO XX.X70.56X-X 3 1,0 2 6
5 PARDOQ ik ALMUDENA XX.X03.10X-X 4 0 2 6
6 ACEVEDQ *#¥k MARIA DEL CARMEN XX.X46.55X-X 1 2,6 2 5,6
7 ZAPATA Frir MARITA JOSE XX X84 22X X 3 0.6 2 5,6
8 LOPEZ #¥ix MIRIAM XX.X93.19X-X 4 1,0 0 5
9 REAL ik GEMA MARIA XX.X16.12X-X 5 0 0 5
10 ACEVEDO %k MARIA JOSE XX X76.56XX 3 19 0 49
1 ALCAIDE ¥ ELVIRA XX.X44.96X-X 0 1,8 2 3,8
Y AGUADO #+= LUCIA XX X14.73%X 0 12 2 3.2
) PARDO *oh+ ANA ISABEL XX X02.89KX 0 0.9 2 2.0
14 CUBERQ ¥k BEATRIZ XX.X11.44X-X 0 2,7 0 2,7
15 FERNANDEZ ¥k EVA MARIA XX.X54.65X-X 0 0,4 2 2,4
16 POVEDA ks IRENE XX.X44.10X-X 0 0 2 2
17 NARANJO %*#F PILAR XX X20.28%-X 0 0 2 2
18 SANCHEZ *¥¥xk FRANCISCA XX.X59.96X-X 0 0 0 0
19 DEL CAMPO #¥*xx ANA BELEN XX.X88.27X-X 0 0 0 0

DEL CAMPQ ek INMACULADA XX.X91.90X-X 0 0 0 0

de puntuacion conforme a la anterior tabla, y que se expondra en tablén de anuncio y Web municipal para posibles alegaciones por plazo de DOS
DIAS HABILES desde la publicacion, SIENDO HASTA EL DIA 15 DE DICIEMBRE DE 2023. En el caso de no producirse alegaciones el
Tribunal Calificador elevari la presente propuesta a la Alcaldia-Presidencia con el objeto de proceder a los correspondientes contratos segtin el orden

establecido en funcién de las puntuaciones obtenidas, confeccionandose una bolsa de trabajo para realizar las contrataciones en el momento en que

sea necesatio.




