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D. JUAN CARLOS GARCIA SANCHEZ, SECRETARIO-INTERVENTOR DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL REY, PROVINCIA DE CIUDAD REAL,

CERTIFICO:

Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local celebrada en sesion ordinaria con su numero de
orden 14/2023, de 18 de mayo, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que trascribo en su parte
dispositiva:

(JGL 407/2023) APROBACION DE BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA SOCORRISTAS DE LA PISCINA
MUNICIPAL PARA LA TEMPORADA DE VERANO 2023.

Por la Concejalia de Empleo se presenta proyecto de bases reguladoras del proceso de
constitucion de bolsa de empleo para Socorristas para la temporada de verano 2023 de la Piscina
Municipal.

De conformidad con los informes aportados, en virtud de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1-g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL y la delegacion expresa de la Alcaldia a favor de
esta Junta de Gobierno Local, ses ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de regir el proceso de constitucion de
bolsa de empleo para Socorristas para la temporada de verano 2023 de la Piscina Municipal, con el
siguiente detalle:

"BASES BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA DEPORTIVO TEMPORADA

2023
PRIMERA. Objeto de la convocatoria y régimen juridico.
o El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de

socorristas deportivos para el Ayuntamiento de Aldea del Rey con objeto de proceder a la

contratacion temporal para cubrir las necesidades de personal por incremento de las

actividades estivales en las instalaciones deportivas de la piscina municipal para la temporada

de verano 2023.

En ningin caso, el mero hecho de haber superado el proceso selectivo implicara
derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se regira, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, por lo regulado en las siguientes normas juridicas:

< Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
< Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
< Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
< Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas (LPAC).

& Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

< Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

< Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. Caracteristicas del contrato.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, en funcion de las necesidades
del servicio, conforme al articulo 15 del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por el que
se desarrolla el art. 15 del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.
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El tiempo de estos servicios y el desempefo de la funcion que se le encomiende no daran al
contratado mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que
se celebre.

- Tipo de contrato: Cualquiera de los establecidos en el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

- El niimero de plazas a contratar, la duraciéon y jornada se hard, en funciéon de las
necesidades del servicio.

- El periodo de contratacion se determinara segun las necesidades del servicio y tendra lugar
dentro de la temporada de verano.

- La jornada de trabajo sera a tiempo parcial o completo y se fijara en el contrato que se
formalice segtin las necesidades del servicio.

- Se prestara con arreglo a la organizacion del servicio con arreglo a las disposiciones que al
respecto se establezcan por la Corporacion.

- El horario de trabajo se ajustara al del funcionamiento de la Piscina Municipal, asi como al
necesario para su apertura y cierre.
TERCERA. Funciones del puesto de trabajo.
. Las personas contratadas tendran las siguientes funciones a desarrollar, enunciativas y
no limitativas:
* Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina municipal en la que
preste su trabajo.
= Prestar los primeros auxilios que sean precisos.
e levar a cabo los cursos de natacion que se organicen por el Ayuntamiento, debiendo custodiar
y recoger el material didactico de los cursillos impartidos.
* Cuidar que el comportamiento de los bafistas se ajuste a lo dispuesto en la normativa
sanitaria vigente y al Reglamento interno de la instalacion.
= Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina.
= Colaboracion con el personal encargado del mantenimiento de las instalaciones.
= Informar de las incidencias ocurridas en el desempefio de su puesto de trabajo a su superior
jerarquico.
= Avisar con antelacion a su superior jerarquico de la falta de asistencia justificada, para poder
suplir o cubrir el puesto.
= Cuantas otras funciones, relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas por
los 6rganos Municipales competentes.
Ademas, seran normas de obligado cumplimiento por los/as Socorristas:
= Llevar en todo momento la indumentaria propia del puesto de trabajo.
= Ubicarse en la silla de vigilancia, debiendo permanecer en la misma, salvo cuando deban
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abandonarla debido a las propias labores de salvamento y socorrismo.

= No podran bafiarse salvo en caso de realizar una actuacion de salvamento y socorrismo.

= Organizar, gestionar e impartir los cursos de natacioén o de otra indole para los que esté debidamente

habilitado.

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes.

. 1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la Unién

Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Asimismo, podran participar los/as extranjeros/as con residencia legal en Espana.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del
trabajo para el que se contrata (El contrato estara condicionado a que la calificacion del
reconocimiento médico, que se realizara por la Entidad de prevencién de riesgos laborales
contratada por el Ayuntamiento).

5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la
Ley 53/84 de 26 de diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse inhabilitado o suspendido

para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme ni haber sido separado
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mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera da las administraciones publicas.

6. Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, seglin lo establecido en la
Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la
Ley 45/2015 (debera presentarse en el momento de formalizar el contrato de trabajo).

7. Estar en posesion de la siguiente titulacion:

e Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

o Titulo oficial de Socorrista deportivo o Técnico Especialista en Salvamento
Acuitico con licencia en vigor o seguro que lo cubra, emitido por entidad
con capacidad suficiente para emitir dicha titulacion.

e Titulo de monitor de natacion o equivalente.

Se entendera como titulo oficial de Socorrista deportivo a todos los titulos habilitantes para
inscribirse en el Registro de socorristas deportivos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y el Real Decreto 878/2011, de 24 de junio por el que se establece el titulo de Técnico deportivo en
Salvamento y Socorrismo y se fijan sus ensefianzas minimas y los requisitos de acceso.

En todos los casos, en el momento de formalizar el contrato de trabajo, la persona a contratar
debera presentar la Licencia en vigor de socorrista o seguro que lo cubra.

Las titulaciones deberan poseerse en el momento de la presentacion de instancias o estar en
condiciones de obtenerlas en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. A estos
efectos, se entenderd que se estd en condiciones de obtener el titulo correspondiente cuando se hayan
abonado los derechos por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por
el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

De igual modo, le corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso.

QUINTA. Publicidad.

1.- La convocatoria y la resolucion por la que se haga publica la relacion de aspirantes que
integran la Bolsa de Trabajo y se apruebe la misma se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Corporacion y en la pagina web municipal, asi como cualesquiera otros medios que
considere el Ayuntamiento.

2.- La publicacion de los restantes actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizard mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion (https://sedealdeadelrey.absiscloud.com), la cual sera vinculante a efectos de la
convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el procedimiento de seleccion.
SEXTA. Instancias.

1. Las solicitudes se efectuaran mediante una instancia, segin modelo oficial de solicitud de
participacion en el proceso selectivo correspondiente.

Las solicitudes estan disponibles en la sede electronica del Ayuntamiento de Aldea del Rey
(https://sedealdeadelrey.absiscloud.com) y en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Junto a la solicitud debera acompafiar:

a) Fotocopia del documento de identidad.

b) Fotocopias de los titulos exigidos en la convocatoria o de la justificacion acreditativa de
haberlos solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se entregara fotocopia de la credencial que acredite la homologacion que
corresponda.

c) Declaracion responsable de no estar incurso en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

d) La documentacion acreditativa de los méritos a valorar.

2. En la tramitacion de la solicitud, los aspirantes deberan tener en cuenta: 3de8
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a) Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Aldea del Rey.

b) El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo sera
de 10 dias naturales y se iniciara a partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el Tablon
electronico de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://sedealdeadelrey.absiscloud.com).

c) La presentacion de solicitudes podra realizarse de forma telematica en la sede electronica
de este Ayuntamiento, de forma presencial en el Registro General de este Ayuntamiento (Plaza de
Espafia, 1) en horario de 9:00 a 14:00 horas, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la base 4.2.b para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira

ninguna peticion de esta naturaleza.
SEPTIMA.- Admision o exclusion de candidatos.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento publicard la lista de
admitidos/as y excluidos/as, dando un plazo de 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de dicha lista.

2. En el supuesto de resultar todos los solicitantes admitidos, se publicara listado definitivo,

w continuando el procedimiento. . . ‘ N .

2 3. Una vez resueltas las reclamaciones se publicard el listado definitivo de aspirantes

9 admitidos.

< 4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

§ 5. Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y/o excluidos podran

% interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde

S el dia de la publicacion de las listas, segun el Art. Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o ser impugnados
directamente ante el 6rgano jurisdiccional contencioso-administrativo.

6. Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y

© excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las
g solicitudes y documentacion aportada por los aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de
3 exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.
Sl > OCTAVA. Proceso selectivo.
o .2 > s -y . . o
N El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso de méritos.
glog Los méritos que podran presentarse y valorarse, son los siguientes:
I|Ss a.- Solicitantes con participacién en contrataciones anteriores como Socorrista en el
x Ayuntamiento de Aldea del Rey:
'9 - Por no haber estado contratado en las ﬁltirr}a; cuatro temporadas (2019-2020-2021-2022) 20 Puntos
z - Por no haber estado contratado en las tres tltimas temporadas (2020-2021-2022) 15 Puntos
L§ - Por no haber estado contratado en las dos tltimas temporadas (2021-2022) 10 Puntos
5 - Por no haber estado contratado en la ultima temporada (2022) 5 Puntos
e Este mérito se revisara de oficio por el Ayuntamiento en base a los datos que consten en
5 dicha administracion.
P Para acreditar este mérito, debera aportarse copia de la vida laboral y contratos de trabajo.
E b.- Cursos de formacion (Maximo 10 puntos).
2 . So6lo se valoraran los cursos sobre primeros auxilios, proteccion civil, manejo de
2 desfibriladores e idiomas, impartidos por administraciones publicas o entidades de derecho
g publico, organizaciones sindicales, y Cruz Roja.
~ , . V , . , .
g No se valorardn aquellas titulaciones o méritos que no estén debidamente
@ acreditados, ni finalizados.
No se valoraran aquellos cursos que no indiquen las horas impartidas.
N Baremos para formacion:
<
2
b o Cursos hasta 20 horas: 0,10 puntos.
§ o Cursos de 21 a 60 horas: 0,20 puntos.
o 8 o Cursos de 61 a 100 horas: 0,40 puntos.
§ ‘_(85 o Cursos de 101 a 150 horas: 0,50 puntos. 4de 8
£l 5
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o Cursos de 151 a 200 horas: 0,75 puntos.
o Cursos de mas de 200 horas: 1 punto.

c.- Tener titulacién de profesor/a de natacion, Técnico superior en Animacién en
actividades fisicas y deportivas, graduado en Magisterio de Educacion Fisica o Licenciatura
/grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, salvo que se haya utilizado como requisito
de 1a Base 4°-7, 20 puntos.

d) Otras circunstancias a valorar:

- Aspirantes de 16 afios a 30 afios de edad inclusive: 20 puntos.
NOVENA. Tribunal de valoracion.

1. El 6rgano de seleccion encargado de la valoracion de méritos adoptard la forma de
Tribunal de Valoracion, cuyos miembros seran designados por la Alcaldia-Presidencia.

2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia
de su Presidente y Secretario y de uno de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos, resolviendo en caso de empate, el
voto del que actiie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Cuando uno de los miembros de Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, ni el
personal eventual.

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificaindolo a la autoridad convocante; de igual modo, los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El Tribunal ajustard su actuacion a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

6. El Tribunal de valoracion queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden en
el desarrollo de la convocatoria, en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

7. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija la categoria
segunda de las establecidas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

DECIMA. Convocatorias y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija, como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo (listados de
admitidos, calificaciones, etc.), la exposicion en el Tablon Electronico de anuncios del Ayuntamiento
de Aldea del Rey (https://sedealdeadelrey.absiscloud.com).

DECIMO PRIMERA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos, y llamamiento.

1. Finalizada la valoracion, el Tribunal publicara la relacion provisional de la valoracion, por
orden de puntuacién concediendo un plazo de dos dias habiles para que se puedan efectuar
reclamaciones.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal procederda a la resolucion de las reclamaciones
presentadas, que seran notificadas a las personas interesadas.

2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Presidente, junto con el acta de la
ultima sesion, que debera hacer concreta referencia a los aspirantes valorados por orden de puntuacion
y la Alcaldia procedera a dictar resolucion de constitucion de la bolsa de empleo.

5de8

Este documento es una copia, emitida por el Ayuntamiento de Aldea del Rey, de un documento electrénico almacenado en el archivo electrénico
del Ayuntamiento de Aldea del Rey. Para validar la autenticidad de esta copia acceda al validador de documentos del Ayuntamiento mediante la
URL que encontrard en este mismo documento.

Codigo Seguro de Validacion

ae6dd2aed8ba4eab834430b541136413001

Url de validacion

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

Metadatos

Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

23/05/2023 |ALCALDE

José Luis Villanueva

Firma 2 de 2
Villanueva

23/05/2023 | SECRETARIO-INTERVENTOR

Juan Carlos Garcia Sanchez

Firma 1 de 2

<;

Ayuntamiento Aldea del Rey — Plaza de Espaiia, n°® 1 — CP 13380 — TIf: 926866910 —
fax: 926865228- email: ayto@aldeadelrey.es

3. Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefonica, de acuerdo con
las reglas que se detallan a continuacion y a lo establecido en la Base decimotercera:

< Los llamamientos se realizaran via telefonica. A tal efecto las personas interesadas deberéan facilitar
un numero de teléfono de contacto y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la Bolsa. En
dicha comunicacion se le indicara el tipo de contrato, duracion, turnos de trabajo y horario.

< A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la presente convocatoria y los datos
necesarios para formalizar el contrato de trabajo y alta en la Seguridad Social, debera presentar en el
negociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, desde la notificacion de
contrato, los siguientes documentos:

Licencia en vigor o seguro que lo cubra, emitido por entidad con capacidad suficiente para
emitir la titulaciéon de Socorrista.

Certificado acreditativo de carecer de delitos de naturaleza sexual (Base cuarta, apartado 6°).

Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

Numero de cuenta bancaria.

4. Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el/la candidato/a no
presentase la documentacion integra, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
seflalados en las presentes bases, no podrd ser propuesto para su contratacion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

5. En aquellos casos en que el/la candidato/a rechazase la oferta alegando causas justificadas,
perdera el orden en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar, para ese llamamiento, manteniendo su
puesto en los siguientes llamamientos. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier
medio admisible en derecho. Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta el
encontrarse trabajando para otra empresa o institucion o encontrarse en situacion de incapacidad
temporal, periodo de baja por maternidad o permiso de paternidad.

6. En el caso de que rechazara la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciase a la
contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de trabajo una vez haya
sido contratado, causara baja en dicha bolsa.

DECIMO SEGUNDA. Situaciones de las personas integrantes de las Bolsas de trabajo.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, se podran encontrar en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Disponible: Situacion desde la que la persona integrante de la Bolsa puede recibir el
llamamiento de oferta de contratacion laboral.

b) Ocupada/o: Situacion que indica que se encuentra prestando servicios en el
Ayuntamiento de Aldea del Rey.

c) No disponible: Se hallardn en esta situacion las personas en quienes concurra alguna de
las circunstancias previstas en el apartado 2 de la Base novena. Mientras persistan en esta situacion las
personas integrantes de la Bolsa no serdn requeridas para llamamiento alguno. En este caso, si al
finalizar la causa que justifica la suspension no se solicita, en el plazo de cinco dias, el pase a la
situacion de «disponibley, se pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo que corresponda.

d) Excluida/o: Se hallaran en esta situacion las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en la Base decimocuarta.

e) Ilocalizable: Se hallaran en esta situacion aquellas personas integrantes de la Bolsa que no
hubieran podido ser localizadas por la Administracién conforme a lo regulado en la Base Décima.
Quienes se hallen en situacion de ilocalizable no seran llamados para nuevas ofertas hasta que no
cambien su situacion a “disponible”. A tal efecto, se les notificara en el ultimo domicilio conocido que
obre en poder de la Administracion su pase a la situacion de “ilocalizable”, a fin de que en un plazo
maximo de un mes procedan a la actualizacion sus datos.

En caso de no actualizarlos pasaran a la situacion de «excluidas/os».
DECIMO TERCERA.- Orden de prelacion.

El orden de prelacion de las personas integrantes de las Bolsas de trabajo sera el que resulte
de la valoracién efectuada, de forma que, en caso de empates, se aplicaran sucesivamente los
siguientes criterios:

1°.- Mayor puntuacion en los méritos por formacion.

2°.- Mayor antigiiedad como demandante de empleo.

3°.- Sorteo publico. 6de8
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DECIMO CUARTA. Procedimiento de lamamientos.

1. El Negociado de Recursos Humanos realizara los llamamientos atendiendo al orden de
prelacion de la Bolsa de Trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los llamamientos seguiran el orden de prelacion de la Bolsa de Trabajo.

b) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefonica.

2. Las personas integrantes de la Bolsas de trabajo seran llamadas para acceder a las
contrataciones en cualquiera de sus modalidades o nombramientos por riguroso orden de prelacion,
siempre que se encuentren en situacion de “disponible” en la fecha prevista en el inicio del contrato
ofertado y retnan el resto de requisitos.

3. Se realizara un maximo de tres llamadas a los niumeros de teléfono facilitados por cada
persona integrante de la Bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas.

Dicho proceso, se realizara durante dos dias hébiles consecutivos.

Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviard un correo electronico a la direccion
que hubiera facilitado la persona interesada en su solicitud informandole de que se le han realizado
tres llamadas y no ha sido posible localizarla, concediéndole un plazo de dos dias habiles desde el
envio del correo para ponerse en contacto con el negociado de Recursos Humanos.

Si no fuera posible contactar con la persona integrante de la Bolsa, se efectuard el
llamamiento, de la misma manera, a la siguiente persona por orden de prelacion en la citada bolsa,
quedando la anterior en situacion de «ilocalizable», con los efectos previstos en la Base quinta.

Igualmente y, siempre que los medios técnicos lo permitan, sin perjuicio de lo establecido en
la citada Base Undécima, para el supuesto de hallarse en situaciéon de «ilocalizable», se enviara al
correo electronico de contacto de la persona en dicha situacién un mensaje, informandole la
imposibilidad de contacto y que ha pasado a esta situacion.

Sin perjuicio de lo anterior, para los nombramientos que puedan ser conocidos con suficiente
antelacion, que con caracter general seran los llamamientos para la cobertura de interinidades en
plazas vacantes y los de larga duracion, en caso de que no fuera posible contactar telefénicamente con
la persona integrantes de la bolsa, se comunicard a ésta la oferta de manera fehaciente, mediante
correo certificado, burofax o cualquier otro medio que permita, conforme a derecho, tener constancia
de la recepcion de la notificacion. En este caso, la persona contactada debera dar contestacion a la
oferta de trabajo en el plazo méximo de dos dias hébiles desde la recepcion de la comunicacion.

De no recibir contestacion dentro del referido plazo, se efectuard el llamamiento, de la
misma manera, a la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando la anterior en situacion de
«ilocalizable», con los efectos previstos en la Base Undécima.

Las personas integrantes de la Bolsa de trabajo vendran obligadas a comunicar al negociado
de Recursos Humanos cualquier cambio que se produzca en sus datos de contacto durante la vigencia
de la Bolsa.

4. El procedimiento previsto en los apartados anteriores serd de aplicacion, asimismo, en
aquellos casos en que se efectien nombramientos o contrataciones susceptibles de ser consideradas
como mejoras de empleo.

DECIMO QUINTA. Motivos de exclusién:

1.- Solicitudes que presenten falsedad en la documentacion aportada o en los datos
consignados.

2.- La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable de area o servicio
por trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de duracion. Dicha evaluacion debera
acompanarse al expediente de la bolsa.

3.- No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

4.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en
el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Tratamiento de los datos personales de las personas
interesadas.

Los datos personales de las personas interesadas que presenten solicitudes de conformidad
con las presentes Bases seran tratados de acuerdo a la siguiente informacion:

Responsable: se informa al interesado que sus datos personales seran objeto de tratamiento
por parte del Ayuntamiento de Aldea del Rey (responsable del tratamiento), con CIF num. P-
1300900F, con direccion en Plaza Espafa, 1, 13380, Aldea del Rey, Ciudad Real, e incorporados en la
actividad de tratamiento “Recursos Humanos”.

7de8

Este documento es una copia, emitida por el Ayuntamiento de Aldea del Rey, de un documento electrénico almacenado en el archivo electrénico
del Ayuntamiento de Aldea del Rey. Para validar la autenticidad de esta copia acceda al validador de documentos del Ayuntamiento mediante la
URL que encontrard en este mismo documento.

Codigo Seguro de Validacion

ae6dd2aed8ba4eab834430b541136413001

Url de validacion

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

Metadatos

Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

Ayuntamiento Aldea del Rey — Plaza de Espaiia, n°® 1 — CP 13380 — TIf: 926866910 —
fax: 926865228- email: ayto@aldeadelrey.es

Delegado de Proteccion de datos: el Ayuntamiento de Aldea del Rey cuenta con el apoyo y
nombramiento del Delegado de Proteccion de datos, cuyos datos de contacto son:
pdatos@aldeadelrey.es.

Finalidades

1. Se trataran sus datos personales con la finalidad de:
1. Gestionar la selecciéon de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas. Por lo tanto, sus datos seran tratados para poder tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa;

2. En su caso, gestionar su inclusion en la bolsa de empleo del Ayuntamiento.

Legitimacion: el tratamiento de sus datos personales esta legitimado:

- Respecto a la Finalidad 1, en la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales. Asimismo, resulta de aplicacion el
cumplimiento de un deber legal del responsable respecto de las convocatorias publicas, derivado de
las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Respecto a la Finalidad 2, en el consentimiento del propio interesado con la finalidad de su insercion
en la bolsa de empleo. No facilitar los datos o informacién necesaria dard lugar a que no podamos
tener en cuenta su solicitud. Tiene derecho a revocar el consentimiento sin que afecte al tratamiento
basado en el consentimiento previo a su retirada enviando un correo al Delegado de Proteccion de
Datos indicando la retirada del consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad a la que dio
su consentimiento. Retirar su consentimiento implicara su exclusion de la bolsa de empleo en la que se
encuentre inscrito.

Plazo de supresion: los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que
se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion lo dispuesto
en la normativa de archivos y documentacion.

En el caso de la Finalidad 2, ademas del plazo anterior se mantendran hasta que el interesado
retire su consentimiento.

Destinatarios: sus datos seran cedidos a:

- En su caso, sus datos identificativos seran publicados conforme se indique en la convocatoria.
- En caso de contrastar los méritos, se podran comunicar sus datos a aquellos organismos que hayan
expedido la documentacion acreditativa de los mismos.

Transferencias internacionales: no estan previstas transferencias internacionales de los
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datos.

Decisiones automatizadas: no se realizan decisiones automatizadas.

Ejercicio de derechos: para ejercitar los derechos que procedan conforme a la normativa de
proteccion de datos (acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion, portabilidad, asi como a no
ser objeto de decisiones basadas Uinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan) frente al tratamiento de sus datos personales, puede dirigirse por escrito a la direccion postal
del Ayuntamiento de Aldea del Rey o por correo electrénico a la siguiente direccion:
pdatos@aldeadelrey.es, facilitando copia de su DNI o documento identificativo equivalente.

AEPD: podra dirigirse a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) para
presentar una reclamacion cuando no considere debidamente atendida su solicitud.

DISPOSICION FINAL UNICA.-

1. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases que tienen consideracion de normas
reguladoras de esta convocatoria.

2. Contra estas bases y los actos administrativos definitivos que se deriven, las personas
interesadas podran interponer el correspondiente recurso, en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas."
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SEGUNDO.- Que por el Negociado de Recursos Humanos, se proceda a tramitar el oportuno
expediente, procediendo a publicar convocatoria de dicha Bolsa de Empleo, con anuncio publicado en
el Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal.

TERCERO.- Contra las Bases podran, los interesados, presentar los recursos que constan en
las bases aprobadas.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno, en la primera
sesion que celebren.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, a peticion de parte interesada, expido y firmo
el presente, con orden y visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente, con la salvedad reflejada en el Art.
206 del R.O.F. en Aldea del Rey, a fecha de firma del presente.-

Ve B°
El Alcalde-Presidente.-(J.L.V.V.) El Secretario.-(J.C.G.S.)
Fdo.: José Luis Villanueva Villanueva.-

(Documento firmado electronicamente)
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