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AYUNTAMIENTO ALDEA DEL REY
RESOLUCION DE ALCALDIA

Atendiendo a la Convocatoria de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad
Real, del Plan de Empleo para la contratacion de Técnicos en Competencias Digitales
de los Puntos de Inclusion Digital 2024, cuyo extracto aparece publicado en el BOP n°
214, de fecha 4 de noviembre de 2024.

Visto el informe-dictamen favorable de la Comision de Empleo celebrada el
dia 28 de febrero de 2025, de Bases para regular el proceso selectivo para la
contratacion UN monitor .

De conformidad con los informes aportados al expediente, y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente, y en concreto Art. 21.1-g) y 102.1
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:
Primero: Aprobar las siguientes Bases que han de regir el proceso de seleccion
para la contratacion de UN monitor/a para el Punto de Inclusion Digital en la
localidad, con el siguiente detalle:

Bases que han de regir la convocatoria para la seleccion como
funcionarios interinos por programa, de un técnico para competencias digitales
dentro del programa de Punto de Inclusion Digital 2024, por el sistema de
concurso, para la ejecucion del programa de caracter temporal “impulso digital-
Punto de Inclusion digital” (2025-2026), del siguiente tenor literal:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de las presentes bases la seleccion como funcionario
interino por programa de un Técnico de Apoyo Digital, para el programa de Punto de
Inclusion Digital convocado por la Diputacion Provincial, correspondientes al Grupo
C, Subgrupo CI1, conforme a lo establecido en el art. 10.1 c¢) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de que
ejecuten el programa de cardcter temporal “Impulso Digital ” (2025-2026 y sucesivos
con un maximo de cuatro anualidades incluido el plazo inicial y las prorrogas
sucesivas que correspondan y cuenten con la concesion expresa de subvencion de la
Diputacion Provincial).

1.2.- Los nombramientos como funcionarios interinos mantendran su
vigencia durante el periodo necesario e imprescindible para la ejecucion del programa
citado de “Impulso Digital”, aprobado por la Diputacion mediante acuerdo de fecha 29
de octubre de 2024.

No obstante, una vez haya finalizado el plazo inicial, podra prorrogarse
el nombramiento del funcionario interino, siempre que el programa continue vigente
en ese momento y se acredite de forma expresa la necesidad de la prorroga con la
concesion de subvencion para la anualidad siguiente y con el limite total del tiempo de
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duracidn citado.

En ningln caso la suma del plazo maximo inicialmente fijado con la
prorroga incluida podra exceder del limite maximo de cuatro afios.
1.3.- Las funciones a desarrollar por estos técnicos seran las siguientes:

Contribuir al desarrollo de la administracion electronica y la
transformacion digital de la entidad local de destino,
especialmente en lo relativo a los sistemas y las aplicaciones
ofrecidas o implantadas por la Diputacion Provincial (SIGEM,
FACe, PLACSP, DEHu, Portafirmas, aplicaciones del
Servicio de Recaudacion, y otras), y colaborar con los
servicios electronicos del Ayuntamiento.

Promover el empleo de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las Administraciones Publicas por los
ciudadanos, en especial a través de los PID y otros sistemas
disponibles en la entidad.

Promover el uso de los servicios publicos digitales por los
ciudadanos.

Participar en las acciones y cursos formativos que se
promuevan desde la Diputacion Provincial en el ambito de las
NNTT y las aplicaciones ofrecidas a los Ayuntamientos.

En general, colaborar con los servicios del Ayuntamiento para
que la relacion entre la ciudadania y la Administracion sea
intuitiva, efectiva y accesible.

Promover el uso de los PID de la localidad.

Formar a los ciudadanos, haciendo uso de los propios medios
informaticos que traigan al PID.

Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta de
Administracion electronica que utilice el Ayuntamiento en que
presta sus servicios.

Gestionar los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

Gestionar las incidencias en los PID a través de las
plataformas correspondientes.

Gestionar, a nivel basico, los equipos informaticos a nivel de
hardware.

Promover actividades de formacion digital dirigidas al
conjunto de la poblacion y, de manera particular, a los sectores
mas vulnerables.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PID y
seguimiento de sus componentes.

Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de
competencias digitales.
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e Entregar a la Diputacion Provincial los informes requeridos.
(uso del PID, generacion de identidad digital, formacion, etc.)

e Conocer y manejar las sedes electronicas de las principales
administraciones  locales, provinciales, regionales y
nacionales.

e Gestionar y tramitar a los usuarios la identidad digital.

e Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en el sistema tanto
software como hardware.

e Apoyar en cuestiones técnicas al Ayuntamiento de Aldea del
Rey.

e Colaborar con la Universidad Popular del municipio para
planificar acciones formativas conjuntas.

e Agquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad
Real para el desarrollo de la Red Provincial de PID.

e Tendrd la obligacion de participar en todas las actividades
formativas que para el desempefio de su actividad laboral se
convoquen desde la Diputacion Provincial o desde la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1.- Para poder participar en la presente convocatoria serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demds Estados miembros de
la Unién Europea o nacional de algiin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el/la conyuge de los/as espaioles, de los/as
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea y de los/as
nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
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por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus
descendientes y los del/la conyuge, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad, y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente o en
condiciones de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en su caso.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
a la plaza convocada.
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e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los o&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse al dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes y admision de las
personas aspirantes.

3.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles
desde el siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el tablon de anuncios
y pagina web municipal. Las solicitudes se presentaran en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Aldea del Rey, a través del siguiente enlace:

(https://sedealdeadelrey.absiscloud.com/ ), siendo este el tnico canal valido
para la inscripcion en el proceso selectivo.

Junto con la solicitud se ha de presentar la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa de los méritos que aporte para ser
valorados, en su caso, en la

fase de concurso.
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- Justificante acreditativo del pago de la tasa por participacion en
procesos selectivos.

3.2.-La tasa por participacion en procesos selectivos se fija en la cantidad
de 25,00 euros para la presente convocatoria conforme a su Ordenanza reguladora
(BOP Numero 248, de 28 de diciembre de 2022, Tarifa conforme al articulo 5.1) y sera
satisfecha por las personas aspirantes a través de los medios habilitados al efecto por la
Administracion municipal con transferencia bancaria a favor del Ayuntamiento de
Aldea del Rey.

Las exenciones de pago establecidas en la citada ordenanza deberan
documentarse y acreditarse junto con la solicitud de participacion en el proceso y son
las siguientes exenciones:

* Quienes se encuentren en situacion laboral de desempleo con una
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antigiiedad minima de tres meses a fecha de presentacion de solicitud y no perciban
prestacion o ayuda alguna, debiendo acreditar tal situacion, referida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mediante certificaciones
expedidas por el Servicio Publico de Empleo, tanto de la situacion de desempleo como
de no percibir prestaciones.

* Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo
aportar certificacion de la discapacidad expedida por la Administracion competente
con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

La falta de pago integro durante el plazo de presentacién de solicitudes
determinara la inadmision de la persona aspirante a las pruebas selectivas.

En ningin caso el abono de la tasa por participaciébn en procesos
selectivos supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de
participacion en tiempo y forma.

No procedera devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En caso de alegar cualquiera de las citadas exenciones, deberan marcar la
causa que se alega durante el proceso de solicitud y adjuntar durante ese mismo
proceso el documento acreditativo de tal causa de exencion.

Para justificar los motivos de exencion o bonificacion se aportard, junto
con la solicitud de participacion en la prueba selectiva correspondiente, la
documentacion que a continuacion se indica:

a) En el caso de discapacidad, mediante certificado de valoracion y
orientacion de discapacidad o resolucion correspondiente de la misma expedido por la
Administracion Publica u organismo auténomo correspondiente.

b) En el caso de desempleo, mediante Informe de periodos de inscripcion
del SEPE o copia del informe negativo de rechazos (https://e-
empleo.jccm.es/OV1/jsp/index.jsp ) y declaracion en la propia instancia de no percibir
ingresos superiores al SMI.

3.3.- La subsanacion de las solicitudes presentadas, se realizara
igualmente en la sede electronica del Ayuntamiento de Aldea del Rey, a través del
siguiente enlace: https://sedealdeadelrey.absiscloud.com/.

3.4.- Todos los actos sucesivos que deban ser objeto de publicacion seran
publicados en la pagina web municipal y en el Tablon municipal de anuncios, tanto
fisico como digital de la Sede electronica.

3.5.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en los lugares antedichos, con indicacion de las causas de
exclusion, y concediendo un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de defectos y
presentacion de reclamaciones. Si en el plazo indicado se formularan reclamaciones,
seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera
hecha publica en la forma indicada.
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En la misma resolucion se indicard la composicion del Tribunal de
valoracion del concurso.

Contra la resolucion de aprobacion de la lista definitiva, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los particulares.

Cuarta- Igualdad de condiciones.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en los
arts. 41 y ss. de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en el presente procedimiento seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal calificador sera colegiado y estara integrado por un total
de cinco miembros. Su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros.

5.2.- El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino o laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
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presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

5.4.- La composicion de la Comision de Valoracion estard integrado por
empleados publicos del Ayuntamiento o de cualquier Administracion, siendo
publicado en la resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

5.6.- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo obligatoria
ademas la asistencia de quien ejerza la Presidencia, la Secretaria y un vocal, o de sus
respectivos suplentes.

5.7.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a estas plazas.

5.8.- La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira
por lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.9.- A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el
organo de seleccion que actlie en esta prueba selectiva, tendra la categoria segunda.

5.10.- Contra los acuerdos del Tribunal Calificador, podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia de la Corporacion en el plazo de un mes.

Sexta.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera concurso de méritos.

Los méritos alegados una vez finalizado el plazo de presentacion de
instancias se tendran por no presentados.

6.1.- Criterios de valoracion.

1.- Valoracion méritos del concurso (Maximo 50,00 puntos).

Esta fase no tiene cardcter eliminatorio.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y
acreditados documentalmente por cada uno de los aspirantes, no pudiendo valorar el
Tribunal los méritos que no hayan sido alegados y acreditados por las personas
aspirantes en plazo.

La valoracion se realizard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia Profesional, hasta un maximo de 34,00 puntos.

1-: Los servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica, en
puestos con funciones idénticas y dentro de un punto de inclusion digital, se valoraran
a razon de 2,50 puntos por mes efectivo de servicios prestados, desprecidndose los
periodos inferiores al mes, hasta un maximo de 30,00 puntos.

Los servicios prestados en jornada parcial se valoraran
proporcionalmente.

2-: Los servicios prestados en cualquier Administracion Publica, en
puestos con similares funciones a las del puesto ofertado y en servicios administrativos
generales de cualquier categoria, se valoraran a razéon de 1,00 puntos por mes efectivo
se servicios prestados, despreciandose los periodos inferiores al mes, hasta un
maximo de 4,00 puntos.

b) Cursos de formacion o perfeccionamiento, hasta un maximo de
5,00 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
organizados, impartidos u homologados por Administraciones Publicas o avalados
oficialmente por algin organismo publico, tales como la Diputacion Provincial de
Ciudad Real, la Escuela de Administracion Regional de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y sus homologas autondémicas, el Instituto Nacional de
Administracion Publica, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Entidades
Colaboradoras de la Consejeria competente en materia de Empleo y Formacion de la
Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha y figuras andlogas de otras Comunidades
Autonomas, las Universidades, los Colegios Profesionales, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP) y sus Federaciones Territoriales), y las
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Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, Fundacion Estatal para la Formaciéon en el Empleo
(FUNDAE), Universidades, otras Administraciones Publicas y/o Colegios
Profesionales, cuyo contenido esté relacionado directamente con las funciones propias
de la categoria objeto de la convocatoria o se trate de materias con contenidos o
competencias transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de
riesgos laborales (generales y especificos de la categoria objeto de la convocatoria),
igualdad de género, informatica y proteccion de datos personales.

La valoracion a otorgar por la asistencia a cursos cuyo contenido esté
relacionado con el ejercicio de las funciones a desarrollar, sera la siguiente:

e De 20 a 30 horas de duracion acreditada: 0,20 punto.

o e De 31 a 60 horas de duracion acreditada: 0,40 punto.

= e De 61 a 100 horas de duracion acreditada: 0,80 punto.

E e De 101 a 150 horas de duracion acreditada: 1,00 punto.

z e De 151 a 300 horas de duracion acreditada: 1,50 puntos.

g e De 301 o més horas de duracion acreditada: 2 puntos.

e En todos los casos inicamente se valoraran por una sola vez los cursos

é de idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacion.

= En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos

g (ECTS) sin indicar su correlacion en el numero de horas del mismo, se utilizard la

S equivalencia de 25 horas un crédito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier

— otra asignacion de horas.

8 No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion, ni

= las horas de duracion, asi como los diplomas o certificados relativos a jornadas,

© seminarios, simposios y similares que tengan una duracion inferior a 20 horas lectivas.

§ El proceso de valoracion consistird en sumar las horas lectivas de los
sl 8 cursos recibidos hasta que sumen el maximo evaluable de puntos asignados a este

5 S apartado.

E s No se valoraran los cursos realizados con una antigliedad superior a diez
afos a contar desde la fecha de la finalizacion de presentaciéon de solicitudes de
participacion.

¢) Otra titulacion adicional a la requerida como requisito, con un

maximo de 11,00 puntos:

- Licenciatura o grado en informatica, Relaciones Laborales, o similares:
w 6,00 puntos.
3 - Grado Superior de Informéatica, Administracion y Finanzas, o similares:
2 5,00 puntos.
o] 6.2.- Acreditacion de los méritos alegados.
g Los aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa de los
2 méritos alegados junto con su solicitud en el plazo establecido en la base tercera, de la
B siguiente manera:

a) Acreditacion de la experiencia laboral:
g
& Plaza Espafia, 1 — 13380 Aldea del Rey (Ciudad Real)
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La experiencia laboral se acreditara mediante certificado y/o informe
expedido por la administracion publica correspondiente, en el que debera constar
claramente, el tiempo de trabajo, el tipo de jornada laboral, asi como las funciones, no
valorandose en caso contrario, adjuntando la vida laboral

b) Acreditacion de la Formacion:

Para justificar los cursos de formacion y perfeccionamiento, deberd
aportarse copia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza, imparte u homologa, la materia y contenido del curso, asi como el nimero de
horas lectivas recibidas.

¢) Acreditacion de titulacion adicional.-

Para justificar la titulacion adicional debera aportarse copia del titulo o

certificado de haberlo obtenido.-

6.3.- Publicacion valoracion provisional.

El Tribunal de valoracion efectuara la publicacion de la valoracion provisional
en la pagina web municipal, sin que su resultado genere derechos a los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacion del concurso, para hacer alegaciones a
la puntuacién obtenida en el concurso. Estas alegaciones o reclamaciones se
presentaran exclusivamente de forma electronica a través del siguiente enlace:
https://sedealdeadelrey.absiscloud.com/ , no admitiéndose aquellas que se hubiesen
presentado de otra forma, y seran resueltas por el tribunal junto con la valoracion
definitiva de los méritos que serd publicada en las direcciones indicadas.

| 28/02/2025 | SECRETARIO-INTERVENTOR

Séptima.- Valoracion definitiva.
7.1.- La calificacion del proceso selectivo resultarda de la suma de las
calificaciones obtenidas en los diferentes criterios de valoracion.
7.2.- En caso de empate se dirimira atendiendo a la aplicacion de los
siguientes criterios por el siguiente orden:

Juan Carlos Garcia Sanchez
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1°.- Mayor puntuaciébn enla puntuacion por experiencia
profesional.

2°.- Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3°.- Mayor puntuacion en la titulacion adicional

4°.- Sorteo entre los aspirantes empatados.

Octava.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

8.1.- Una vez terminada la valoracion de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden decreciente de puntuacion en la pagina web
municipal y en el tablon municipal de anuncios, tanto fisico como digital, en los
enlaces citados, proponiendo en consecuencia al candidato que haya obtenido la
calificacion mas alta, para su nombramiento como funcionario interino por programas,

[28102/2025 | ALcALDE
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quedando constituida, por el resto de aspirantes, una bolsa de trabajo temporal.

Tras la referida publicacion se concedera un plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la misma, para presentar las alegaciones que se
estimen oportunas. Finalizado el plazo concedido, y vistas y resueltas las alegaciones
presentadas por los interesados el listado definitivo serd remitido a la Alcaldia, que
procedera al dictado de la correspondiente resolucion de nombramiento del
Funcionario interino por Programa del Técnico de Apoyo Digital para el Punto de
Inclusion Digital dentro del programa de la Diputacion Provincial, constituyéndose
con el resto de aspirantes bolsa de trabajo para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad del técnico de apoyo digital seleccionado.

El orden de cada candidato en la bolsa estara determinado por la

puntuacion final obtenida, empezando por la mas alta.

8.2.- Con cardacter previo a la emision de la resolucion de nombramiento,
el aspirante que haya sido propuesto para su nombramiento, debera acreditar ante el
Servicio de Personal, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos
exigidos en la convocatoria, no acreditados anteriormente junto con la solicitud.

8.3.- En el caso de que el aspirante propuesto para su nombramiento,
renunciara al mismo, no presente la documentacidon o no reuniera los requisitos
exigidos, la Alcaldia, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara al
siguiente aspirante con la mejor puntuacidén, por el orden de puntuacion total
alcanzada. En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base 7.2.

| 28/02/2025 | SECRETARIO-INTERVENTOR

Novena.- Gestion de la bolsa.

9.1.- La bolsa entrarda en vigor, exclusivamente, para sustituir al
seleccionado en caso de ausencia, vacante o enfermedad, rigiéndose la gestion de
dicha bolsa segiin el Reglamento para la constituciéon de bolsas de trabajo para el
empleo temporal en el Ayuntamiento de Aldea del Rey, en todo lo que no se oponga a
la legislacion basica en materia de empleo temporal y nombramientos de personal
funcionario interino y a las presentes bases.

Juan Carlos Garcia Sanchez
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9.2.- En caso de empate, éste se resolverd de acuerdo con lo establecido
en la base 7.2.

Décima.- Vinculacion de las bases y régimen de impugnacion.

10.1.- Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de
seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente
convocatoria, como cuantos actos administrativos deriven de €sta y de las actuaciones
del o6rgano técnico de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.2.- Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo, y potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
la Alcaldia.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia
podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria, mediante la adopcion del Decreto
motivado correspondiente, que sera publicado en la forma prevista.

Undécima.- Régimen Juridico.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en aquellos
preceptos que constituyan legislacion basica, conforme a su disposicion final 12,

Segundo: Que por el Negociado de Recursos Humanos, se proceda a tramitar
el oportuno expediente administrativo al respecto.

Tercero: Contra la citadas bases, se podran interponer los recursos que
procedan en derecho y que se relacionan en las mismas.

Cuarto: Dar traslado de la presente Resolucion a la Junta de Gobierno Local
en la primera sesion que celebren.

En Aldea del Rey, a fecha de firma del presente.

V°B° El Secretario- (J.C.G.S.)
El Alcalde-Presidente.-

(Documento firmado electronicamente)
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