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I. INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en diciembre de 1979, y ratificada por Espaifa en 1983, y las Conferencias mundiales
monograficas, como la de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995, la cual marcé un importante punto de

inflexion para la agenda mundial de igualdad de género.

A escala europea se advierte sobre las desventajas que supone la infrautilizacion de las mujeres,
justificando que la Estrategia Europa 2020 se proponga reducir las desigualdades de género en el

mercado de trabajo como uno de los factores del crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal, aun habiendo comportado un paso decisivo, ha
resultado ser insuficiente en el logro de la igualdad real. La violencia de género, la discriminacion salarial,
la escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econémica, las
mayores condiciones de precariedad laboral femenina, o los problemas de conciliacién entre la vida
personal, laboral y familiar, muestran la dificultad que tienen las mujeres para alcanzar la igualdad

efectiva con los hombres en todos los ambitos socioecondmicos.

Este plan de igualdad sirve, ademds de para cumplir con la normativa vigente, como instrumento de
realizacion del | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Aldea del Rey y sirve
como marco de referenciay actuacion en el que se concretan las medidas a poner en marcha para mejorar

la igualdad efectiva de mujeres y hombres, contemplando acciones especificas respecto a determinados

ambitos.
Como metodologia, cabe sefalar que se ha constituido una comisiéon negociadora, conformada por
representantes de la Corporacién local y de las trabajadoras y trabajadores. Por tanto, los pasos que se
han seguido para desarrollar el | Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Aldea del Rey son los siguientes:
[ 1. Compromiso de la entidad. Este compromiso ha sido adquirido y plasmado por escrito por la
<
(®) . .
2 Presidencia.
§ 2. Constitucion de la Comision negociadora. conformada de manera paritaria entre la
N
g representacion de la corporacion local y la representacion de las personas trabajadoras y manteniendo
N
en la medida de lo posible el equilibrio entre sexos. Son sujetos legitimados para negociar planes de
igualdad el comité de empresa y/o juntas de personal, las delegadas y los delegados de personal, o las
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secciones sindicales si las hubiera que, en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité, tal
y como establece el articulo 5 del RD 901/2020. Ademas, la composicién de la parte social en la comision
negociadora también ha de ser proporcional a su representatividad. Esta comisién tiene la
responsabilidad de impulsar acciones de informacidn y sensibilizacién de la plantilla, asi como disefiar el
diagndstico de situacién previo y el plan de igualdad.

3. Diagnéstico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacion cuantitativa y cualitativa
recogida en materia de: seleccién, contratacion, formaciéon y promocién profesional, condiciones de
trabajo, retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, corresponsabilidad, salud
laboral, politica de comunicacién y sensibilizacidn en igualdad. Tras el andlisis se ha elaborado un informe
escrito que recoge las conclusiones generales y las posibles dreas de mejora.

4. Plan de accion. Se ha elaborado un plan de actuacién a partir de las conclusiones del diagnéstico
y de las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a
alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los
objetivos sefalados, medios y recursos, un calendario de implantacién, las personas o grupos
responsables de su realizacidn e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

5. Implantacion y ejecucion de las medidas del Plan de Igualdad. Tras la aprobacion del plan,
comienza la fase de implantacidn, que consistira en la ejecucion de cada una de las medidas acordadas.
6. Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad. De forma transversal a la implantacién se debera
realizar una evaluacién con cardcter anual, tal y como se establece en la Disposicién adicional 72 del EBEP.
Realizar un seguimiento permite identificar problemas que puedan aparecer aportado asi soluciones a

ellos, revisar constantemente el plan de igualdad y efectuar las correcciones y modificaciones oportunas,

en su caso. Por su parte, las evaluaciones anuales determinaran la eficacia del plan, si la situacién de
partida ha mejorado, si se han cumplido los objetivos propuestos y si los resultados obtenidos han sido
los previstos.
1]
8 II. MARCO LEGISLATIVO
<
9
| < En la CE el articulo 14 recoge el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, y el
<
N
& articulo 9.2. establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la libertad y la
[se]
o
| ] igualdad sean reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y
facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social.
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Por otra parte, la L.O 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 5 el principio de garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, aplicable en el dmbito del empleo privado y en el del empleo publico, tanto en el
acceso al empleo como en la formacién profesional, en la promocidn profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una
profesidn concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas. Esta ley, en su articulo 45
también establece la obligacion de todas las entidades de respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el dmbito laboral, y con esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que se deberdn negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma en que se determine en la

legislacion laboral.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece:

“Los empleados publicos deberdn desempediar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar
por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (Art.52). “Los procesos selectivos
tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la
promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en este Estatuto. Los 6rganos

de seleccion velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos”. (Art.

61). “La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el
articulo 55.2 de este Estatuto”. (Art. 18).
Ademas, de acuerdo con la Disposicidn adicional séptima del TREBEP “/as Administraciones Publicas
1]
o . L . .
2 aprobardn, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres para sus
(®)
- . ; . . . .. .
| < respectivos dmbitos, a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del
<
N . . . . . . . .
< personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo. El Plan establecerd los
[se]
o
] objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo
publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. El Plan serd objeto de
P negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados publicos en la forma
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que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y su

cumplimiento serd evaluado con cardcter anual”.

La Ley 12/2010, del 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla — La Mancha
refleja en su objeto: Promover las condiciones que hagan efectivo y real el derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres y remover los obstdculos que impiden o dificultan su plenitud, en el dmbito de las
competencias atribuidas a los poderes publicos de Castilla-La Mancha. Como articulos destacables se
encuentran: (Art. 1). Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha desarrollaran las medidas
necesarias para que mujeres y hombres alcancen condiciones de igualdad efectiva en el acceso y
promocion al empleo publico. Asi mismo, esta ley establece en su articulo 40. Igualdad en el empleo
del sector publico. En la negociacion colectiva se promoverd un catdlogo de medidas efectivas para
garantizar la igualdad retributiva, para la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los
puestos, cuerpos y categorias, y para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral o profesional.
2. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha promoverdn el acceso de las mujeres a la
carrera profesional. 3. En las convocatorias de procesos selectivos de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha se elaborard el correspondiente informe de impacto de género.”

Ademas, de acuerdo a las modificaciones acontecidas con la aprobacién del RD-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion, en el caso de las organizaciones de cincuenta o mas
trabajadores/as, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este
capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacidn en la forma que se determine en la legislacion

laboral. También han de aplicar un plan de igualdad las entidades cuando asi lo establezca su convenio

colectivo, en los términos previstos en el mismo o cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucion de la sancidn por la elaboracién y aplicacién de un plan de
igualdad. Parael resto de entidades, la elaboracion e implantacion de planes de igualdad es voluntaria,
previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.
1]
9
3 Este plan, ademas, se ha disefiado tras la elaboracién de un diagndstico previo de situacion, y ambos
-
< .
< documentos estan a lo dispuesto en el RD 901/2020 por el que se regulan los Planes de Igualdad y su
N
o
§ registro y el RD 902/2020 por el que se regula la igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
]
] Por ultimo, de acuerdo con la Resolucién de 16 de marzo de 2023, de |la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones Publicas y sus
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protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo, se ha creado un Registro de Planes de Igualdad
especifico para las administraciones publicas. Asi, todas deben remitir sus planes de igualdad a y sus
protocolos de acoso sexual y acoso por razén de sexo, junto con anexos 1y 2 (disponibles en la

resolucion) al buzén institucional registro.planespublicosigualdad@correo.gob.es.

lll. PRINCIPIOS GENERALES

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres son:

e  Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacién de forma transversal.

e  Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como a mantenerla.

e  Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no sdélo a las
primeras.

e Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo
y cooperacion de las partes: Representacion de la administracion del ayuntamiento vy
representacion de la plantilla.

e Dindmico: Es progresivo y puede estar sometido a cambios durante el periodo de
implantacion.

e  Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el cumplimiento de
objetivos sistematicos.

e  Flexible. Se confecciona a medida, en funcidn de las necesidades y posibilidades.

e  Temporal. Termina cuando se agote su vigencia.

IV. DATOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO
Datos de la entidad
§ Razédn social: Ayuntamiento de Aldea del Rey
<
3}
< NIF: P1300900F
N
§ Domicilio social: Plaza de Espafia, 1 13380 Aldea del Rey (Ciudad Real)
=]
ﬁ Forma juridica: Administracion Publica
Teléfono: 926 86 69 10
3
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Alcaldia

Nombre Candido Barba Ruedas

Puesto Alcalde

Responsable de igualdad

Nombre Juan Carlos Garcia Sanchez

Puesto Secretario del ayuntamiento

Email secretaria@aldeadelrey.es

Dimension

Personas trabajadoras M 15 H 16 Total 31

Representacidn Legal y/o sindical de las personas Trabajadoras M 1 H 1 Total 2

Centros de trabajo Plaza de Espafia, 1 13380 Aldea del Rey (Ciudad Real)

V. FASES DEL PLAN DE IGUALDAD

Los pasos que se han seguido para desarrollar el | Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, del Ayuntamiento de Aldea del Rey son los siguientes:

l.Compromiso de la entidad Este compromiso ha sido adquirido y plasmado por escrito por la Direccion.

También se comunicé a toda la plantilla, informandoles del proceso iniciado.

Il.Constitucion de la Comisidon negociadora. conformada de manera paritaria entre representantes de

la entidad y representantes de las personas trabajadoras y manteniendo en la medida de lo posible el

equilibrio entre sexos. Esta comision tiene la responsabilidad de impulsar acciones de informacion y
sensibilizacion de la plantilla, asi como disefiar el diagndstico de situacion previo y el plan de igualdad.
lll.Diagnéstico de la organizacidon en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
uw El diagndstico se ha realizado a partir del andlisis de la informacidn cuantitativa y cualitativa recogida
-
3 en materia de: seleccion, contratacidon, formacion y promocion profesional, condiciones de trabajo,
-
<
<] retribuciones, conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, corresponsabilidad, salud laboral,
N
o
% politica de comunicacién y sensibilizacién en igualdad. Tras el analisis se ha elaborado un informe
S
L escrito que recoge las conclusiones generales y las posibles dreas de mejora.
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IV.Plan de accidn. Se ha elaborado un plan de actuacién a partir de las conclusiones del diagnéstico y de
las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar
para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos
sefialados, medios y recursos, un calendario de implantacidn, las personas o grupos responsables de

su realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

V. Implantacion y ejecucion de las medidas del Plan de Igualdad. Tras la aprobacion del plan,

comienza la fase de implantacion, que consistird en la ejecucion de cada una de las medidas acordadas.

VI.Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad. De forma transversal a la implantacion se debera
realizar un seguimiento periddico, que permitird identificar problemas que puedan aparecer aportado
asi soluciones a ellos, revisar constantemente el plan de igualad y efectuar las correcciones y
modificaciones oportunas, en su caso, asi como evaluaciones que determinardn la eficacia del plan, si
la situacién de partida ha mejorado, si se han cumplido los objetivos propuestos y si los resultados

obtenidos han sido los previstos.

VI. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente | Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, del Ayuntamiento de Aldea
del Rey, ha sido negociado por la comisidon negociadora, previos los trabajos de caracter técnicos

realizados en el seno de la comisién negociadora. Los componentes de la comisién son:

Titulares de la negociacion parte organizativa Puesto/Cargo

1. Candido Barba Ruedas Alcalde-presidente
2. Josefa Alafién Utrilla Concejala de Igualdad y Servicios Sociales
Titulares de la negociacion parte social Cargo/puesto en el ayuntamiento Representantes sindicales y sigla sindical

Administrativo — sindicato CSIF — funcionario
1. Andrés Rodriguez Pozo

2. Paula Cubero Bravo Operaria de Limpieza — Sindicato UGT — Personal Laboral Fijo
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VIl. AMBITO DE APLICACION

Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica al personal funcionario y laboral, asi como personal eventual que
pudiera tener el Ayuntamiento de Aldea del Rey, con independencia de su relacién contractual y de

sus circunstancias profesionales y personales.

Ambito territorial:

Este Plan de Igualdad es de aplicacion en todos los centros de trabajo y dependencias municipales que
el Ayuntamiento de Aldea del Rey tiene ubicados en Aldea del Rey (Ciudad Real) asignadas o de gestién

titular del ayuntamiento.

Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina por las

partes negociadoras, una duracion temporal coincidente con la actual legislatura.

VIIl. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

1. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
Con respecto al andlisis de las politicas de selecciéon y contratacion que se llevan a cabo en el

ayuntamiento podemos seialar:

Se ha incorporado al protocolo o procedimiento de seleccién alguna clausula social para la
incorporacidn de mujeres victimas de discriminaciéon multiple (violencia de género, minorias étnicas,

discapacidad, LGTBI, etc.)

Como sistema de clasificacion profesional o descripcion de puestos de trabajo, el ayuntamiento cuenta
con una Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT), porque somos una Empresa Publica
En caso de contar con drganos de seleccion como tribunales y comisiones, su composicion no es
1]
[a) e . . . .
2 equilibrada entre mujeres y hombres, aunque se intenta que sean paritarios
E
= En caso de hacer entrevistas, nunca se hacen preguntas sobre la situacion personal y familiar de la
N
S persona candidata (Estado civil, hijos/as, familiares dependientes, etc.).
o
S
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En caso de concurso-oposicion, en algunos puestos computa como mérito de acceso al puesto tener
formacién en materia de igualdad. Y ante casos de igualdad de méritos, capacidades y cualificacién en

los procesos de seleccidn se prioriza la contratacion del sexo subrepresentado

Algunas de las personas que intervienen en los procesos de seleccion cuentan con formacién en

materia de igualdad.

2. CLASIFICACION PROFESIONAL

Con respecto a la distribuciéon de la plantilla seglin puesto, la mayoria de mujeres (53%) pertenece al
puesto Pedn, y en el caso de los hombres, un 25% pertenece al puesto de Pedn, un 19% al de Agente
y un 13% al de jefe/a negociado. Tras analizar la distribucion de mujeres y hombres segun el sistema

de clasificacidn aplicable en la organizacién, vemos que existe segregacion horizontal.

Segun los datos, aunque vemos equilibrio y paridad en puestos de jefes-as de area, hay un mayor

porcentaje de hombres en puestos de responsables.

3. FORMACION
Actualmente se realiza un plan de formacion, a través de un estudio de deteccién de necesidades

formativas y se establece un plan de formacién anual, cual tiene un enfoque o perspectiva de género.

Cuando se imparte formacidn, se solicita explicitamente al personal docente que utilice imagenes,

ejemplos y lenguaje no sexista e inclusivo.
No se observan barreras para la participacién de las mujeres ni los hombres a los cursos de formacion

Aunque desde el ayuntamiento no se ha promovido cursos o acciones formativas sobre igualdad para

la plantilla, hay personas que cuentan con dicha formacion

Por tanto, entre quienes cuentan con formacién en igualdad en la entidad destacan encargados/as,

responsables de drea o seccién.

Toda la plantilla ha cursado formacién en igualdad con una duracién de 3 horas, en modalidad on-line,
concretamente durante este primer trimestre de 2024, y ademas la comision negociadora del plan de
igualdad ha recibido también un curso de sensibilizacidon en la materia, pero incorporando temario

sobre planes de igualdad, con un total de 12 horas, de las cuales 2 han sido presenciales y 10 online.
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4. PROMOCION
Para la promocion interna (cambios de categoria profesional, ascenso a otro nivel jerdrquico y/o
aumento salarial) no se ha definido ningln sistema especifico, mas alld de lo que marcan las

normativas de aplicacion.

Se considera que la situacion personal o familiar (Estado civil, hijos/as, familiares dependientes, etc.)
no tiene ninguna influencia en la decisidn de una promocidén o ascenso. Actualmente no se ha aplicado
alguna medida o accidn positiva para fomentar la promocién del sexo subrepresentado y tampoco se
cuenta con un registro o informacion estadistica de los resultados de los procesos de promocion (n2
de solicitudes, n? pruebas realizadas, n? ascensos, etc.) desagregado por sexo. Por ultimo, no se

observan barreras para la promocion de mujeres en la entidad.

5. CONDICIONES DE TRABAJO

La jornada de trabajo habitual es partida o continua, dependiendo del momento del afio y no se trabaja
a turnos. En la administracion, el trabajo se realiza de forma presencial por el servicio de atencién
directa y solo en algunos puestos habilitados para ellos estd habilitado el teletrabajo a través de un

acuerdo definido. Para el resto, no hay establecido el ejercicio en la modalidad de trabajo a distancia.

Por el momento, no se ha elaborado una politica interna dirigida al personal, en la que se definan las

modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion.

6. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

El ayuntamiento no ha realizado un plan de conciliacidn.

A pesar de ello, se han regulado o implementado medidas de conciliacion que mejoran las establecidas
en la normativa como:
e Flexibilidad en la eleccion de periodos de vacaciones
e Politica de programar reuniones en franjas que aseguren que no se alarga la jornada laboral
1]
2 e Flexibilidad horaria con un margen de horas establecido en la entrada y salida
(®)
< e Permiso para acompaniar a hijos o familiares dependientes a consultas médicas
<
§ e Permiso para acompafiar a las clases de preparacion al parto o exdmenes prenatales.
S e Equiparacion de parejas de hecho a matrimonio para la solicitud de permisos
No se cuenta con un registro o informacién estadistica de los permisos de conciliacién solicitados (n2
ﬁ de solicitudes seguln tipo de permiso, n? permisos otorgados, etc.) o desagregado por sexo. Se
]
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considera que solicitar una excedencia, reduccién de jornada, permiso parental etc. no dificulta la

promocién profesional u otras oportunidades laborales dentro de la entidad.

7. RETRIBUCIONES

En cuanto a la politica salarial, ésta viene definida en el convenio colectivo. Los criterios que se aplican
para determinar el salario base del personal por tanto, son la Categoria profesional segin convenio
colectivo. Recientemente se ha realizado una valoracidn de puestos de trabajo y un registro salarial.
Hasta ahora, en el Ayuntamiento de Aldea del Rey, no se habian analizado los salarios medios de

hombres y mujeres para detectar posibles diferencias retributivas en trabajos de igual valor.

8. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Segun analisis realizado de la distribucién de la plantilla, vemos que no hay una infrarrepresentacion
femenina en la entidad, pues hay equilibrio en el nimero de mujeres y hombres que forman parte de
la entidad. Por otra parte, hay segregacion horizontal, puesto que algunas categorias profesionales o
puestos de trabajo estdan ocupados mayoritariamente por hombres y otros mayoritariamente por
mujeres. Tampoco hay segregacion vertical en la administracidon puesto que, tanto hombres como

mujeres se encuentran representados por igual en los diferentes niveles jerarquicos.

9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY POR RAZON DE SEXO
Por otra parte, por el momento, la entidad no cuenta con un protocolo de prevencion y actuacion
contra el acoso sexual y acoso por razdn de sexo, algo que se implementara tras la aprobacién del plan

de igualdad
Por otro lado, se han realizado acciones como:

e Difusién de cédigos de conducta y/o cédigos éticos entre la plantilla

e Acciones de sensibilizacion (charlas, jornadas, etc....)
Se hacen de tal manera que puedan identificar y evitar conductas que puedan resultar discriminatorias,
ofensivas o abusivas.
§ En el Ayuntamiento de Aldea del Rey no hay constancia de casos de acoso sexual o acoso por razén de
I
;:.) sexo puesto que no se ha interpuesto ninguna queja o denuncia.
<]
§ 10. SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
[se]
% En el Ayuntamiento de Aldea del Rey, no se dispone de una politica preventiva especifica de riesgos
laborales aplicando la perspectiva de género. Respecto a la seguridad, salud laboral y equipamientos,
9 en el Ayuntamiento de Aldea del Rey no se disponen de informes de siniestralidad desagregados por
3
>
24
©
a2
43 ()
5
E 'g wiwiw.concilial.es
=] @
' N &}

Este documento es una copia, emitida por el Ayuntamiento de Aldea del Rey, de un documento electronico almacenado en el archivo electrénico
__s___|del Ayuntamiento de Aldea del Rey. Para validar la autenticidad de esta copia acceda al validador de documentos del Ayuntamiento mediante la
“E=>=® |URL que encontrara en este mismo documento.

Codigo Seguro de Validacion |5e3d7876381d497¢993cddec9d099ed0001
="' | Url de validacion https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023
Metadatos Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

[20/03/2024 [ALCALDE

Candido Barba Ruedas

Firmaldel

Ayuntamiento de Aldea del Rey ‘\n ‘{/‘ DEL REY

sexo o por categoria. Sin embargo, la entidad cuenta con instalaciones y recursos (vestuarios, servicios,

equipos, ropa de trabajo, etc.) diferenciados entre hombres y mujeres.

11. COMUNICACION Y LENGUAJE
Los canales de comunicacién interna que habitualmente se utilizan en el Ayuntamiento de Aldea del

Rey son:

e E-mails
e Reuniones de equipo

e Buzdn de sugerencias

Y como canales de comunicacidn y publicidad externa (con proveedores, clientes, usuarios/as, y grupos

de interés en general):

e Tablén de anuncios

e E-mails

e Web corporativa

e Redes sociales

e Notas de prensa o comunicados

e Buzdn de sugerencias

Se considera que en ningun medio se puede estar utilizando un lenguaje no inclusivo o imagenes
sexistas. Se ha revisado la publicidad y comunicacion internas de la entidad para comprobar que no se
hace un uso sexista de la misma, aunque no se han impulsado medidas de sensibilizacion dirigidas a la

plantilla en materia de igualdad
12. VIOLENCIA DE GENERO

El Ayuntamiento, por el momento, no ha contratado mujeres declaradas victimas de violencia de

género suponiendo una bonificacién en las cuotas de la SS.
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IX. VIGENCIA, PERIODICIDAD Y RESULTADOS DE LA
AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva recogida en el diagndstico de situacién tendrd la misma vigencia del plan de
igualdad, la vigencia actual de la legislatura del equipo de gobierno. Una vez finalice la vigencia, el

ayuntamiento debera realizar una nueva auditoria, que requiere:

1. La evaluacion de los puestos de trabajo con relacion al sistema retributivo y al sistema de
promocion.
2. Determinar la relevancia de otros factores desencadenantes de las diferencias retributivas, asi

como las posibles deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el disefio o uso de las
medidas de conciliacion y corresponsabilidad de la entidad, o las dificultades que las personas

trabajadoras puedan encontrar en su promocion profesional o econdmica derivadas de otros factores.

El ayuntamiento a través del eje “Retribuciones” establece un plan de actuacién para la correccién de

las desigualdades retributivas, tal y como establece el RD 902/2020.
1. METODOLOGIA EMPLEADA PARA LA REALIZACION DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

El Gobierno pone a disposicion de las entidades la Herramienta de “Valoracién de Puestos de Trabajo”,
la cual ha sido el resultado del trabajo de la mesa técnica de didlogo social conformada por las
organizaciones sindicales y patronales mas representativas, expertos y expertas independientes, la
direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia social y el Instituto de las Mujeres

del Ministerio de lgualdad. Tal y como establece el articulo 28.1 del texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores “un trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacidn exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes”. Los
o) elementos que conforman el procedimiento de valoracion de puestos de trabajo son los siguientes:
g
3 19) Categorias de factores. Los factores se han agrupado conforme a la siguiente clasificacion (art.
<
S 4.2 RD 902/2020):
S o Naturaleza de las funciones o tareas: el contenido esencial de la relacién laboral, tanto en
N
atencidn a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo como en atencidn al contenido efectivo
" de la actividad desempefiada.
5
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o Condiciones educativas: las que se correspondan con cualificaciones regladas y guarden
relacion con el desarrollo de la actividad.

o Condiciones profesionales y de formacién: aquellas que puedan servir para acreditar la
cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o la formacién no reglada, siempre
que tenga conexidn con el desarrollo de la actividad.

o Condiciones laborales y por factores estrictamente relacionados con el desempefio: aquellos
diferentes de los anteriores que sean relevantes en el desempefio de la actividad.

29) Factores y subfactores. Son los elementos en los que se desagrega la clasificaciéon anterior,

todos aquellos componentes que permiten apreciar las caracteristicas de un determinado puesto de
trabajo.
39) Niveles. A su vez, cada factor y subfactor se completa con una escala de niveles
predeterminada que permite medir la intensidad en la que aquellos concurren para cada puesto de
trabajo.

49) Ponderacién de factores y subfactores. Sobre un total de 1.000 puntos, la mesa de didlogo ha

seguido un método escalonado o por bloques. Se aplica una férmula matematica que garantiza un
equilibrio entre la valoracién de niveles minimos y maximos de cada factor, asignando la puntuacién
maxima del factor al nivel maximo definido. Asi, se establece un peso o valor relativo a cada factory
subfactor, asi como a sus distintos niveles, atendiendo a la intensidad con la que estos pueden
concurrir en un determinado puesto.

59) Puntuacion de los puestos de trabajo. Una vez completada la valoracidn de cada puesto, y

habiendo puntuado cada uno de ellos mediante la seleccién de un nivel de concurrencia de cada factor

y subfactor, se calcula la puntuacidn total y se agrupan los puestos en funcién del resultado de dicha

valoracion.
Asi, una vez establecidos los niveles y ponderados todos los factores, hemos obtenido el siguiente
resultado:
Agrupaciones segun distribucién de puestos
% Agrupaciones Puesto + puntos M H
-
S Agrupacion 8 Secretario-interventor (820) 0 1
2 Agrupacion 7 Encargado/a (728); jefe/a negociado (771) 2 3
E Agrupacion 6 Agente (676) 0 3
g Agrupacién 5 Guarda (572); Operario/a (633) 1 3
8 Agrupacion 4 Monitor/a (519) 2 0
ﬁ Agrupacion 3 Pedn (447) 8 4
Agrupacion 2 Portero/a (380) 1 0
Agrupacion 1 Guia (284); Socorrista (284) 1 2
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2. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

A continuacién, después de definir el sistema de valoracion de puestos de trabajo de la organizacion
hacemos un estudio salarial segun lo establecido en la normativa de aplicacion, es decir, la recopilacidn
y andlisis de informacién relativa al salario de los trabajadores y trabajadoras de la entidad, con el
objeto de identificar brechas salariales y poner en marcha medidas para garantizar la igualdad
retributiva entre hombres y mujeres. Se ha calculado la brecha salarial del salario base, complementos
extrasalariales y percepciones extrasalariales segun el sistema de clasificacion aplicable y puestos de
trabajo de igual valor. La brecha salarial, de acuerdo con la OCDE, es la diferencia existente entre las
retribuciones salariales de los hombres y de las mujeres expresada como un porcentaje del salario

masculino.

En el diagndstico de situacién puede consultarse todo el desglose del analisis salarial, por categorias y
puestos de trabajo de igual valor. Teniendo en cuenta todo esto, calculamos las tres modalidades de

brecha salarial en el Ayuntamiento de Aldea del Rey:

Media salarial en el Ayuntamiento de Aldea del Rey

H(N.2) | MediaM (€) Media H (€) BR (%) BA (%) BN (%)
15 16 10.798,19 17.761,16 39,20 14,83 36,32 11,87

Mediana salarial en el Ayuntamiento de Aldea del Rey

M (N.9) H (N.2) Mediana M (€) \ Mediana H (€) BR (%) BA(%) | BN(%)  BE(%)

15 16 7.810,62 7.556,43 -3,36 23,51 -3,36 23,51

Podemos ver que hay una brecha salarial de 39%, aunque si anualizamos los salarios y normalizamos
los salarios, es decir, calculando la brecha equiparada, la brecha es de un 12%. En el caso del estudio
de brecha a través de la mediana, el resultado es un -3%, asimilando al afio completo y normalizando
lajornada, de un 24%. Vemos que incluso asimilando las jornadas parciales a completas existe brecha
salarial. Podemos decir por tanto que ésta puede originarse en la entidad por la segregacion horizontal
existente o por una menor valoracidon de puestos de trabajo que aportan el mismo valor a la

organizacién.

Cabe resaltar que este dato queda lejos del 25% de brecha salarial que el Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, establece en su articulo 28, no siendo necesario

justificar una diferencia de género en la retribucion.
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X. OBIJETIVOS GENERALES

1. OBIJETIVOS CUALITATIVOS

e Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la entidad.

e Promover la igualdad en todas las areas de la organizacion.

e Eliminar cualquier tipo de discriminacién, directa o indirecta en el acceso al empleo, la
contratacidn, la formacidn, la promocién profesional o las retribuciones.

e Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran la
plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

e Preveniry actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

e Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.
2. OBIJETIVOS CUANTITATIVOS

e Aumento del porcentaje del sexo subrepresentado en el ayuntamiento.

e Disminucion de la segregacion horizontal y vertical existentes en los distintos niveles, grupos
y categorias profesionales.

e Equilibrar el nUmero de mujeres y hombres que acceden a cursos formativos.

e Disminucidn de la brecha salarial, buscando alcanzar la igualdad retributiva en todas las areas.
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XI. PLAN DE ACCION - EJES

PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

COMPROMISO DE LA ENTI DE OPORTUNIDADES EN LAS OFERTAS DE EMPLEO

Area de actuacién Proceso de seleccién y contrataciéon

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la

contratacién, realizando procesos de seleccion transparentes y objetivos,

Objetivos que persigue

relacionados exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades

requeridas para el puesto ofertado.

Descripcion detallada de la Publicitar en las ofertas de empleo el compromiso adquirido por parte de la

medida entidad con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Cronograma de implantacion Abril 2024 - marzo 2028

Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de reclutamiento

[0 % de ofertas de empleo publicitas con el compromiso
Indicadores de seguimiento
[ Inclusién compromiso (si/no) [ Revisidn de las ofertas de empleo (si/no)
Lu z
a GUIA PARA EL USO INCLUSIVO Y NO SEXISTA DEL LENGUAJE
S
2
= Area de actuacién Proceso de seleccion y contratacion
S
N
I5e)
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o
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Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

ALDEA
X47 DEL REY

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
contratacién, realizando procesos de seleccidon transparentes y objetivos,
relacionados exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades

requeridas para el puesto ofertado.

Disefiar y facilitar entre el personal responsable de los procesos de seleccién, una
guia para el uso inclusivo y no sexista del lenguaje en las ofertas de trabajo y en

la denominacion de puestos
Abril 2024 - marzo 2025
Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos y

Comisidn de seguimiento

[ Disefio de una guia donde se establecen recomendaciones bésicas para el uso
del lenguaje (si/no) [ Aumento % contratacidn del sexo subrepresentado

[0 Enumerar dptos./puestos entre los que se ha difundido la guia

[ Utilizacidn no sexista del lenguaje en los procesos de seleccion

FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD A RESPONSABLES DE SELECCION

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Proceso de seleccion y contratacidon

Trabajar por la eliminacion de las ideas y creencias preconcebidas sobre que uno

u otro sexo no pueda ejercer determinados oficios.

Facilitar un curso de formacién en materia de igualdad de oportunidades a todas
las personas que participan en el proceso de reclutamiento y seleccidn,
garantizando asi que disponen de conocimientos y técnicas de seleccién no

discriminatorias.

Julio 2025 - Julio 2026
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Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Area de actuacién

Objetivos que persigue

Descripcién detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

ALDEA
X47 DEL REY

Responsable de Formacion

Recursos econdmicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,

docente, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Formacién y Comision de

seguimiento

[ Entidad y/o persona docente (1 Impartido curso de formacidn (si/no)
[ Lugar y fecha de celebracién [ Satisfaccion percibida
[J Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)

[0 N.2 personas formadas seguin sexo, cargo y responsabilidad

SOLICITAR CURRICULOS CIEGOS

Proceso de seleccion y contratacion

Trabajar por la eliminacion de las ideas y creencias preconcebidas sobre que uno

u otro sexo no pueda ejercer determinados oficios.

En los procesos de seleccion se solicitardn curriculos ciegos en los que no conste
ni el sexo, ni la edad de las personas y evitar en las entrevistas de trabajo

preguntas relacionadas con la vida personal (estado civil, cargas familiares, etc.).

Abril 2024 - marzo 2028

Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal encargado de reclutamiento
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[0 % de CV ciegos recibidos respecto del total de CV

[0 Aumento % contratacion del sexo subrepresentado

Indicadores de seguimiento

[ Disminucion segregacion horizontal

[ Inclusién de la medida en la politica interna de la entidad (si/no)
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RETRIBUCIONES

POLITI RIAL APLICANDO CRITERIOS CLAROS Y OBJETIVOS

Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para garantizar la igualdad salarial en

Objetivos que persigue
trabajos de igual valor.

Se definira a través de una guia o manual la politica salarial que se aplica en la
Descripcion detallada de la

entidad, utilizando criterios claros y objetivos (con especial atencion a los
medida

complementos salariales en su caso)

Cronograma de implantacion Abril 2024 - marzo 2025
Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direcciéon y personal del Departamento de Recursos

Humanos

[0 Complementos salariales definidos e incluidos en el documento (si/no)

Indicadores de seguimiento [ Disminucidn de brecha salarial (si/no) C1 Enumerar cambios realizados

[ Politica retributiva definida (si/no)

ADEC EL SISTEMA DE NOMINAS Y/O GESTION DEL PERSONAL PARA EL ESTUDIO SALARIAL

Area de actuacién Retribuciones

Objetivos que persigue Combatir la brecha salarial
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Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

ALDEA
X47 DEL REY

Adaptar el software de néminas y/o gestién de personal, de manera que permitan
exportar de manera separada y desagregada por sexo los salarios base,
complementos salariales y percepciones extrasalariales, para asi poder realizar las

auditorias salariales de los planes de igualdad y registros de salarios correspondientes.
Abril 2025 - marzo 2026
Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal

Recursos materiales: Correo electronico, medios informaticos, material de oficina,

despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento informatico y de RR.HH.

[0 Adaptacion realizada (si/no) [0 N.2 de informes realizados mediante esta

adaptacion

REGISTRO SALARIAL

Retribuciones

Combatir la brecha salarial

Realizar anualmente el registro salarial de acuerdo al R.D. 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades

entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién

Mayo 2024 - marzo 2026

Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccion y personal del Departamento de Recursos

Humanos
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[0 % Brecha [ Brecha supera el 25% (si/no)

Indicadores de seguimiento

[ Registro actualizado regularmente (si/no) ] Registro realizado (si/no)

REVISAR LOS COMPLEMENTOS IALES, EXTRSALARIALES, INCENTIVOS, BENEFICIOS SOCIALES, ETC.

Objetivos que persigue Combatir la brecha salarial

Descripcion detallada de la Revisar y en su caso redefinir los conceptos retributivos y complementos salariales y

medida extrasalariales para que respondan a criterios claros, objetivos y neutros.

Cronograma de implantacion Abril 2024 - marzo 2025
Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[0 % Brecha [ Brecha supera el 25% (si/no)
Indicadores de seguimiento O N.2 de complementos redefinidos y nimero de mujeres y hombres que los perciben

[0 Redefinicion de complementos y si se perciben tanto por hombres o mujeres (si/no)
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PROMOCION PROFESIONAL

FORMACION EN MATERIA DE IG D A PERSONAL RESPONSABLE DE LAS PROMOCIONES

Disponer de procedimientos e instrumentos de promocién de personal

Objetivos que persigue
transparentes y objetivos para garantizar la igualdad de trato y oportunidades.

Formar y sensibilizar sobre cémo aplicar la perspectiva de género en la promocion
Descripcion detallada de la
a las personas que, dentro de la entidad, proponen e intervienen en estos

medida
procesos
Cronograma de implantacion Abril 2025 - marzo 2027
Responsables Responsable de Formacion

Recursos econdmicos: Coste ponentes y organizacion de la charla

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,

Recursos asociados ponente, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Formacién, Recursos

Humanos y Comisidn de seguimiento

[0 Entidad y/o persona docente [ Lugar y fecha de celebracién

Indicadores de seguimiento [ Impartido curso/charla/jornada de formacion (si/no) [ Satisfaccién percibida
[0 N.2 personas formadas segun sexo, cargo y responsabilidad
&
2 SISTEMA OBJETIVO DE PROMOCION PROFESIONAL
9
| <l
N Area de actu Promocién Profesional
8
3
§ Disponer de procedimientos e instrumentos de promocion de personal
— Objetivos que persigue
transparentes y objetivos para garantizar la igualdad de trato y oportunidades.
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Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

ALDEA
X47 DEL REY

Definir un sistema objetivo de promocidon profesional a través de un protocolo,
procedimiento o plan de carrera qué recoja los criterios que se aplican para
promocionar a un puesto de mando intermedio o Direccidn, asegurando que sean

objetivos y estén libres de cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta
Abril 2024 - septiembre 2025
Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos vy

Comisién de seguimiento

[0 Aumento % sexo subrepresentado en puestos de responsabilidad

PRIORIDAD EN LA PROMOCION DEL SEXO SUBREPRESENTADO

Area de actuacion

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Promocidn Profesional

Aumentar el nimero de mujeres en puestos de responsabilidad, combatiendo la

segregacion vertical.

Establecer el principio general en los procesos de promocion interna de que, en
condiciones equivalentes de idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo

menos representado en el drea o puesto de trabajo.

Abril 2024 - marzo 2028

Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccion y personal del Departamento de Recursos

Humanos
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[0 Aumento % sexo subrepresentado en puestos de responsabilidad
Indicadores de seguimiento O Inclusién de la medida en la politica interna de la entidad (si/no)

[0 N.2 de mujeres y hombres promocionados a través de esta medida

[20/03/2024 [ALCALDE

€9

weiv concilial.es

Candido Barba Ruedas

Firmaldel
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FORMACION

FORMACION EN GENERO A ORGANOS DE DIRECCION, MANDOS INTERMEDIOS Y RR.HH.

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para

Objetivos que persigue garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los
procesos.
Descripcion detallada de la Realizar un curso de formacién especifico en materia de igualdad y género a los
medida érganos de direcciéon, mandos intermedios y RR.HH.

Cronograma de implantacion Abril 2024 - septiembre 2024
Responsables Responsable de Formacion

Recursos econdmicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,

Recursos asociados docente, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Formacién, Recursos

Humanos y Comisidn de seguimiento

[0 Entidad y/o persona docente [ Lugar y fecha de celebracién

[0 Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)
Indicadores de seguimiento
[ N.2 personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad
[ Satisfaccion percibida
W
o
-
<
8}
-
<l FORMACION Y SENSIBILIZACION SOBRE EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO
N
o
N
I5e) -
o Formacion
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Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para
Objetivos que persigue garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los

procesos.

Organizar e impartir un curso formativo y de sensibilizacion sobre el uso del
Descripcion detallada de la

lenguaje inclusivo dirigido al personal responsable de las acciones de
medida

comunicacién, marketing, publicidad, etc.

ograma de implantacion Marzo 2026 - marzo 2028
Responsables Responsable de Formacion

Recursos econdmicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,

Recursos asociados docente, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Formacién, Recursos

Humanos y Comisidn de seguimiento

[ Celebrada jornada de formacion/sensibilizacion en lenguaje inclusivo (si/no)

[ Lugar y fecha de celebracion [J Ponentes o docentes [ Satisfaccion percibida

Indicadores de seguimiento

[0 Mejora del conocimiento en materia de lenguaje inclusivo (encuesta,

entrevista...) [J N.2 personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad

JORNADA FORMATIVA Y DE SENSIBILIZACION EN IGUALDAD A TODA LA PLANTILLA

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para

Objetivos que persigue garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los
procesos.
Descripcion detallada de la Realizar una charla/jornada en materia de igualdad y género dirigida a toda la
medida plantilla

Cronograma de implantacion Abril 2025 - marzo 2026
Responsables Responsable de Formacion
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Recursos econdmicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,

Recursos asociados docente, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Formacién, Recursos

Humanos y Comisidn de seguimiento

[ Celebrada jornada de formacion en igualdad (si/no) [ Satisfaccién percibida

[0 Lugar y fecha de celebracién [J Ponentes o docentes

Indicadores de seguimiento

[0 Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)

[0 N.2 personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad

SESION FORMATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD A LA COMISION DE SEGUIMIENTO

Area de actuacién Formacion

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para

Objetivos que persigue garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los

procesos.

Realizar una sesion formativa especifica en materia de igualdad y planes de

Descripcion detallada de la

igualdad dirigida a la comisién, 6rgano o equipo encargado del seguimiento del
medida
plan de igualdad

Cronograma de implantacion Abril 2024 - junio 2024

Responsables Responsable de Formacion

Recursos econdmicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,

Recursos asociados docente, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Formacidn, Recursos

Humanos y Comisidn de seguimiento
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[0 Entidad y/o persona docente [ Lugar y fecha de celebracién

[0 Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)

Indicadores de seguimiento

[0 N.2 personas asistentes segun sexo, cargo y responsabilidad

[0 Satisfaccién percibida

ADAPTACION DEL HORARIO DE ACCIONES FORMATIVAS

Area de actuacion Formacion

Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones

Objetivos que persigue

formativas
Descripcion detallada de la Adaptacion del horario de las acciones formativas para garantizar la asistencia de
medida las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial o reduccion de jornada

ograma de implantacion Abril 2024 - marzo 2028
Responsables Responsable de Formacion

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos vy

Formacion

Indicadores de seguimiento [0 % de personas con jornada parcial o reducida que reciben formacion

Formacién

Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones

Objetivos que persigue

formativas
Descripcion detallada de la Siempre que un determinado curso lo permita, establecer su imparticion dentro
medida de la jornada laboral, ya sea presencial u online.
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Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

ALDEA
X47 DEL REY

Abril 2024 - marzo 2028

Responsable de Formacion

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electronico, medios informaticos, material de

oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccion y personal del Departamento de Recursos

Humanos y Formacion

[0 N.2 total de horas de formacion y de participantes, desagregadas por sexo
O N.2y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por contenido formativo.

0 Numero y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro y fuera de la
jornada laboral, sefialando nimero y porcentaje desagregado por sexo de

asistentes en ambas situaciones

PROMOVER LA FORMACION TRAS LA INCORPORACION AL PUESTO POR PERMISOS PARA CUIDADOS DE FAMILIARES

Area de actuacién

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Formacion

Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones

formativas

Promover el acceso a la formacién continua o de reciclaje de las personas que se
incorporan a su puesto tras un periodo de excedencia por cuidado de un menor o

persona dependiente

Abril 2024 - marzo 2028

Responsable de Formacion

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informdaticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos
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Indicadores de seguimiento

ALDEA
X47 DEL REY

[0 % de personas que se incorporan, tras permiso de maternidad/paternidad, y

reciben formacion o reciclaje

[0 % de personas que se incorporan, tras una excedencia, y reciben formacion

RESERVA DE UN PORCENTAJE DE LAS PLAZAS DE LOS CURSOS DE FORMACION OFERTADOS PARA SU ADJUDICACION AL

ea de actuacién

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

ograma de implantacién
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Area de actuacion

SEXO MENOS REPRESENTADO EN EL AREA.

Formacion

Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones

formativas

En las convocatorias de cursos se reservara un porcentaje de las plazas para su
adjudicacién al sexo menos representado en el drea a la que se dirija el curso de
formacién, siempre que relnan los requisitos establecidos en dichas
convocatorias y salvo que el nimero de solicitudes de mujeres u hombres sea
insuficiente o no existan en el drea correspondiente suficientes para cubrir dicho

porcentaje.

Abril 2024 - marzo 2028

Responsable de Formacion

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informdaticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos vy

Formacion

O % plazas reservadas

PLANIFICAR LA FORMACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Formacién
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Ayuntamiento de Aldea del Rey

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

'Y

=g
ALDEA
X497 DEL REY

Garantizar una formacién no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios, que
favorezca la participacion de las mujeres, especialmente en aquellos tipos de
formacién que permiten acceder a las categorias profesionales en las que se

encuentran subrepresentadas.

Planificar la formacion desde la perspectiva de género, elaborando un plan de
formacién que incluya: analisis de la situacidn de partida detectando las necesidades
de formacién de mujeres y hombres, programacion de cursos en materia de igualdad,

informacion estadistica desagregada por sexo de las personas asistentes.
Abril 2024 - marzo 2025
Responsable de Formacion

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informdticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos y Comision

de seguimiento

[0 N.2 asistentes a los cursos de formacion, por sexo.

[ Plan de formacién difundido (si/no) I Plan de formacién realizado (si/no)
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EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS
DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DISENAR Y DIFUNDIR UN DOCUMENTO CON LOS DISTINTOS PERMISOS, DERECHOS Y MEDIDAS DE CONCILIACION

EXISTENTES

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal,

Area de actuacién

familiar y laboral

Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de conciliaciéon de la vida

Objetivos que persigue personal, familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras, informando de ellos y

haciéndolos accesibles a toda la plantilla

Disefiar y difundir mediante los canales habituales de comunicacién del
ayuntamiento un documento que recopile los distintos permisos, derechos y

medidas de conciliacidn existentes de acuerdo a la legislacion vigente, tanto en el

Descripcion detallada de la estatuto de los trabajadores como en el convenio colectivo de aplicacion y

medida diferenciando aquellos permisos que otorgue la entidad mejorando lo minimos
establecidos por ley. Se harda mencidén expresa a que los permisos pueden ser
utilizados por hombres y mujeres, indistintamente, para fomentar la

corresponsabilidad en el uso de estos permisos y medidas.

ograma de implantacion Abril 2024 - agosto 2024
Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros
Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
Recursos asociados instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Direccion, personal del Departamento de Recursos
g Humanos y Comisidn de seguimiento
-
S
3 [0 Documento difundido entre toda la plantilla (si/no)
<] Indicadores de seguimiento
N
IS [J Documento realizado (si/no)
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[20/03/2024 [ALCALDE

Candido Barba Ruedas

Firmaldel

Ayuntamiento de Aldea del Rey

Area de actuacién

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

ALDEA
X47 DEL REY

CAMPARNAS O GUIAS INFORMATIVAS DE SENSIBILIZACION SOBRE CORRESPONSABILIDAD

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral

Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y
trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso de las mismas tanto

por mujeres como por hombres para avanzar en corresponsabilidad

Realizar campafias o guias informativas de sensibilizacion en materia de
corresponsabilidad, para fomentar que no solo las mujeres soliciten medidas o
permisos de conciliacidon, por ejemplo, permisos por paternidad o las diferentes

medidas en flexibilidad de horarios que ofrece la entidad

Abril 2024 - marzo 2025

Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electrénico, carteleria, tablones, etc.

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos y

Comisién de seguimiento

[0 Aumento de la corresponsabilidad (si/no) [J Campafias realizadas (si/no)

Indicadores de seguimiento

[ Canales o vias utilizadas. Enumerar

PERMISO PARA ATENDER EMERGENCIAS JUSTIFICADAS

Area de actuacién

Objetivos que persigue

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral

Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y
trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso de las mismas tanto

por mujeres como por hombres para avanzar en corresponsabilidad

El personal podra ausentarse del trabajo para atender emergencias familiares o

Descripcion detallada de la

personales que posteriormente puedan ser justificadas sin necesidad de preaviso
medida

con dias de antelacion
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[20/03/2024 [ALCALDE

Candido Barba Ruedas

Firmaldel

Ayuntamiento de Aldea del Rey

de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

ALDEA
X47 DEL REY

Abril 2024 - septiembre 2024

Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informdticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccion y personal del Departamento de Recursos

Humanos

[0 % de mujeres y hombres que hacen uso del permiso

REGISTRO DE LOS DIFERENTES PERMISOS SOLICITADOS PARA LA CONCILIACION

Area de actuacién

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral

Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o ejercer los

derechos de conciliacion.

Disponer de un registro que recoja los diferentes permisos, ausencias,
suspensiones de contrato, reducciones de jornada, excedencias solicitadas y

concedidas, desagregada por sexo.

Abril 2024 - marzo 2028

Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[0 Base de datos permisos (si/no)

[J Contenido de la base de datos (n2 y tipo de permisos solicitados y concedidos)
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ALDEA

Ayuntamiento de Aldea del Rey \ ﬁ DEL REY

FACILITAR LA ELECCION DE PERIODOS VACACIONALES

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal,

Area de actuacién

familiar y laboral

Objetivos que persigue Atender las sugerencias y necesidades de la plantilla en materia de conciliacion

Fijar el disfrute y fraccionamiento de los periodos vacacionales de manera que se

Descripcion detallada de la

atienda de manera equilibrada tanto a las necesidades del personal, como a las
medida
necesidades de produccién de la entidad

Cronograma de implantacion Diciembre 2024 - marzo 2025

Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos de personal: Direccién y personal del Departamento de Recursos

Recursos asociados

Humanos

[ Eleccién de vacaciones acordadas entre trabajador/a y entidad

Indicadores de seguimiento

[J Proceso de eleccion de vacaciones definido (si/no) I Resultados obtenidos
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Ayuntamiento de Aldea del Rey \ ﬁ DEL REY

COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN
NO SEXISTA

CAMPANA PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD
Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Garantizar que la informacién sobre el Plan de Igualdad sea accesible a toda la

Objetivos que persigue

plantilla y grupos de interés

Realizar una campafia especifica de difusién del Plan de lgualdad, interna

Descripcion detallada de la

(publicacidn en la intranet o tablén y presentacion a toda la plantilla en reunién
medida
informativa) y externa (a través de redes sociales, web, notas de prensa, etc.).

Cronograma de implantacion Abril 2024 - septiembre 2024
Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Comision de seguimiento, personal del Departamento de

Marketing y Departamento de Recursos Humanos

[0 Plan de igualdad difundido interna y externamente (si/no) I Alcance

Indicadores de seguimiento

[ Canales de informacién utilizados

ELABORAR UN MAN DE BIENVENIDA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Comunicacidn, lenguaje e imagen no sexista

w

fa)

o

o Garantizar que la informacién sobre el Plan de Igualdad sea accesible a toda la

z Objetivos que persigue

= plantilla y grupos de interés

S

N

[se]

g Elaborar un manual de bienvenida con referencia especial en materia de igualdad,

« Descripcion detallada de la

| asi como informacién acerca del Plan de Igualdad y protocolo de actuacion frente
medida
al acoso moral, sexual y por razén de sexo

1%}

©

=l

(9]

>

x

©
a2 ‘
o| S 38)
° o
A o
g =] weiwlcondilial.es
S| &
| O

Este documento es una copia, emitida por el Ayuntamiento de Aldea del Rey, de un documento electronico almacenado en el archivo electrénico

___s___|del Ayuntamiento de Aldea del Rey. Para validar la autenticidad de esta copia acceda al validador de documentos del Ayuntamiento mediante la
‘&= ®» |URL que encontrara en este mismo documento.

T

&

Cddigo Seguro de Validacién

5e3d7876381d497¢993cddec9d099ed0001

Url de validacion

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

Metadatos

Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

[20/03/2024 [ALCALDE

Candido Barba Ruedas

Firmaldel

Ayuntamiento de Aldea del Rey

de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

ALDEA
X47 DEL REY

Abril 2024 - marzo 2026
Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informdticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos y

Comisidn de seguimiento

[0 Alcance [0 Manual realizado (si/no)

[0 Referencia incluida en el manual de bienvenida (si/no)

FORMACION SOBRE COMUNICACION Y PUBLICIDAD INCLUYENTE Y NO SEXISTA A RESPONSABLES DE COMUNICACION

Area de actuacién

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Responsables

Cronograma de implantacion

Recursos asociados

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Asegurar que la comunicacién interna y externa promuevan una imagen

igualitaria de mujeres y hombres

Realizar un curso de formacién especifico en materia de igualdad y lenguaje no
sexista a las personas responsables de comunicacion interna y externa (RRHH,

Comercial, Marketing...)

Abril 2024 - marzo 2025

Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,

docente, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Formacion y Recursos

Humanos
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Candido Barba Ruedas

Firmaldel

ALDEA

Ayuntamiento de Aldea del Rey \ _nj DEL REY

[ Satisfaccion percibida [ Impartido curso de formacion (si/no)

O Lugar y fecha de celebracién [ Entidad y/o persona docente

Indicadores de seguimiento

[0 N.2 personas asistentes segun sexo, cargo y responsabilidad

[0 Mejora del conocimiento sobre lenguaje inclusivo (encuesta, entrevista...)

LENGUAJE E IMAGENES DE LAS COMUNICACIONES EXTERNAS

Area de actuacion Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Asegurar que la comunicacién interna y externa promuevan una imagen

Objetivos que persigue

igualitaria de mujeres y hombres

Revisar y corregir el lenguaje y las imdgenes que se utilizan en las comunicaciones

Descripcion detallada de la

externas (comunicados, notas de prensa, web, etc.) para asegurar la utilizacion de
medida
un lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

ograma de implantacion Septiembre 2024 - marzo 2025
Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos vy

Comisidn de seguimiento

[ Revision del lenguaje (si/no) [ Revisién de las imagenes (si/no)

Indicadores de seguimiento

[0 Enumerar fuentes revisadas

AJE E IMAGENES DE LAS COMUNICACIONES INTERNAS

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Asegurar que la comunicacién interna y externa promuevan una imagen

Objetivos que persigue

igualitaria de mujeres y hombres
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[20/03/2024 [ALCALDE

Candido Barba Ruedas

Firmaldel

Ayuntamiento de Aldea del Rey

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

ALDEA
X47 DEL REY

Revisar y corregir el lenguaje y las imdgenes que se utilizan en las comunicaciones
internas (tablones, comunicados, manuales, circulares, correo interno, etc.) para

asegurar su neutralidad respecto al género.
Septiembre 2024 - marzo 2025
Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informdticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos vy

Comision de seguimiento

[ Revision del lenguaje (si/no) [ Revisién de las imagenes (si/no)

[J Enumerar fuentes revisadas

CAMPANA DE SENSIBILIZACION PARA TRABAJAR CONCEPTOS DE IGUALDAD EN LA ENTIDAD

Area de actuacién

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Difundir una cultura organizativa comprometida con la igualdad

Realizar una campafia de sensibilizacion dirigida al personal a través de Merchandising
para trabajar conceptos de igualdad en la entidad (marcapaginas, boligrafos,
cuadernos, tazas, etc.) que contengan informacidén sobre estereotipos y roles,

corresponsabilidad, prevencion del acoso, mujeres directivas, etc.

Marzo 2026 - marzo 2028

Responsable de comunicacidn y marketing

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electrénico, carteleria, tablones, etc.

Recursos de personal: Comisidn de seguimiento, personal del Departamento de

Marketing

[0 Campaniia realizada (si/no) 0 Enumerar medios utilizados [ Satisfaccion percibida
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[20/03/2024 [ALCALDE

Candido Barba Ruedas

Firmaldel

Ayuntamiento de Aldea del Rey

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion
Responsables

ALDEA
X47 DEL REY

CAMPARNAS DE COMUNICACION EN DIAS CONMEMORATIVOS

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Difundir una cultura organizativa comprometida con la igualdad

Realizar campafias de comunicacién en determinadas fechas sefialadas, por
ejemplo, el 8 de marzo: Dia de la Mujer, 25 de noviembre: Dia contra la violencia

de género, Dia de la igualdad salarial, etc.

Abril 2024 - marzo 2028

Responsable de comunicacidn y marketing

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electrénico, carteleria, tablones, etc.

Recursos de personal: Comision de seguimiento, personal del Departamento de

Marketing

[ Alcance [ Canales de informacién utilizados

IVO Y/O REDES SOCIALES CONTENIDOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Comunicacidn, lenguaje e imagen no sexista
Difundir una cultura organizativa comprometida con la igualdad

Incorporar al blog corporativo y/o redes sociales, de forma periddica, entradas
relacionadas con la igualdad de oportunidades en el empleo, que sean

sensibilizadores e informativos, propdsitos corporativos, etc.
Marzo 2025 - marzo 2028

Responsable de comunicacidn y marketing
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Candido Barba Ruedas

Firmaldel

Ayuntamiento de Aldea del Rey

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida
Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

ALDEA
X47 DEL REY

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Comisién de seguimiento, personal del Departamento de

Marketing

[0 % de visitas [0 Comentarios en las entradas

[0 N.2 de entradas realizadas en el blog o en redes sociales sobre igualdad al afio

PARTICIPACION EN JORNADAS SOBRE IGUALDAD EN EL EMPLEO

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Difundir una cultura organizativa comprometida con la igualdad

Participacién como entidad que promueve la igualdad en conferencias, jornadas

o intercambio de experiencias en materia de igualdad.

Abril 2024 - marzo 2028

Responsable de RSC

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de RSC

[0 Alcance

RESENA EN LA WEB EN TEMATICA DE IGUALDAD

Area de actuacién

Objetivos g rsigue

Descripcion detallada de la

medida

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista
Difundir una cultura organizativa comprometida con la igualdad

Establecer una resefia en la web destinada a reflejar los compromisos internos de

la corporacion en temética de igualdad, conciliacién y corresponsabilidad.
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Ayuntamiento de Aldea del Rey ’\q _‘9 DEL REY

Cronograma de implantacién Abril 2024 - septiembre 2024

Responsables Responsable de comunicacién y marketing

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Comisidén de seguimiento, personal del Departamento de

Marketing

Indicadores de seguimiento [0 % de visitas [ Resefia incorporada en la web (si/no)

CANAL DE COMUNICACION ENTRE LA PLANTILLA Y LA COMISION DE SEGUIMIENTO

Area de actuacion Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Fomentar la comunicacidn y sugerencias, en materia de igualdad, entre la plantilla

Objetivos que persigue

y la comisidn de seguimiento

Crear un canal de comunicacidn entre la plantilla y la comision de seguimiento,

por ejemplo, un buzdén de sugerencias o la creaciéon de un correo electrénico
Descripcion detallada de la

(igualdad@......... es) para que se puedan aportar sugerencias y peticiones en
medida

materia de igualdad. Establecer la metodologia en un protocolo para su uso y

control.
Cronograma de implantacion Abril 2024 - marzo 2025
Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Comision de seguimiento y Responsable de Sistemas

informaticos
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[0 Buzdn de sugerencias implantado (si/no) I Metodologia definida (si/no)

Indicadores de seguimiento [0 N.2 de sugerencias/opiniones atendidas y solucionadas

[0 N.2 de sugerencias/opiniones recibidas al afio

ENCUESTA SOBRE IGUALDAD DIRIGIDA A LA PLANTILLA TRAS LA VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

Area de actuacién Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Fomentar la comunicacidn y sugerencias, en materia de igualdad, entre la plantilla

Objetivos que persigue

y la comisién de seguimiento

Realizar una encuesta en materia de igualdad, coincidiendo con la finalidad de la

Descripcion detallada de la vigencia del plan de igualdad (esta legislatura), de manera que la entidad pueda

medida conocer la percepcion de la plantilla y se pueda hacer un seguimiento del

cumplimiento de los objetivos del Plan de igualdad.

Cronograma de implantacion Diciembre 2027 - marzo 2028
Responsables Comisién de seguimiento

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electrénico, carteleria, tablones, etc.

Recursos asociados

Recursos de personal: Comision de seguimiento, personal del Departamento de

Marketing

[ Encuesta realizada (si/no) O Informe de resultados realizado (si/no)

Indicadores de seguimiento
[0 N.2 de respuestas por sexo
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE SEXO

FORMACION EN MATERIA DE ACOSO
Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo

Objetivos que persigue

respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

Descripcion detallada de la Formacién en materia de acoso a las personas responsables de recursos humanos

medida de la entidad, RLT, Comisidn de Igualdad y responsables del protocolo de acoso

Cronograma de implantacion Abril 2026 - marzo 2027
Responsables Responsable de Formacion

Recursos econdmicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,

Recursos asociados docente, etc.

Indicadores de seguimiento

Recursos de personal: Direccidon y personal del Departamento de Recursos

Humanos y Formacién

[0 Curso impartido (si/no) O Lugar y fecha de celebracién [ Satisfaccion percibida

[0 Mejora del conocimiento en materia de violencia y acoso (encuesta,

entrevista...) [J N.2 personas asistentes segun sexo, cargo y responsabilidad

FORMACION Y/O SENSIBILIZACION SOBRE LA PREVENCION Y ACTUACION CONTRA EL ACOSO A LA PLANTILLA
Prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo

W

o

o

© Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo

< Objetivos que persigue

< respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

S

N

I5e)

g Realizar un curso de formacién especifico sobre la sensibilizacion en materia de

| N Descripcion detallada de la
prevencion y actuacion contra el acoso sexual, moral, por razén de sexo, identidad
medida
y orientacion sexual, a toda la plantilla

1%}

[

=l

(9]

>

x

©
a2 ‘
o| S 46)
° o
A o
g =] weiwlcondilial.es
=]
| O

Este documento es una copia, emitida por el Ayuntamiento de Aldea del Rey, de un documento electronico almacenado en el archivo electrénico

___s___|del Ayuntamiento de Aldea del Rey. Para validar la autenticidad de esta copia acceda al validador de documentos del Ayuntamiento mediante la
‘&= ®» |URL que encontrara en este mismo documento.

T

&

Cddigo Seguro de Validacién

5e3d7876381d497¢993cddec9d099ed0001

Url de validacion

https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

Metadatos

Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

[20/03/2024 [ALCALDE

Candido Barba Ruedas

Firmaldel

Ayuntamiento de Aldea del Rey

de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

ALDEA
X47 DEL REY

Septiembre 2024 - septiembre 2025
Responsable de Formacion

Recursos econdmicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,

docente, etc.

Recursos de personal: Direccion y personal del Departamento de Recursos

Humanos y Formacion

[0 Formacion impartida (si/no) O Lugar y fecha de celebracion
[0 Mejora del conocimiento en materia de acoso (encuesta, entrevista...)
I N.2 personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad

[0 Satisfaccion percibida

LO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO MORAL, SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, IDENTIDAD Y

Area de actuacién

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la

medida

Cronograma de implantacion
Responsables

Recursos asociados

ORIENTACION SEXUAL

Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo

respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

Elaborar y difundir un protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso moral,

sexual, por razén de sexo, identidad y orientacion sexual.

Abril 2024 - junio 2024

Responsable de RR.HH. y PRL

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccién, personal del Departamento de Recursos

Humanos y PRL.
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[0 Alcance [ N.2 Denuncias/quejas/sugerencias recibidas

Indicadores de seguimiento O Protocolo difundido (si/no) [J Protocolo realizado (si/no)

[J Resolucidén de conflictos/casos de acoso (si/no)

FOLLETOS/CARTELES/TRIPTICOS SOBRE ACOSO
Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

Promover un modelo de gestion y una cultura de intolerancia al abuso y al acoso

Objetivos que persigue

de cualquier tipo

Descripcion detallada de la Disefiar y difundir entre la plantilla folletos/carteles/tripticos, que contengan

medida informacidn sobre el acoso, sus riesgos y el procedimiento a seguir.

Cronograma de implantacion Abril 2024 - marzo 2025
Responsables Responsable de RR.HH. y PRL

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos asociados Recursos materiales: Correo electrdnico, carteleria, tablones, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos y PRL.

[0 Alcance [0 Cambios percibidos en el ambiente de trabajo

Indicadores de seguimiento

[ Folletos, carteles o tripticos realizados y difundidos (si/no)
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CLASIFICACION PROFESIONAL

DENOMINACIONES NEUTRAS EN EL SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
e prOfeSional

Regular un sistema de clasificacion profesional, que defina los criterios objetivos
Objetivos que persigue y elimine los criterios discriminatorios que conforman los grupos y las categorias

profesionales, utilizando ademads un lenguaje inclusivo.

Regular un sistema de clasificacion profesional neutro, libre de sesgos de género,
Descripcion detallada de la

eliminando las denominaciones masculinas o femeninas y utilizando términos
medida

neutros en la denominacién de puestos

Cronograma de implantacién Septiembre 2024 - marzo 2025
Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos

[0 Cambiar la clasificacion profesional a un lenguaje neutro (si/no)
Indicadores de seguimiento
[ Identificar las discriminaciones en el lenguaje (si/no)

LA CLASIFICACION PROFESIONAL A AREAS REALIZADAS
CIaSiﬂcaCién prOfe5iona|

w

fa)

o

o Garantizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles

z Objetivos que persigue

] de la entidad

<

N

o

N

[se]

g Descripcion detallada de la Realizar los ajustes necesarios en la clasificacion profesional para adecuar las

N

| medida categorias a las tareas efectivamente realizadas.
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Abril 2025 - octubre 2025
Responsables Direccién y responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal

Recursos materiales: Correo electronico, medios informaticos, material de

Recursos asociados oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccion y personal del Departamento de Recursos

Humanos

Indicadores de seguimiento [0 Ajustes realizados (si/no) O Enumerar ajustes realizados en las categorias

REVISION PERIODICA DEL ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL

Area de actuacion Clasificacion profesional

Garantizar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles

Objetivos que persigue

de la entidad

Implantar un sistema de revision periddica del encuadramiento profesional del
Descripcion detallada de la
personal contratado, de manera que se garantice la objetividad de la valoracion

medida
de puestos
Cronograma de implantacion Abril 2025 - octubre 2025
Responsables Direccion y responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal

Recursos materiales: Correo electronico, medios informaticos, material de

Recursos asociados oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccion y personal del Departamento de Recursos

Humanos

Indicadores de seguimiento [ Revision de competencias [J VPT objetiva
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VIOLENCIA DE GENERO

DIFUNDIR UN PROTOCOLO DE A ON FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO
s género

Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de
Objetivos que persigue
género pertenecientes a la plantilla de la entidad

Descripcion detallada de la Difundir entre la plantilla un protocolo de actuacién frente a la Violencia de

medida Género

Cronograma de implantacion Abril 2024 - marzo 2025
Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccion y personal del Departamento de Recursos

Humanos

Indicadores de seguimiento [ Protocolo entregado a responsables (si/no)

FACILITAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE RABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
o género
Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de
Objetivos que persigue
‘54 género pertenecientes a la plantilla de la entidad
o
9
1 < En caso de que una trabajadora sea victima de violencia de género se intentara,
< Descripcion detallada de la
S en la medida de lo posible, facilitar sus condiciones de trabajo, a través de
S medida
=] medidas como el teletrabajo, cambio de puesto, flexibilidad horaria, etc.
o
N
Cronograma de implantacion Abril 2024 - marzo 2026
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Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informdticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccién y personal del Departamento de Recursos

Humanos

Indicadores de seguimiento [ N.2 permisos atendidos I N.2 solicitudes

INFORMACION SOBRE VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO
o género

Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de

Objetivos que persigue
género pertenecientes a la plantilla de la entidad

Elaborar y difundir, entre la plantilla, un documento que recopile los derechos
Descripcion detallada de la

laborales y de seguridad social reconocidos legal o convencionalmente a las
medida

victimas de violencia de género

Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direcciéon y personal del Departamento de Recursos

Humanos

Indicadores de seguimiento [ Difundido a la plantilla (si/no) O Documento realizado (si/no)

MODULOS TRANSVERSALES SOBRE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Violencia de género
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Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de

Objetivos que persigue

género pertenecientes a la plantilla de la entidad

Descripcion detallada de la Introducir moédulos transversales sobre acoso y sus tipologias en los contenidos

medida de las acciones formativas desarrolladas para la Prevencidn de Riesgos Laborales.

de implantacion Abril 2024 - marzo 2028

Responsables Responsable de RR.HH. y PRL

Recursos econdmicos:

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,

Recursos asociados docente, etc.

Recursos de personal: Personal del Departamento de Recursos Humanos,

Formacién y PRL.

[ Satisfaccion percibida [ Lugar y fecha de celebracion

Indicadores de seguimiento [0 Mejora del conocimiento en materia de violencia y acoso (encuesta,

entrevista...) [J N.2 personas asistentes segln sexo, cargo y responsabilidad

NO COMPUTAR AUSENCIAS O FALTAS MOTIVADAS POR SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO
o género

Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de

Objetivos que persigue
género pertenecientes a la plantilla de la entidad

En el caso de darse la situacidn, no computaran como absentismo las ausencias o
Descripcion detallada de la

faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la
medida

violencia de género.

Cronograma de implantacién Abril 2024 - marzo 2028
Responsables Responsable de RR.HH.
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Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccién y personal del Departamento de Recursos

Humanos

Indicadores de seguimiento [0 N.2 de ausencias o faltas causadas por la violencia de género

CONVENIOS DE COLABORACION PARA CONTRATACION DE COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION O ESPECIAL
VULNERABILIDAD

Area de actuacion Violencia de género

Favorecer la insercién, permanencia y/o promocion de colectivos en riesgo de
Objetivos que persigue exclusion social con especial atencion a las trabajadoras victimas de violencia de

género

Firmar convenios de colaboracion con otros organismos privados y publicos para
Descripcion detallada de la

contratacion de colectivos en riesgo de exclusién o especial vulnerabilidad
medida

(personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia de género, etc.)

Cronograma de implantacién Abril 2026 - marzo 2028

Responsables Responsable de RSC

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Departamento de RSC

[J N.2 de convenios de colaboracién firmados

Indicadores de seguimiento

[0 N.2 de personas, por sexo, contratadas a través de estos convenios

€I

weiv concilial.es

Este documento es una copia, emitida por el Ayuntamiento de Aldea del Rey, de un documento electronico almacenado en el archivo electrénico
del Ayuntamiento de Aldea del Rey. Para validar la autenticidad de esta copia acceda al validador de documentos del Ayuntamiento mediante la
URL que encontrard en este mismo documento.

Cddigo Seguro de Validacién |5e3d7876381d497c993cddec9d099ed0001

Url de validacion https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

Metadatos Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

p Ay

- -

e

;%’ ALDEA
Ayuntamiento de Aldea del Rey ﬁ DEL REY

CONDICIONES DE TRABAJO

FOMENTAR LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL EN CONTRATOS A TIEMPO COMPLETO
oncones e trabajo

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién, fomentando

Objetivos que persigue

el equilibrio de mujeres y hombres en las distintas modalidades de contratacién

Ante mismas condiciones de idoneidad, favorecer el cambio de contrato a tiempo

Descripcion detallada de la

parcial, a contrato a tiempo completo en personas del sexo infrarrepresentado
medida
pertenecientes a la entidad

Cronograma de implantacion Abril 2025 - marzo 2026
Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direcciéon y personal del Departamento de Recursos

Humanos

[0 % de personas, por sexo, que cambian a jornada completa

[0 % de personas, por sexo, que les interesa cambiar a jornada completa

Indicadores de seguimiento
[0 % del sexo infrarrepresentado con posibilidad de cambiar a jornada completa
[ Estudio realizado para conocer la posibilidad de cambio (si/no)
Lu Z
8 FOMENTAR LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS
S
-
| <l )
g ondcones e trabajo
S
N
g
S Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién, fomentando
LN Objetivos que persigue
el equilibrio de mujeres y hombres en las distintas modalidades de contratacién
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Ante mismas condiciones de idoneidad, favorecer el cambio de contrato temporal

Descripcion detallada de la

a contrato indefinido en personas del sexo infrarrepresentado pertenecientes a

medida
la entidad
Cronograma de implantacion Abril 2025 - marzo 2026
Responsables Responsable de RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informdticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccién y personal del Departamento de Recursos

Humanos

[0 % de personas, por sexo, que cambian a un contrato indefinido
Indicadores de seguimiento [ % del sexo infrarrepresentado con posibilidad de cambiar a contrato indefinido

[ Estudio realizado para conocer la posibilidad de cambio (si/no)
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SALUD LABORAL DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO

DISPONER DE EPIS Y ROPA IGN{FUGA CON PATRONAJE FEMENINO
Salud laboral desde una perspectiva de género

Planificar la prevencion de riesgos laborales desde una perspectiva de género,

Objetivos que persigue garantizando que se incorporen medidas preventivas acordes a las caracteristicas

de todas las personas

Descripcion detallada de la Se contard con EPIS y ropa ignifuga para mujeres y hombres, garantizando asi la

medida proteccion frente a accidentes de trabajo para ambos sexos

Cronograma de implantacion Septiembre 2024 - marzo 2025
Responsables Responsable de compras

Recursos econdmicos: Coste de los EPIS y ropa

Recursos materiales: Correo electronico, medios informaticos, material de

Recursos asociados

oficina, despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Direccion y Departamento de Compras

Indicadores de seguimiento [0 Adaptacion realizada (si/no) OJ Alcance

PREVENCION DE ENFERMEDADES PSICOSOCIALES COMO EL ESTRES, ANSIEDAD, ETC.
Salud laboral desde una perspectiva de género
Planificar la prevencion de riesgos laborales desde una perspectiva de género,
‘54 Objetivos que persigue garantizando que se incorporen medidas preventivas acordes a las caracteristicas
-
5 de todas las personas
<]
& . . . . .
S Prevenir los accidentes y enfermedades comunes derivados del estrés, ansiedad,
% Descripcion detallada de la
=] etc., teniendo en cuenta que son riesgos que segun la Agencia Europea para la
IS medida
1 Seguridad y Salud en el Trabajo afectan mayoritariamente a las mujeres
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de implantacion Abril 2025 - marzo 2026

Responsables Responsable de RR.HH. y PRL

Recursos econdmicos: Costes de personal

Recursos materiales: Correo electrdnico, carteleria, tablones, etc. y Material de

Recursos asociados oficina

Recursos de personal: Direccion, personal del Departamento de Recursos

Humanos y PRL.

Indicadores de seguimiento [0 Adaptacion realizada (si/no) I Alcance

Xill. MEDIOS Y RECURSOS

Para la implantacién, seguimiento y evaluacidon de cada una de las medidas recogidas en el plan, el

ayuntamiento dispondra de los siguientes medios y recursos materiales y humanos:

Medios materiales. El ayuntamiento dispondra de instalaciones adecuadas, mobiliario, dispositivos
electrénicos y tecnoldgicos, programas informaticos, conexion a internet y otros suministros,

documentacién e impresos y otro material fungible para el desarrollo de las actuaciones.

Recursos humanos. Ademas, se precisara de la implicacién de profesionales que cuenten con
experiencia y/o formacién en materia de igualdad en el ambito laboral y méas concretamente los

siguientes agentes para la ejecucién de las medidas:
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recursos
humanos

Comision de
seguimientoy
evaluacion

Representantes
legales de la
plantilla

Consultoras
externas
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Xill. CALENDARIO DE ACTUACIONES

2024 2025 2026 2027 2028

AlM[JTs]A]s[o[N]D]E[F[M[A]M]I]I]A]s]o[N][D]E]F[mM]AIM]JTITA]s]o]N]D]E]FIM[A[M][J]s]A]Ss]O[N]D]E]F[M™

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Compromiso de la entidad con la igualdad de
oportunidades en las ofertas de empleo

Guia para el uso inclusivo y no sexista del lenguaje

seleccién

Formacion en materia de igualdad a responsables de

Solicitar curriculos ciegos

RETRIBUCIONES

Politica salarial aplicando criterios claros y objetivos

Adecuar el sistema de ndminas y/o gestion del
personal para el estudio salarial

Registro salarial

Revisar los complementos salariales, extrasalariales,
incentivos, beneficios sociales, etc.

PROMOCION PROFESIONAL

Formacion en materia de igualdad a personal
responsable de las promociones

Sistema objetivo de promocidn profesional

Prioridad en la promocidn del sexo subrepresentado

FORMACION
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2024 2025 2026 2027 2028

Formacion en género a drganos de direccidn,
mandos intermedios y RR.HH.

inclusivo

Formacion y sensibilizacién sobre el uso del lenguaje

toda la plantilla

Jornada formativa y de sensibilizacién en igualdad a

Sesion formativa en materia de igualdad a la
comision de seguimiento

Adaptacion del horario de las acciones formativas

Fomentar la imparticion de cursos de formacion
dentro de la jornada laboral

Promover la formacién tras la incorporaciéon al
puesto por permisos para cuidados de familiares

Reserva de un porcentaje de las plazas de los cursos
de formacion ofertados para su adjudicacidn al sexo
menos representado en el drea.

género

Planificar la formacién desde la perspectiva de

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Cdédigo Seguro de Validacion

Disefar y difundir un documento con los distintos
permisos, derechos y medidas de conciliacion

w existentes

9

e Campafias o guias informativas de sensibilizacién

S} -

2 sobre corresponsabilidad

< Permiso para atender emergencias justificadas

N

8 Registro de los diferentes permisos solicitados para

8 la conciliacién
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Facilitar la eleccién de periodos vacacionales

COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

Campafia para la difusién del Plan de Igualdad

Elaborar un manual de bienvenida con perspectiva
de género

Formaciéon sobre comunicaciéon y publicidad
incluyente y no sexista a responsables de
comunicacion

Lenguaje e imégenes de las comunicaciones
externas

Lenguaje e imagenes de las comunicaciones internas

Campafia de sensibilizacion para trabajar conceptos
de igualdad en la entidad

Campafias de comunicacion en dias
conmemorativos

Incorporar al blog corporativo y/o redes sociales
contenidos en materia de igualdad

Participacién en jornadas sobre igualdad en el
empleo

Resefia en la web en temdtica de igualdad

Canal de comunicacidon entre la plantilla y la
comision de seguimiento

Encuesta sobre igualdad dirigida a la plantilla tras la
vigencia del Plan de Igualdad

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Formacion en materia de acoso
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2026

2027

2028

Formacion y/o sensibilizacion sobre la prevencién y
actuacion contra el acoso a la plantilla

Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso
moral, sexual, por razén de sexo, identidad y

orientacion sexual

Folletos/carteles/tripticos sobre acoso

CLASIFICACION PROFESIONAL

Denominaciones neutras en el sistema de
clasificacién profesional

realizadas

Ajustar la clasificacion profesional a las tareas

Revision periddica del encuadramiento profesional

VIOLENCIA DE GENERO

Violencia de Género

Difundir un protocolo de actuacidon frente a la

Facilitar las condiciones de trabajo de las
trabajadoras victimas de violencia de género

Informacion sobre victimas violencia de género

mujeres

Moddulos transversales sobre violencia contra las

situaciones de violencia de género

No computar ausencias o faltas motivadas por

vulnerabilidad

Convenios de colaboracién para contratacion de
colectivos en riesgo de exclusion o especial

CONDICIONES DE TRABAJO
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2024

2025

2026

2028

M|AIM|J]J]A|S|O|N|D

Fomentar la transformacion de contratos a tiempo
parcial en contratos a tiempo completo

Fomentar la transformacion de contratos
temporales en indefinidos

SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA D

E GENERO

Disponer de EPIS y ropa ignifuga con patronaje
femenino

Prevencion de enfermedades psicosociales como el
estrés, ansiedad, etc.
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XIV. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
1. SEGUIMIENTO DEL PLAN

El seguimiento es el proceso que comprende la recoleccion y el andlisis continuado de informacidn en
materia de igualdad y conciliacion desarrollados en una corporaciéon, para: verificar lo que se ha
realizado en este campo; asegurar el cumplimiento efectivo de las acciones y de los objetivos que se
han propuesto (en este caso en el | Plan de Igualdad); y detectar posibles problemas, y en tal caso,
proceder a los reajustes oportunos que se adecuen en mayor grado a necesidades detectadas de la

plantillay a los recursos que pueda emplear la entidad.

Forma, temporalizacion y personas encargadas

El seguimiento debe quedar recogido documentalmente por parte de la Comision paritaria para el
seguimiento, evaluacion y revision del plan de igualdad. Los miembros de la comisién se reunirdn
periédicamente, al finalizar el afio y se levantard acta reunién y realizando un informe de seguimiento
anual. Todo ello, sin perjuicio de que la Comision pudiera solicitar la subcontratacién externa, que le

pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboraciéon de este proceso.

Objetivos
Los objetivos que se pretenderan alcanzar con cada seguimiento del Plan de Igualdad son:

° Analizar el proceso de implementacion, identificar recursos, metodologias y procedimientos
puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

° Comprobar los resultados inmediatos del Plan de lIgualdad para conocer el grado de
consecucion de los objetivos definidos y la realizacidn de las acciones previstas segun lo programado.
° Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor respuesta
a las ya identificadas.

° Proporcionar informacidén y conclusiones para dar cumplimiento a la evaluacion final del Plan

de lgualdad.

Metodologia de seguimiento

A continuacién, se proporciona una alternativa de metodologia a llevar a cabo para el disefio y

ejecucion de los informes de seguimiento, sin perjuicio, que pudieran establecerse otras versiones.
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12 Recogida y andlisis de la informacion. Revision de los documentos generados a raiz de la
implantacién de las medidas (participacion en las actividades propuestas, actas de negociacidn, guias,
informes, folletos, resultados de encuestas, memorias, etc.) asi como el cumplimiento de los

indicadores de seguimiento previstos y actualizados para cada accién.

22 Informe de seguimiento. Este informe resumird y sintetizard toda la informacién acerca de la
ejecucion de las acciones, una por una, que se ha recopilado en la anterior fase, resumiéndola en una
ficha estandar por accién. Cada ficha incluira tanto los datos relativos a la implantacién como al

seguimiento de cada accidn.

32 Difusion y comunicacion. Una vez validado y aprobado el Informe de Seguimiento (en cada caso)
por la Comisidn paritaria para el seguimiento, evaluacidn y revisidn del plan de igualdad y la Direcciéon
de la entidad, se difunde al resto de personal por los canales establecidos en el Plan de Comunicacion

corporativo.

2. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion final, como su propio nombre indica, es la fase que permite conocer los resultados que
se estdn obtenido con la implantacién del Plan de Igualdad, asi como detectar aquellos aspectos en los
que es necesario incidir mediante la elaboracidon de planes o acciones de mejora que incorporen

nuevas propuestas de intervencién. La evaluacion final, analiza y/o engloba tres perspectivas:

e Evaluacién de resultados
e Evaluacion de procesos

e Evaluacién de impacto
Forma, temporalizacion y personas encargadas

La evaluacién deberd quedar recogida documentalmente, mediante informe expreso y debe ser lleva
llevado a cabo por la Comisién u Organo paritario para el sequimiento, evaluacion y revision del plan

de igualdad vy se realizara:

e Una evaluacién intermedia (a los dos afios de la implantacion).

e Una evaluacion final (al finalizar la vigencia del plan)
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Todo ello, sin perjuicio de que la Comisidon pudiera solicitar la subcontratacion externa, que le pudiera

prestar asistencia y apoyo en la elaboracion de este proceso.

Objetivos

Con la evaluacion final se valora la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas a cabo en

la corporacion. La evaluacidon del plan de igualdad tiene varias finalidades:

e Conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan de Igualdad.

e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha durante
el proceso de desarrollo del Plan.

e Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones (si se constata
que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

e |dentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la Igualdad
de Oportunidades en la entidad de acuerdo con el compromiso adquirido.

e Obtener conclusiones sobre las mejorias obtenidas a nivel interno y externo.

Metodologia de evaluacion

A continuacidn, se proporciona una alternativa de metodologia para el disefio y ejecucion de los

informes de seguimiento, sin perjuicio que pudieran establecerse otras versiones.

12 Recogida y analisis de informacién. Se deberdn revisar los documentos generados a raiz de la
implantacién de las medidas previstas en el Plan de Igualdad (bases de datos, indicadores de control,
estudios realizados y, consecuente andlisis de conclusiones, listados de asistencia a cursos,
participacién obtenida en actividades, guias, informes, memorias y folletos realizados, resultados de
encuestas, etc.), los resultados que han expulsado los indicadores de seguimiento fijados para cada
accién en el mismo Plan, asi como los resultados obtenidos de los tres informes de seguimiento
realizados. También, se debera revisar el diagndstico de la situacién inicial, permitiendo establecer la
comparativa de la situacidn de partida con la actual. Cabe mencionar, que serd de especial importancia
tener en cuenta, con la finalidad de completar en el mayor grado posible el andlisis final, el feedback
obtenido en entrevistas y grupos de discusion y debate del equipo humano durante todo proceso de

implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad
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22 Informe de Evaluacion. Contempla los resultados de andlisis, mediante tablas que sintetizan la
informacién comentada en el apartado anterior, a través de un analisis intensivo de procesos,

resultados e impacto.

32 Plan de mejora. Permite:

e Detectar las necesidades y causas que las generan.

e Definir las acciones de mejora a aplicar.

e Establecer prioridades de accién y su calendarizacion.

e Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

e Estudiar la necesidad de disefiar y ejecutar un Plan de Igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres actualizado.

42 Difusién y comunicacién. Una vez validado el informe de evaluacion final por la Comisidon paritaria

para el seguimiento, evaluacién y revision y la Alcaldia, serd difundido al resto de personal.

3. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN

El plan de igualdad debera revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Con motivo de los resultados del seguimiento y evaluacidn previstos en el punto anterior.

b) Cuando se ponga de manifiesto por parte de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS)
que el contenido del plan es inadecuado o insuficiente.

c) Modificaciones sustanciales de plantilla, métodos de trabajo, organizacién o sistemas
retributivos, etc.

d) Cuando una resolucion judicial condene a la entidad por discriminacion por razén de sexo y/o

determine la revision del plan.

Esa revision conllevard la actualizacion del diagndstico, asi como las medidas del plan de igualdad,
seglin se considere necesario. En cualquier momento, a peticion de la comisidn de seguimiento y
evaluacién del plan, se podrd revisar el contenido de este con el fin de reorientar, afiadir, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o dejar de aplicar alguna de las medidas aprobadas, siempre que esto

vaya encaminado a la consecucién de los objetivos programados.

Para realizar modificaciones, se levantara acta de cada una de las reuniones y acuerdo de modificacién
por escrito, y se anexaran dichos acuerdos al plan de igualdad remitiéndose también a la autoridad

laboral competente a los efectos de registro y depdsito y publicidad en los términos previstos

€I

weiv concilial.es

Este documento es una copia, emitida por el Ayuntamiento de Aldea del Rey, de un documento electronico almacenado en el archivo electrénico
del Ayuntamiento de Aldea del Rey. Para validar la autenticidad de esta copia acceda al validador de documentos del Ayuntamiento mediante la

*|URL que encontrara en este mismo documento.

Codigo Seguro de Validacion |5e3d7876381d497¢993cddec9d099ed0001

Url de validacion https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

Metadatos Origen: Origen administraciéon Estado de elaboracién: Original



https://sedesimplifica03.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/castellano/asp/verificadorfirma.asp?nodeabsisini=023

[20/03/2024 [ALCALDE

Candido Barba Ruedas

Firmaldel

Ayuntamiento de Aldea del Rey

;z«_ ALDEA
47 DEL REY

reglamentariamente. Ademads, en caso de que dichas modificaciones se reflejen directamente en el

plan de igualdad, se debera recoger este hecho en el control de versiones segun el cuadro que veremos

a continuacion, de manera que se registren los cambios realizados sobre el archivo para que siempre

sea posible recuperar el contenido anterior.

Control de versiones

Edicién Asesora Aprueba Descripcion
1 20-03-2024 Comisidn negociadora Concilia2 Direccion y Comisidn negociadora Redaccidn inicial
2

Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacidon, seguimiento, evaluacion

0 revisidn, se podra acudir a la solucidn extrajudicial como instrumento para resolver los conflictos

sobre negociacidn colectiva.

4. DESIGNACION DE LA COMISION PARITARIA PARA EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION

DEL PLAN DE IGUALDAD

La comisién negociadora del plan de igualdad designa a las personas que se indican a continuacion

para conformar la comisién de seguimiento, evaluacién y revisién del plan de igualdad.

Titulares de la negociacion parte organizativa Puesto/Cargo

Candido Barba Ruedas Alcalde-presidente

Josefa Alafidn Utrilla Concejala de Igualdad y Servicios Sociales

Titulares de la negociacion parte social Cargo/puesto en el ayuntamiento Representantes sindicales y sigla sindical
Andrés Rodriguez Pozo Administrativo — sindicato CSIF — funcionario

Paula Cubero Bravo Operaria de Limpieza — Sindicato UGT — Personal Laboral Fijo

5. CALENDARIO DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

2.024
ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC

Seguimiento

Evaluacion

ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

Seguimiento

Evaluacion

ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Seguimiento

Evaluacion

ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC

Seguimiento

Evaluacion

ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC

| Seguimiento
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XV. APROBACION Y FIRMA

Reunidas todas las partes implicadas tanto en representacion de la entidad, como en representacion

de la plantilla, se aprueba el presente Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres con

fecha de 20 de marzo de 2024

Titulares de la negociacion parte organizativa Titulares de la negociacion parte social

Candido Barba Ruedas Alcalde-presidente Andrés Rodriguez Pozo Administrativo — sindicato CSIF — funcionario

Sociales

Josefa Alafidn Utrilla Concejala de Igualdad y Servicios | Paula Cubero Bravo Operaria de Limpieza — Sindicato UGT — Personal

Laboral Fijo

70
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REUNION ORDINARIA: COMISION NEGOCIADORA

Asunto: Reunion de presentacion y aprobacion del diagndstico de situacion.

En Aldea del Rey (Ciudad Real), a fecha 15 de marzo de 2024, en horario de 12:00 a 12:30 horas,

comienza encontrandose reunidos la comision negociadora del Ayuntamiento de Aldea del Rey,

conformado por:

Titulares de

organizativa

la negociacion parte | Puesto/Cargo

1. Candido Barba Ruedas

Alcalde-Presidente

2. Josefa Alanén Utrilla

Concejala de Igualdad y Servicios Sociales

Titulares de la negociacion parte social Cargo/puesto en el ayuntamiento Representantes

sindicales y sigla sindical

1. Andrés Rodriguez Pozo Administrativo — sindicato CSIF — Funcionario

2. Paula Cubero Bravo

Operaria de Limpieza — Sindicato UGT — Personal Laboral Fijo

Con voz, pero sin voto:

- Julidn Tavira, en representacion de la empresa Concilia2 Soluciones S.L. que actiia como entidad

asesora.

- Juan Carlos Garcia, como secretario de la comision negociadora y secretario del ayuntamiento

Para tratar el siguiente Orden del dia:

1. APROBACION DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

Se reline la comision con motivo de la aprobacién del diagndstico de situacion previo al Plan de Igualdad

del Ayuntamiento de Aldea del Rey. Ambas partes se reconocen mutua capacidad y legitimacion

Actividad subvencionada por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
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suficiente, como interlocutores validos, para negociar el diagndstico y ACUERDAN por unanimidad

aprobar su contenido.

2. PROXIMA REUNION

Se acuerda revisar las medidas potenciales a llevar a cabo y el contenido del plan de igualdad que sera
enviado por parte de la consultora a todas las personas que integran esta comision, y se fija reunion

para el proximo 20 de marzo de 2024, para su revision y aprobacion, en su caso.

Ruegos y preguntas: No hay

En Aldea del Rey (Ciudad Real), a fecha 15 de marzo de 2024

Atentamente,

Fdo.: Comision negociadora

Titulares de la negociacion parte

organizativa

Titulares de la negociacion parte social

Candido Barba Ruedas Alcalde-Presidente

Andrés Rodriguez Pozo Administrativo —

sindicato CSIF — Funcionario

Josefa Alaidn Utrilla Concejala de Igualdad

y Servicios Sociales

Paula Cubero Operaria de Limpieza — Sindicato

UGT - Personal Laboral Fijo

Actividad subvencionada por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
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REUNION ORDINARIA: COMISION NEGOCIADORA

Asunto: Reunion de aprobacion de las medidas y del plan de igualdad del ayuntamiento de Aldea del
Rey.

En Aldea del Rey (Ciudad Real), a fecha 20 de marzo de 2024, en horario de 10:00 a 12:00 horas,
comienza encontrandose reunidos la comision negociadora del Ayuntamiento de Aldea del Rey,

conformado por:

Titulares de la negociacion parte organizativa Puesto/Cargo

1. Candido Barba Ruedas Alcalde-presidente

2. Josefa Alanon Utrilla Concejala de Igualdad y Servicios Sociales

Titulares de la negociacion parte social Cargo/puesto en el ayuntamiento Representantes

sindicales y sigla sindical

1. Andrés Rodriguez Pozo Administrativo — sindicato CSIF — funcionario

2. Paula Cubero Bravo Operaria de Limpieza — Sindicato UGT — Personal Laboral Fijo

Con voz, pero sin voto:

- Julidn Tavira, en representacion de la empresa Concilia2 Soluciones S.L. que actiia como entidad

asesora.

- Juan Carlos Garcia, como secretario de la comision negociadora y secretario del ayuntamiento
Para tratar el siguiente Orden del dia:

1. APROBACION DE LAS MEDIDAS PRIORITARIAS A INCLUIR EN EL PLAN DE
IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL REY.

Se han repasado y aprobado la bateria de medidas definitivas que se han incluido en el borrador del
plan de igualdad, también proximo a revisarse y aprobarse. Ambas partes se reconocen mutua
capacidad y legitimacion suficiente, como interlocutores validos, para negociar las medidas y ACUERDAN

por unanimidad aprobar su contenido.
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2. APROBACION DEL PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL REY

Se ha repasado y aprobado el | plan de igualdad del ayuntamiento de Aldea del Rey Ambas partes se

reconocen mutua capacidad y legitimacion suficiente, como interlocutores validos, para negociar el plan
de igualdad y ACUERDAN por unanimidad aprobar su contenido. Ademas se ha aprobado la comision
de seguimiento (recogida en el plan de igualdad), el protocolo contra acoso sexual y acoso por razoén
de sexo y todos los documentos y procedimientos necesarios para el registro del I plan de igualdad
del ayuntamiento de Aldea del Rey, recogidos en la Resolucidon de 16 de marzo de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las
Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razon de sexo, incluido
también la aprobacion del plan de igualdad por pleno ordinario de la junta de gobierno, propuesto
para el proximo 27 de marzo de 2023.

Ruegos y preguntas: No hay

Por tanto, finaliza el proceso de negociacion del plan de igualdad y de la comision negociadora del
ayuntamiento de Aldea de Rey, computandose a partir del dia siguiente a la firma de este documento

el periodo de seguimiento y evaluacion del plan de igualdad.

Atentamente, En Aldea del Rey (Ciudad Real), a fecha 20 de marzo de 2024

Fdo.: Comision negociadora

Titulares de la negociacion parte | Titulares de la negociacion parte social

organizativa

Candido Barba Ruedas Alcalde-presidente Andrés Rodriguez Pozo Administrativo -

sindicato CSIF — funcionario

Josefa Alafidon Utrilla Concejala de Igualdad | Paula Cubero Bravo Operaria de Limpieza —

y Servicios Sociales Sindicato UGT — Personal Laboral Fijo
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