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SOLICITUD PARA PUESTO DE CONSERJE – 
PORTERO PISCINA MUNICIPAL DE ALDEA DEL 
REY - VERANO 2023  

 
 

 

DATOS DEL INTERESADO 

Nombre y apellidos D.N.I 

  

Dirección 

 

Código Postal Municipio Provincia 

   

Teléfono Móvil Correo Electrónico 

   

 

 

MARCAR LAS CASILLAS QUE PROCEDAN 

 Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. 

 Título de E.S.O. o equivalente a efectos del acceso al empleo 

 Vida laboral 

 
Declaración responsable de no estar incurso en el Registro Central de 
Delincuentes Sexuales. 

 

Documentación acreditativa de los méritos a valorar: 
-_______________________________________________________ 

-_______________________________________________________ 

-_______________________________________________________ 

-_______________________________________________________ 

-_______________________________________________________ 

-_______________________________________________________ 

 
Autorizo al Ayuntamiento de Aldea del Rey para que pueda recabar 
información mía en cualquier administración pública, que pueda afectar 
en esta selección de trabajadores. 

 

 

En Aldea del Rey, a _________ de _________ de 2023 
El solicitante 

 
 
 

Fdo:___________________________ 
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            REQUISITOS GENERALES: 
 
            a) Tener cumplidos dieciséis años y no haber alcanzado la edad de jubilación 
forzosa. 
 
            b) Poseer la nacionalidad española o de un estado miembro de la Unión 
Europea. 
 
            c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las 
funciones. 
 
            d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el 
desempeño de funciones públicas. 
 
            e) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las establecidas 
legalmente. 
 
            f) No encontrarse afectado por causas de incompatibilidad contenidas en la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre y a cualquier otra normativa aplicable en la materia, o 
comprometerse a ejercer la opción legal correspondiente dentro del período 
establecido de la misma. 
 
            g) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempeño del servicio 
público. 
 

h) Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, según lo establecido en 
la Ley Orgánica 1/1996, de Protección Jurídica del Menor, modificada por la Ley 
26/2015 y la Ley 45/2015 (deberá presentarse en el momento de formalizar el contrato 
de trabajo)  
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DECLARACIÓN RESPONSABLE RELATIVA AL CERTIFICADO 

NEGATIVO POR DELITOS DE NATURALEZA SEXUAL EN RELACIÓN CON 

LA BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJE-PORTERO PARA LA PISCINA 

MUNICIPAL DE ALDEA DEL REY. 

 

 

D/Dª…………………………………………………………………, con DNI ………………………y 

domicilio en ………………………………………………………………………………………………, 

de la localidad de ………………………………………….., teléfono …………………………... 

 

 

FORMULO DECLARACIÓN RESPONSABLE: Que dispongo del 

correspondiente certificado de no posesión de antecedentes penales e 

inexistencia de antecedentes por delitos sexuales, en cumplimiento del artículo 

13.5 de la Ley 1/1996 de 15 de Enero, de Protección Jurídica del Menor, 

modificada por la Ley 28/2015 de 28 de Julio como requisito para el acceso y 

ejercicio de las actividades de la bolsa de trabajo como conserje-portero para la 

Piscina Municipal de Aldea del Rey que impliquen contacto habitual con 

menores. 

 

 

 

En………………………………….., a…… de……………………de 2023 

 


