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AYUNTAMIENTOS
ALDEA DEL REY

ANUNCIO

Procedimiento: Concurso-Oposición Ley 20/21. Plaza de Guarda Rural.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2022 de este Ayunta-

miento de Aldea del Rey, se han aprobado las bases y la convocatoria excepcional en el marco del pro-

ceso de estabilización de empleo temporal por concurso-oposición para cubrir una plaza de personal

laboral  fijo  en este Ayuntamiento correspondiente a Guarda Rural de este Ayuntamiento, con el  si-

guiente tenor literal:

“Bases generales que regulan el proceso de estabilización de empleo temporal al amparo del art.

2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre en el Ayuntamiento de Aldea del Rey para plaza de Guarda Ru-

ral como personal laboral fijo.

PRIMERA.- Objeto.

Las presentes bases regularán el proceso para la estabilización de empleo temporal para la co-

bertura en propiedad de plaza de personal laboral fijo de Guarda Rural vacante en la plantilla.

La Oferta de Empleo Público que articula este proceso de estabilización fue aprobada por la Junta

de Gobierno Local con fecha 09/12/2021 y se publicó en el B.O. de la Provincia de Ciudad Real nº 238 de

fecha  14/12/2021,  con  una  ampliación  de  plaza  aprobada  por  Junta  de  Gobierno  Local  de  fecha

12/07/2022 y publicada en el B.O. de la Provincia de Ciudad Real nº 141 de fecha 22/07/2022 cumplien-

do dicha plaza los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-

didas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, que señala que adicionalmen-

te a lo establecido en los artículos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales

del Estado para el año 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del

Estado para el año 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilización de empleo temporal que in-

cluirá las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de traba-

jo, plantillas u otra forma de organización de recursos humanos que estén contempladas en las distintas

Administraciones Públicas y estando presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e

ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El sistema de selección será el de concurso-oposición conforme las presentes bases y sus anexos.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

A las presentes bases le serán de aplicación las siguientes disposiciones:

• Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Básico del Empleado Público.

• Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

• Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.

• Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo-

siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

• Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad

en el empleo público.

• Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Aldea del Rey.
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• Demás disposiciones de aplicación.

El personal nombrado quedará afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-

bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

TERCERA.- Anuncios.

Las  Bases serán publicadas en el  Boletín Oficial  de la  Provincia de Ciudad Real, publicándose

igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serán objeto de publicación a través

del tablón de edictos de la Corporación.

De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPACAP), se fija como medio de comunicación

de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-

sición en el Tablón de anuncios y edictos de la sede electrónica de este Ayuntamiento dentro de la pá-

gina web municipal: www.aldeadelrey.es  . Asimismo, se podrá obtener información en relación con es-

tas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del

Tribunal,  en  el  apartado  “Empleo  público”  de  la  página  web  municipal  con  el  siguiente  enlace:

www.aldeadelrey.es  .

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a para la realización de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberán reu-

nir los siguientes requisitos generales, sin perjuicio de cumplir los requisitos específicos para cada pla-

za, indicados en el Anexo II de las presentes Bases:

a) Ser español/a o nacional de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Europea o na-

cional de algún Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Euro-

pea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as. También podrán

participar el cónyuge de los/las españoles/as, de los nacionales de alguno de las demás Estados miem-

bros de la Unión Europea y de los nacionales de algún Estado, al que en virtud de los Tratados interna-

cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circula-

ción de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho, así como sus descendientes y los

del cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener 16 años cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autóno-

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju-

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que

desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En

el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber

sido sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo público.

d) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, no haber

sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales ti-

pificados en el título VIII de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, así como

por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el título VII bis del Código Penal.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.
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f) Estar en posesión del título o nivel de titulación exigible que se recoge en el Anexo I de las

presentes bases generales.

Todos los requisitos anteriores deberá reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-

zo de presentación de instancias.

QUINTA.- Solicitudes, documentación, plazo de presentación y tasas administrativas.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentación. 

Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo II y que figurará asimismo en la página web muni-

cipal indicada, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia del Excmo.

Ayuntamiento de Aldea del Rey y se presentarán de alguna de las formas siguientes:

• De forma telemática a través del Registro Electrónico de este Ayuntamiento dentro de la Sede

electrónica.

• De forma presencial mediante su presentación la oficina de asistencia en materia de registros

(O.A.C.) de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de España, 1).

• En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-

bre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la respectiva fi-

cha del proceso selectivo de la sede electrónica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no

siendo admitida ninguna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.

5.2. Plazo de presentación de solicitudes y documentación.- 

Las solicitudes se presentarán en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente

al de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Junto con la instancia los aspirantes deberán aportar la siguiente documentación:

• Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen o de la circunstancia que dé

lugar a su exención.

• Documentación acreditativa de los méritos para su valoración en el Concurso y la hoja de auto-

baremación cumplimentada que figura como Anexo III.

En los procesos de valoración podrán recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentación

adicional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados. Si los documentos re-

lativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de esta

Corporación, deberá hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no

serán valorados en la fase de concurso.

No se valorará ningún mérito cuya acreditación no se haya realizado dentro del plazo de presen-

tación de instancias.

5.3. Importe de los derechos de examen y causas de exención del pago.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad siguiente, conforme la ordenanza fiscal corres-

pondiente, que asciende a la cantidad de 20,00 euros.

Las tarifas antedichas se reducirán un 50 por ciento para los integrantes de familias numerosas.

El importe se ingresará en la siguiente cuenta bancaria de este Ayuntamiento de la entidad ban-

caria Globalcaja siguiente: ES10-3190-2011-7120-1176-6025. 

En el impreso de ingreso deberá hacerse constar la denominación de la plaza que corresponda.

Quedarán exentos/as del pago de la tasa de derechos de examen:

• Quienes se encuentren en situación laboral de desempleo con una antigüedad mínima de tres

meses a fecha de presentación de solicitud y no perciban prestación o ayuda alguna, debiendo acredi-
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tar tal situación, referida a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias, mediante

certificaciones expedidas por el Servicio Público de Empleo, tanto de la situación de desempleo como

de no percibir prestaciones.

• Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar certificación de la

discapacidad expedida por la Administración competente con indicación de que la misma no incapacita

para el desempeño del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La no aportación de alguno de los documentos que den derecho a la exención no será subsanable

con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentación de instancias.

SEXTA.- Protección de datos de carácter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de

Datos y garantía de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serán objeto de trata-

miento automatizado por el Ayuntamiento de Aldea del Rey, para el desarrollo del proceso selectivo,

siendo su cumplimentación obligatoria para la admisión de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Aldea

del Rey para que pueda proceder a la publicación en su página web o en cualquier otro espacio esta-

blecido al efecto, de los datos de carácter personal necesarios para los actos de trámite y resolución

que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificación se realizará de conformidad con

lo dispuesto en la D.A. 7ª de la indicada Ley Orgánica.

SÉPTIMA.- Adaptación de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalía igual o superior al 33 por cien-

to podrán solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la

realización del proceso de selección.

Las personas interesadas deberán formular la correspondiente petición concreta en la solicitud

de participación, en la que se reflejen las necesidades específicas que tiene el/la aspirante para acce-

der al proceso de selección en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesión de las adaptaciones solicitadas, el Órgano de

Selección podrá solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o información adicional. La

adaptación no se otorgará de forma automática, sino únicamente en aquellos casos en que la discapa-

cidad guarde relación directa con la prueba a realizar.

OCTAVA.- Admisión de aspirantes.

8.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía-Presidencia dictará resolución en el

plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-

dos/as, que se publicará en el tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento de Aldea del Rey, con

indicación del plazo de presentación de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas,

se concede a las personas aspirantes excluidas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no ale-

guen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relación de admitidos, serán exclui-

dos/as de la realización de las pruebas. No se considerará como defecto subsanable la falta de abono

efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con carácter previo o junto a la solici-

tud, aunque sí se entenderá subsanable la mera falta de acreditación o falta de presentación de justi-

ficante.
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8.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as. 

Concluido el plazo de presentación de reclamaciones al listado provisional de admitidos/as y ex-

cluidos/as, la Alcaldía-Presidencia dictará resolución en la que se establecerá el listado definitivo de

aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, así como la

composición nominal del Tribunal Calificador. Esta Resolución será publicada en el tablón de anuncios y

página Web del Ayuntamiento.

8.3. Recursos.

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podrá interponerse recurso

potestativo de reposición, ante la Alcaldía-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re-

curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que correspon-

dan, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del día siguiente al de la publicación

de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

8.4.- Subsanación de errores.-

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en cual-

quier momento, de oficio o a petición del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el

artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.5.- Cumplimiento de requisitos.

El hecho de figurar en la relación de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas in-

teresadas la posesión de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

NOVENA.- Tribunal Calificador.

9.1. Composición paritaria del tribunal calificador.

De acuerdo con los artículos 49 de la Ley de Empleo Público de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley

Orgánica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los órganos de selección serán colegiados y

su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,

así como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,

debidamente motivadas.

9.2. Composición del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo será de carácter predominantemente téc-

nico y estará constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a Técnico designado por la Alcaldía-Presidencia (Titular y Suplente).

Secretario/a: La de la Corporación o funcionario/a en quien delegue (Titular y Suplente).

Vocales: Tres Técnicos designados/as por la Alcaldía-Presidencia (Titular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberán ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de cual-

quier Administración pública y con un nivel de titulación académica igual o superior al exigido para la plaza

objeto de esta convocatoria, procurándose su especialización en función del contenido del temario.

Todos los miembros del Tribunal tendrán derecho a voz y voto, salvo el que desempeña funciones

de Secretario/a, que tendrá derecho a voz pero no voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse

esta en representación o por cuenta de nadie.

9.3. Constitución del Tribunal Calificador.- 

El Tribunal Calificador no podrá constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secre-

tario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes.

En caso de empate, decidirá el voto de calidad de la presidencia. 
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Se levantará acta de cada sesión celebrada por el Órgano de Selección.

9.4. Funcionamiento del Tribunal.- 

Como órgano colegiado, el Tribunal se ajustará a lo establecido en los artículos 15 a 18 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás normas de general aplicación.

9.5. Asesores del tribunal.

La Alcaldía, a petición de la Presidencia del tribunal podrá acordar la incorporación a éste de

asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitarán al asesoramiento en las mate-

rias de su especialidad.

Dicha incorporación se llevará a cabo por resolución de la Alcaldía.

9.6. Abstención y recusación.

En relación con los miembros y con los/as asesores/as especialistas del Órgano de Selección, se-

rán aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-

dico del Sector Público, en materia de abstención y de recusación.

9.7. Resolución de incidencias.- 

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas

incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, así como para adoptar los acuerdos necesa-

rios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demás normativa

aplicable.

DÉCIMA.- Sistema de selección.

10.1. Sistema de selección.- 

Como se ha indicado en la Base 1ª, el sistema de selección aplicable al proceso de estabilización

objeto de las presentes bases es el Concurso-oposición.

10.2. Fase de oposición.- 

La oposición no tendrá carácter eliminatorio y tendrá una puntuación máxima conforme el anexo

I y constará de los ejercicios que se detallan en el Anexo II de las presentes bases para cada plaza, y

dichos ejercicios que serán obligatorios:

a) Ejercicio teórico del contenido del temario (tipo test).

b) Ejercicio de carácter práctico relacionado con las funciones a desarrollar y las singularidades

conforme las plazas individualizadas.

En citado Anexo II se indica además la puntuación de cada uno de los ejercicios.

En el ejercicio práctico, la calificación se adoptará conforme al siguiente criterio:

1. Se sumarán las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el

total por el número de asistentes de aquél, se obtendrá la nota media inicial o de referencia. 

2.  Obtenida  la  nota  media  inicial,  se  eliminarán  las  puntuaciones  que  hubieran  otorgado los

miembros del Tribunal que difieran en más del 20% (por exceso o por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en más del citado 20% sobre la nota media inicial, se vol-

verá a obtener nuevamente la nota media, que se entenderá como nota del ejercicio.

10.3. Identificación.

El Tribunal de Calificador podrá requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acredi-

ten su identidad, a cuyo fin deberán ir provistos del correspondiente documento de identificación.

10.4. Desarrollo ejercicios.
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Durante la realización de los ejercicios no estará permitido el uso de aparatos o dispositivos digi-

tales o electrónicos. El incumplimiento de la citada prohibición supondrá la exclusión automática del

aspirante del proceso selectivo.

El orden de actuación en las pruebas selectivas que lo requieran se determinará por el orden al-

fabético del primer apellido comenzando por la letra resultante del sorteo público realizado por la Di-

rección General de la Función Pública para determinar el orden alfabético de actuación de las perso-

nas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por

la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el año correspondiente.

Los Tribunales podrán requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que

acrediten su personalidad en cualquier momento.

10.5. Fase de Concurso.

En la fase de concurso el Tribunal valorará los méritos acreditados por los/as aspirantes en la do-

cumentación aportada durante el plazo de presentación de solicitudes.

Esta fase no tendrá en ningún caso carácter eliminatorio y tendrá una puntuación máxima del

40% de la puntuación total del proceso selectivo.

Los méritos de valorarán de acuerdo con el baremo que se indica en el Anexo II de las presentes

bases para cada plaza.

10.6. Publicación resultados.- 

Una vez calificados cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, el Tribunal publicará la

puntuación obtenida por cada aspirante en el Tablón de Anuncios y en la página web del Ayuntamiento

(www.aldeadelrey.es  ).

Asimismo, una vez baremados los méritos de la fase de Concurso, el Tribunal publicará los puntos

otorgados a cada aspirante en el Tablón de Anuncios y en la página web indicada en el párrafo anterior.

10.7. Reclamaciones contra las calificaciones o baremación.

Los/las aspirantes podrán presentar reclamación contra la calificación de cada uno de los ejerci-

cios o la puntuación que le ha sido otorgada por el tribunal en la fase de Concurso, dentro de los tres

días hábiles siguientes a aquel en que se publique la respectiva calificación o puntuación, siendo re-

suelta dicha reclamación por el tribunal en los cinco días hábiles siguientes, lo que se comunicará a

los/as interesados/as mediante publicación en el tablón de anuncios y página web del Ayuntamiento,

no habiendo lugar a notificación individual.

UNDÉCIMA.- Relación de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

11.1. Relación de aprobados/as.

Una vez realizada la valoración de la fase de Concurso y resueltas, en su caso, las reclamaciones

presentadas, el tribunal formulará propuesta de contratación a favor de la persona aspirante que ma-

yor puntuación final haya obtenido. Dicha puntuación final se obtendrá sumando la de la fase de con-

curso y la de la fase de oposición.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la puntuación otorgada, por el siguien-

te orden:

• Mejor puntuación en el apartado de experiencia profesional en Administración Local del bare-

mo del concurso.

• Mejor puntuación en el ejercicio de carácter práctico.

• Mejor puntuación en el ejercicio de carácter teórico.

• Mayor tiempo de servicios prestados en el Ayto. de Aldea del Rey.
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11.2. Propuesta de contratación. 

La propuesta de contratación no podrá incluir un número de personas superior al de plazas con-

vocadas respectivamente y será elevada a la Alcaldía-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8, último párrafo del R.D. Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado

Público, además de los/as aspirantes propuestos/as para la contratación del apartado anterior, el Ór-

gano de selección establecerá, entre los/as restantes aspirantes y por orden de puntuación, una lista

de reserva a efectos de poder efectuar contratación para los casos en que se produzca renuncia de

los/as propuestos/as antes de la contratación, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convo-

cadas.

Dicha lista únicamente surtirá efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente con-

vocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convoca-

torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningún caso la lista de reserva será aplicable tras la contratación de un/a aspirante como per-

sonal laboral fijo, dejando de tener vigencia a todos los efectos.

La propuesta del Tribunal con la relación de aprobados será publicada en la página web munici-

pal y en el tablón municipal de anuncios.

11.3. Recursos contra la relación de aprobados y propuesta de contratación. 

Contra la relación de aprobados y propuesta de contratación formulada por el Tribunal, los/las

interesados/as podrán interponer recurso de alzada ante la Alcaldía-Presidencia en el plazo de un mes,

a contar desde el día siguiente al de su publicación.

DUODÉCIMA. Presentación de documentos.

Publicada la relación de aprobados, los/as aspirantes propuestos para la contratación o, en su

caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportarán a la Administración, en el plazo de veinte

días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el Ta-

blón de Anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentación, acreditativa de las condiciones y re-

quisitos exigidos en la base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto a per-

sonas nacionales de otros Estados.

b) Título que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulación exigido

en la presente convocatoria.

En el caso de que el/la aspirante alegue titulación homologada o equivalente a la exigida habrán

de comunicar al Ayuntamiento la disposición legal en que se reconozca la homologación o equivalencia

o, en su caso, aportar certificación expedida en tal sentido por el órgano competente del Ministerio de

Educación, o cualquier otro órgano de la Administración competente para ello.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatu-

tarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleo o

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-

biese sido separado/a o inhabilitado/a.

d) Certificado médico oficial actualizado (con una antigüedad no superior a treinta días natura-

les con respecto a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación),
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expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de España, acre-

ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la plaza.

e) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, certifi-

cación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos

o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados/

as y quedarán anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin per-

juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. Contratación.

Finalizado el plazo de presentación de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado

dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, será de-

clarado como personal laboral fijo por Decreto de la Alcaldía-Presidencia en el plazo máximo de un

mes desde la presentación de los documentos indicados.

La formalización del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevará

a efecto en la fecha señalada por el Decreto que declara su condición de personal laboral fijo, quedan-

do convocado/a para dicha firma con la notificación de citado Decreto.

En el caso de no comparecer a la firma del contrato, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-

mente acreditado, se entenderá producida la renuncia para ser contratado como personal laboral fijo,

pasando a surtir efectos la designación para decretar su condición de personal laboral fijo y posterior

contratación del aspirante que corresponda de la lista de reserva indicada en la Base 11.

DECIMOCUARTA. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones

de los órganos de selección, podrán ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y

en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer Recurso de Reposición, no se podrá interponer Recurso Contencioso-Admi-

nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta

del mismo.

ANEXO I.- BASES ESPECÍFICAS.

Primera.- Titulación exigida y requisitos:

- Estar en posesión de la titulación de Bachiller Superior o equivalente. A efectos de equivalen-

cias con los títulos de Graduado en Educación Secundaria, deberá estarse fundamentalmente a lo dis-

puesto en la Orden del Ministerio de Educación 1603/2009, de 10 de junio (BOE 17/06/2009), por la

que se establecen las equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y

de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

- Estar en posesión del carnet de conducir clase B en el momento en que finalice el plazo de pre-

sentación de documentos.

- Estar en posesión o en condiciones de obtenerla, antes de que finalice el plazo de presentación

de instancias, de la Tarjeta de Identificación Profesional de Guarda Rural.

Segunda Funciones y tareas: 

- El control y vigilancia del viario público rústico conforme las ordenanzas municipales y legisla-

ción aplicable.

- Vigilancia y colaboración con los Servicios de Inspección Urbanística del Ayuntamiento.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.

Número 2 ·  martes, 3 de enero de 2023 ·  52

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: M
25

cx
K

o5
pp

P
64

LQ
sS

6M
G

F
irm

ad
o 

po
r 

 P
A

B
LO

 S
A

LA
Z

A
R

 S
Á

N
C

H
E

Z
 e

l 0
2/

01
/2

02
3 

13
:5

6:
40

E
l d

oc
um

en
to

 c
on

st
a 

de
 7

5 
pá

gi
na

/s
. P

ág
in

a 
11

 d
e 

75



S e d e  e l e c t r ó n i c a  h Ʃ p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

- Actuaciones de control de usos de los caminos vecinales.

- Colaboración con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

- Actuaciones complementarias de colaboración con los Servicios Municipales.

- Cumplimiento de las órdenes dictadas por la Alcaldía o Concejalía responsable.

Tercera.- Ejercicios de la oposición:

Primer ejercicio. No será eliminatorio. Consistirá en contestar un cuestionario tipo test de 30

preguntas más cinco de reserva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos del programa

que figura como anexo a estas bases. 

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de treinta minutos. 

Para cada pregunta se propondrán cuatro respuestas, siendo sólo una de ellas correcta. Los aspi-

rantes marcarán las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. 

Se valorará de cero a treinta puntos. Cada respuesta correcta se puntuará con 1,00 puntos, cada

respuesta errónea restará 0,10 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan más de una alter-

nativa no se valorará considerándose como no contestada.

Segundo ejercicio. No será eliminatorio. El ejercicio consistirá en la realización de una prueba

práctica  que determine el  Tribunal  Calificador  y cuyo contenido  se  refiera  al  ámbito funcional  del

puesto de trabajo correspondiente a cada categoría. 

El tiempo máximo de duración de esta prueba será de 45 minutos. 

El Tribunal Calificador evaluará el grado de conocimiento práctico del aspirante de forma objeti-

va. La prueba se calificará de 0 a 30 puntos. 

La puntuación máxima de la fase de oposición será de 60 puntos y se considerará superada la

fase de oposición con la obtención total de un mínimo de 30 puntos en la suma de las dos pruebas de

la fase de oposición.

Cuarta.- Criterios de valoración de méritos en concurso, con una puntuación máxima de 40 puntos:

4.1. Servicios prestados (Hasta 30 puntos).

Será objeto de valoración en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en la Administración Pública en general como funcionario/a in-

terino/a o como personal laboral temporal en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma

categoría a la plaza convocada (escala, subescala -y en su caso clase y categoría- para personal funcio-

nario y categoría y grupo profesional para personal laboral): 0,60 puntos por mes completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en el sector privado en puestos de la misma categoría a la plaza

convocada (cuerpo/escala o especialidad para personal funcionario y categoría y grupo profesional para

personal laboral): 0,20 puntos por mes completo de servicio. La valoración menor de estos méritos se

motiva por la singular capacitación exigida para la defensa de los bienes y viario municipal, que obliga a

un conocimiento específico de las singularidades del Patrimonio municipal y sus medios de defensa.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones públicas se

acreditarán con certificación expedida por el órgano competente de cada una de ellas, en la que se in-

dicará, además del período en el que ha prestado servicios, el cuerpo, escala, subescala, especialidad,

etc. según corresponda (personal funcionario) o categoría y grupo profesional (personal laboral).

Los méritos relativos a servicios prestados en el sector privado se acreditarán con los contratos o

certificados de empresa acompañados de los documentos de la vida laboral.
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4.2. Otros méritos (Hasta 10 puntos).

a) Cursos de formación y especialización en materias que tengan relación directa con las funcio-

nes a desarrollar en la plaza convocada, impartidos por Administraciones Públicas, Organismos Institu-

cionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formación Continua de las

Administraciones Públicas: 0,010 puntos por hora.

No se valorarán cursos de menos de 10 horas lectivas.

No se valorarán cursos realizados con una antigüedad superior a 10 años.

En los cursos que reflejen créditos y no horas, se considerará como valorable cada crédito por

27,50 horas.

b) Títulos académicos: por la posesión de titulaciones académicas superiores a la exigida para

poder acceder a la plaza convocada:

• Título de licenciado o título universitario de grado. 5,00 puntos.

• Título de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formación Profesional de Grado Supe-

rior: 2’50 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomará como fecha límite el úl-

timo día del plazo de presentación de solicitudes.

Quinta.- Temario.

TEMA 1.- La Constitución Española de 1978: Estructura y principios generales. El Estado de las

Autonomías. Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha.

TEMA 2.- La Constitución Española de 1978: Los derechos y deberes de las personas. Garantía y

suspensión de los derechos.

TEMA 3.- Organización Municipal. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y el Alcalde; composición

y funcionamiento. Otros órganos municipales. La Población, los derechos y deberes de los vecinos y el

empadronamiento. 

TEMA 4.- Ley de Pastos y Rastrojeras de Castilla-La Mancha.

TEMA 5.- El Catastro de Rústica: datos y referencia catastral. Sede electrónica del Catastro: ac-

ceso y contenido. Polígonos, parcelas y parajes del término de Aldea del Rey.

TEMA 6.- Los caminos rurales y vías pecuarias y parajes del término municipal de Aldea del Rey.

Ordenanza de caminos rurales de Aldea del Rey.

TEMA 7.- Ley 9/2003, de 20 de marzo, de vías pecuarias de Castilla-La Mancha. Las vías pecua-

rias:  objeto,  definición,  naturaleza  jurídica,  tipos,  conservación,  creación,  ampliación,  restableci-

miento, ocupaciones y aprovechamientos, usos compatibles y complementarios, infracción. 

TEMA 8.- Ley de Carreteras y Caminos de Castilla-La Mancha. El régimen de distancias a carrete-

ras y caminos.

TEMA 9.- Edificaciones y vallados en suelo rústico. Distancias mínimas a lindes, caminos y carre-

teras. Infracciones. Servidumbre de paso. 

TEMA 10.- Características, requisitos y procedimiento de constitución y mantenimiento de cotos

de caza y pesca. 

TEMA 11.- Ley de Prevención de riesgos laborales. Capítulos I, II y III.

TEMA 12.- El modelo policial español. Las funciones de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Es-

tado, de las policías autonómicas y de las policías locales. La seguridad privada.

TEMA 13.- La función inspectora del municipio en materia urbanística. Licencias urbanísticas. Las

infracciones urbanísticas. Las sanciones. Las actuaciones del personal encargado de la vigilancia, en

caso de infracciones.
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TEMA 14.- El patrimonio municipal. Las clases de bienes, con especial referencia a los de domi-

nio público y sus prerrogativas. La defensa del patrimonio municipal en caso de usurpaciones o agresio-

nes al mismo. 

TEMA 15.- El régimen jurídico de los guardas particulares del campo. Cometidos, ámbito territo-

rial de actuación, régimen laboral y documentación profesional.

TEMA 16.- Los delitos contra el patrimonio en el código penal español. Los robos y hurtos. Usur-

pación. Los delitos relativos a la ordenación del territorio y la protección del medio ambiente. 

ANEXO II.- SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO.

Conforme modelo oficial que se publicará en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, en la

sede electrónica y en la página web municipal cuando se inicie el plazo de presentación de solicitudes.

ANEXO III.- DOCUMENTO DE AUTO-BAREMACIÓN DE MÉRITOS.

Conforme modelo oficial que se publicará en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, en la

sede electrónica y en la página web municipal cuando se inicie el plazo de presentación de solicitudes.

Por lo que se hace de público conocimiento que el plazo de presentación de solicitudes será de

20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación del extracto de la presente convocato-

ria en el Boletín Oficial del Estado. 

A estos efectos, todos los modelos de la convocatoria, cuyo uso es obligado, se encontrarán dis-

ponibles para todos los aspirantes en formato word en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, en

la sede electrónica y en la página web municipal cuando se inicie el plazo de presentación de solicitu-

des de participación, para que puedan descargarse y ser rellenados para su posterior remisión electró-

nica, una firmados.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se

publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón electrónico de Anuncios de este Ayunta-

miento, dentro de la sede electrónica municipal, así como en el Portal de Transparencia, para garanti-

zar una mayor difusión.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer alternati-

vamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la

publicación del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Aldea del Rey,

de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-

ministrativo  Común de  las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-administrativo,  ante el

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su elección, el que corresponda a su do-

micilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a

la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-

lio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

Si se optara por interponer el  recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-

mación por silencio. 

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Aldea del Rey, a 2 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Luis Villanueva Villanueva.

Anuncio número 19
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