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administracion local

ALDEA DEL REY
ANUNCIO

Procedimiento: Concurso-Oposicion Ley 20/21. Plaza de Limpiador/a de edificios e instalaciones
municipales.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2022 de este Ayunta-
miento de Aldea del Rey, se han aprobado las bases y la convocatoria excepcional en el marco del pro-
ceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso-oposicion para cubrir una plaza de personal
laboral fijo en este Ayuntamiento correspondiente a Limpiador/a de edificios e instalaciones municipa-
les de este Ayuntamiento, con el siguiente tenor literal:

"Bases reguladoras que regulan el proceso de estabilizacion de empleo temporal al amparo del
art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre en el Ayuntamiento de Aldea del Rey para plaza de Lim-
piador/a de edificios e instalaciones municipales como personal laboral fijo.

PRIMERA.- Objeto.

Las presentes bases regularan el proceso para la estabilizacion de empleo temporal para la co-
bertura en propiedad de plaza de Limpiador/a de edificios e instalaciones municipales como personal
laboral fijo vacante en la plantilla.

La Oferta de Empleo PUblico que articula este proceso de estabilizacion fue aprobada por la Junta
de Gobierno Local con fecha 09/12/2021 y se publico en el B.O. de la Provincia de Ciudad Real n° 238 de
fecha 14/12/2021, con una ampliacion de plaza aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha
12/07/2022 y publicada en el B.O. de la Provincia de Ciudad Real n° 141 de fecha 22/07/2022cumpliendo
dicha plaza los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que seiala que adicionalmente
a lo establecido en los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que in-
cluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de traba-
jo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion conforme las presentes bases y sus anexos.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

A las presentes bases le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

» Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha.

» Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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« Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

« Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Aldea del Rey.

« Demas disposiciones de aplicacion.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA.- Anuncios.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del Tablon de Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (LPACAP), se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la expo-
sicion en el Tablon de anuncios y edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento dentro de la pa-
gina web municipal: www.aldeadelrey.es.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el apartado “Empleo pu-
blico” de la pagina web municipal citada.

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos generales, sin perjuicio de cumplir los requisitos especificos para cada pla-
za, indicados en el Anexo | de las presentes Bases:

a) Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o na-
cional de algln Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. También podran
participar el conyuge de los/las espafoles/as, de los nacionales de alguno de las demas Estados miem-
bros de la Union Europea y de los nacionales de algln Estado, al que en virtud de los Tratados interna-
cionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores/as, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintilin aflos 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener 16 anos cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, no haber
sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales ti-
pificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.
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e) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

f) Estar en posesion del titulo o nivel de titulacion exigible que se recoge en cada una de las ba-
ses especificas que integran el Anexo | de las presentes bases generales.

g) Resto de requisitos especificos para cada plaza indicados en el Anexo | de las presentes Bases.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el/la aspirante en la fecha en que finalice el pla-
zo de presentacion de instancias.

QUINTA.- Solicitudes, documentacion, plazo de presentacion y tasas administrativas.

5.1. Modelo de solicitud y forma de presentacion.

Las instancias, cuyo modelo figura en el Anexo Il y que figurara asimismo en la pagina web muni-
cipal, solicitando tomar parte en el proceso, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayunta-
miento de Aldea del Rey y se presentaran de alguna de las formas siguientes:

+ De forma telematica a través del Registro Electronico de este Ayuntamiento dentro de la Sede
electronica.

+ De forma presencial mediante su presentacion la oficina de asistencia en materia de registros
(0.A.C.) de este Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas (Plaza de Espana, 1).

» En cualquiera de las dependencias indicadas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones PUblicas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 66.6 LPACAP el modelo que figure en la respectiva fi-
cha del proceso selectivo de la sede electronica, es de uso obligatorio por los/as interesados/as, no
siendo admitida ninguna solicitud que no se ajuste a dicho modelo.

5.2. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion a aportar.-

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

« Justificante acreditativo de haber abonado las tasas de examen o de la circunstancia que dé
lugar a su exencion.

« Documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el Concurso y la hoja de auto-
baremacion cumplimentada que figura como Anexo lIl.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Si los documentos re-
lativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

No se valorara ningln mérito cuya acreditacion no se haya realizado dentro del plazo de presen-
tacion de instancias.

5.3. Importe de los derechos de examen y causas de exencion del pago.-

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 10,00 euros, conforme la ordenanza fiscal co-
rrespondiente.

Las tarifas antedichas se reduciran un 50 por ciento para los integrantes de familias numerosas.

El importe se ingresara en la siguiente cuenta bancaria de este Ayuntamiento de la entidad ban-
caria Globalcaja siguiente: ES10-3190-2011-7120-1176-6025.

En el impreso de ingreso debera hacerse constar la denominacion de la plaza que corresponda.
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Quedaran exentos/as del pago de la tasa de derechos de examen:

« Quienes se encuentren en situacion laboral de desempleo con una antigiiedad minima de tres
meses a fecha de presentacion de solicitud y no perciban prestacion o ayuda alguna, debiendo acredi-
tar tal situacion, referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mediante
certificaciones expedidas por el Servicio Publico de Empleo, tanto de la situacion de desempleo como
de no percibir prestaciones.

« Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo aportar certificacion de la
discapacidad expedida por la Administracion competente con indicacion de que la misma no incapacita
para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

La no aportacion de alguno de los documentos que den derecho a la exencion no sera subsanable
con el pago de los derechos de examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

SEXTA.- Proteccion de datos de caracter personal.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la L.0. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de trata-
miento automatizado por el Ayuntamiento de Aldea del Rey, para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Aldea
del Rey para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio esta-
blecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion
que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con
lo dispuesto en la D.A. 72 de la indicada Ley Organica.

SEPTIMA.- Adaptacion de medios para personas con discapacidad.

Las personas que acrediten discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por cien-
to podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion del proceso de seleccion.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud
de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el/la aspirante para acce-
der al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, el Organo de
Seleccion podra solicitar al/a la candidata/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapa-
cidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

OCTAVA.- Admision de aspirantes.

8.1. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y exclui-
dos/as, que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Aldea del Rey, con
indicacion del plazo de presentacion de subsanaciones, que de conformidad con el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas,
se concede a las personas aspirantes excluidas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o no ale-
guen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran exclui-
dos/as de la realizacion de las pruebas. No se considerara como defecto subsanable la falta de abono
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efectivo del importe correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solici-
tud, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justi-
ficante.

8.2. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.-

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador. Esta Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios y
pagina Web del Ayuntamiento.

8.3. Recursos.-

Contra las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re-
curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que correspon-
dan, en el plazo de dos meses; en ambos casos a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

8.4.- Subsanacion de errores.-

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8.5.- Cumplimiento de requisitos.-

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a las personas in-
teresadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

NOVENA.- Tribunal Calificador.

9.1. Composicion paritaria del Tribunal Calificador.-

De acuerdo con los articulos 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, los drganos de seleccion seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como al de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

9.2. Composicion del Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo sera de caracter predominantemente téc-
nico y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

Secretario/a: La de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue (Titular y Suplente).

Vocales: Tres Técnicos designados/as por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera o laboral fijo de cual-
quier Administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para la plaza
objeto de esta convocatoria, procurandose su especializacion en funcion del contenido del temario.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto, salvo el que desempeia funciones
de Secretario/a, que tendra derecho a voz pero no voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.
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9.3. Constitucion del Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Secre-
tario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes.

En caso de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia.

Se levantara acta de cada sesion celebrada por el Organo de Seleccion.

9.4. Funcionamiento del Tribunal.-

Como organo colegiado, el Tribunal se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

9.5. Asesores del tribunal.-

La Alcaldia, a peticion de la Presidencia del Tribunal podra acordar la incorporacion a éste de
asesores/as especialistas, con voz, pero sin voto, los cuales se limitaran al asesoramiento en las mate-
rias de su especialidad.

Dicha incorporacion se llevara a cabo por resolucion de la Alcaldia.

9.6. Abstencion y recusacion.-

En relacion con los miembros y con los/as asesores/as especialistas del Organo de Seleccion, se-
ran aplicables las previsiones de los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, en materia de abstencion y de recusacion.

9.7. Resolucion de incidencias.-

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada, cuantas
incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa
aplicable.

DECIMA.- Sistema de seleccion.

10.1. Sistema de seleccion.-

Como se ha indicado en la Base 12, el sistema de seleccion aplicable al proceso de estabilizacion
objeto de las presentes bases es el Concurso-oposicion.

10.2. Fase de oposicion.-

La oposicion no tendra caracter eliminatorio y tendra una puntuacion maxima conforme el anexo
| y constara de los ejercicios que se detallan en el Anexo Il de las presentes bases para cada plaza, y
dichos ejercicios que seran obligatorios:

a) Ejercicio teorico del contenido del temario (tipo test).

b) Ejercicio de caracter practico relacionado con las funciones a desarrollar y las singularidades
conforme las plazas individualizadas.

En citado Anexo Il se indica ademas la puntuacion de cada uno de los ejercicios.

En el ejercicio practico, la calificacion se adoptara conforme al siguiente criterio:

1. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media inicial o de referencia.

2. Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado los
miembros del Tribunal que difieran en mas del 20% (por exceso o por defecto), sobre la misma.

3. Con las puntuaciones que no difieran en mas del citado 20% sobre la nota media inicial, se vol-
vera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

10.3. Identificacion.-

El Tribunal de calificador podra requerir a los/las aspirantes en cualquier momento que acredi-
ten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del correspondiente documento de identificacion.
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10.4. Desarrollo ejercicios.-

Durante la realizacion de los ejercicios no estara permitido el uso de aparatos o dispositivos digi-
tales o electronicos. El incumplimiento de la citada prohibicion supondra la exclusion automatica del
aspirante del proceso selectivo.

El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden al-
fabético del primer apellido comenzando por la letra resultante del sorteo pUblico realizado por la Di-
reccion General de la Funcion Plblica para determinar el orden alfabético de actuacion de las perso-
nas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio correspondiente.

Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que
acrediten su personalidad en cualquier momento.

10.5. Fase de Concurso.-

En la fase de concurso el Tribunal valorara los méritos acreditados por los/as aspirantes en la do-
cumentacion aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Esta fase no tendra en ningln caso caracter eliminatorio y tendra una puntuacion maxima del
40% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Los méritos de valoraran de acuerdo con el baremo que se indica en el Anexo | de las presentes
bases para cada plaza.

10.6. Publicacion resultados.-

Una vez calificados cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara la
puntuacion obtenida por cada aspirante en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.aldeadelrey.es)

Asimismo, una vez baremados los méritos de la fase de Concurso, el Tribunal publicara los puntos
otorgados a cada aspirante en el Tablon de Anuncios y en la pagina web indicada en el parrafo anterior.

10.7. Reclamaciones contra las calificaciones o baremacion.-

Los/las aspirantes podran presentar reclamacion contra la calificacion de cada uno de los ejerci-
cios o la puntuacion que le ha sido otorgada por el Tribunal en la fase de Concurso, dentro de los tres
dias habiles siguientes a aquel en que se publique la respectiva calificacion o puntuacion, siendo re-
suelta dicha reclamacion por el Tribunal en los cinco dias habiles siguientes, lo que se comunicara a
los/as interesados/as mediante publicacion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento,
no habiendo lugar a notificacion individual.

UNDECIMA.- Relacion de aprobados/as y propuesta de nombramiento.

11.1. Relacion de aprobados/as.-

Una vez realizada la valoracion de la fase de Concurso y resueltas, en su caso, las reclamaciones
presentadas, el tribunal formulara propuesta de contratacion a favor de la persona aspirante que ma-
yor puntuacion final haya obtenido. Dicha puntuacion final se obtendra sumando la de la fase de con-
curso y la de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguien-
te orden:

« Mejor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en Administracion Local del bare-
mo del concurso.

» Mejor puntuacion en el ejercicio de caracter practico.

» Mejor puntuacion en el ejercicio de caracter teorico.

» Mayor tiempo de servicios prestados en el Ayto. de Aldea del Rey.
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11.2. Propuesta de contratacion.-

La propuesta de contratacion no podra incluir un nimero de personas superior al de plazas con-
vocadas respectivamente y sera elevada a la Alcaldia-Presidencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, Gltimo parrafo del R.D. Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, ademas de los/as aspirantes propuestos/as para la contratacion del apartado anterior, el Organo
de seleccion establecera, entre los/as restantes aspirantes y por orden de puntuacion, una lista de reser-
va a efectos de poder efectuar contratacion para los casos en que se produzca renuncia de los/as pro-
puestos/as antes de la contratacion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

Dicha lista Gnicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente con-
vocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convoca-
torias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la contratacion de un/a aspirante como per-
sonal laboral fijo, dejando de tener vigencia a todos los efectos.

La propuesta del Tribunal con la relacion de aprobados sera publicada en la pagina web munici-
pal y en el tablon municipal de anuncios.

11.3. Recursos contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion.-

Contra la relacion de aprobados y propuesta de contratacion formulada por el Tribunal, los/las
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

DUODECIMA. Presentacion de documentos.

Publicada la relacion de aprobados, los/as aspirantes propuestos para la contratacion o, en su
caso, los que corresponda de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento, la siguiente documentacion, acreditativa de las condiciones y re-
quisitos exigidos en la base segunda:

a) Documento Nacional de Identidad o documento de identidad equivalente, con respecto a per-
sonas nacionales de otros Estados.

b) Titulo que posee el/la aspirante para comprobar que cumple el requisito de titulacion exigido
en la presente convocatoria.

En el caso de que el/la aspirante alegue titulacion homologada o equivalente a la exigida habran
de comunicar al Ayuntamiento la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de
Educacion, o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a.

d) Certificado médico oficial actualizado (con una antigiiedad no superior a treinta dias natura-
les con respecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion),
expedido en el impreso editado por el Consejo General de Colegios Oficiales Médicos de Espafa, acre-
ditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza.
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e) En el caso de plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, certifi-
cacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos
o de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/
as y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado
dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera de-
clarado como personal laboral fijo por Decreto de la Alcaldia-Presidencia en el plazo maximo de un
mes desde la presentacion de los documentos indicados.

La formalizacion del contrato del aspirante que hubiese superado el proceso selectivo se llevara
a efecto en la fecha sefnalada por el Decreto que declara su condicion de personal laboral fijo, quedan-
do convocado/a para dicha firma con la notificacion de citado Decreto.

En el caso de no comparecer a la firma del contrato, y salvo supuesto de fuerza mayor debida-
mente acreditado, se entendera producida la renuncia para ser contratado como personal laboral fijo,
pasando a surtir efectos la designacion para decretar su condicion de personal laboral fijo y posterior
contratacion del aspirante que corresponda de la lista de reserva indicada en la Base 11.

DECIMOCUARTA. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta

del mismo. )
ANEXO I.- BASES ESPECIFICAS

Primera.- Titulacion exigida y requisitos:

Certificado de escolaridad o equivalente. A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacion Secundaria, debera estarse fundamentalmente a lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE 17/06/2009), por la que se establecen las equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Segunda.- Funciones y tareas:

-Mantener los edificios e instalaciones municipales, y otros inmuebles cuya limpieza corra a car-
go del Ayuntamiento, en las debidas condiciones de higiene y limpieza. Limpiar y retirar basura de las
papeleras de las vias publicas y edificios e instalaciones municipales encomendados.

-Colaborar en el control de los edificios: cuidar de la seguridad y cierre de los edificios tras
efectuar las tareas de limpieza; vigilar, en el ambito de sus labores, el buen funcionamiento de las ins-
talaciones y proponer su reparacion cuando existan elementos deteriorados.

- Proponer la adquisicion del material de limpieza y mantener en todo momento los servicios do-
tados de los elementos sanitarios adecuados.

-Cualquier otras relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar.
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Tercera.- Ejercicios de la oposicion:

Primer ejercicio. No sera eliminatorio. Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 20
preguntas mas cinco de reserva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos del programa
que figura como anexo a estas bases. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
treinta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los aspi-
rantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen. Se valorara de cero a
veinte puntos. Cada respuesta correcta se puntuara con 1,00 puntos, cada respuesta erronea restara
0,20 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara consi-
derandose como no contestada.

Segundo ejercicio. No sera eliminatorio. El ejercicio consistira en la realizacion de una prueba
practica que determine el Tribunal Calificador y cuyo contenido se refiera al ambito funcional del
puesto de trabajo correspondiente a cada categoria. El tiempo maximo de duracion de esta prueba se-
ra de 45 minutos. El Tribunal Calificador evaluara el grado de conocimiento practico del aspirante de
forma objetiva. La prueba se calificara de 0 a 40 puntos.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos y se considerara superada la
fase de oposicion con la obtencion total de un minimo de 30 puntos en la suma de las dos pruebas de
la fase de oposicion.

Cuarta.- Criterios de valoracion de méritos en concurso, con una puntuacion maxima de 40 puntos:

4.1. Servicios prestados (Hasta 30 puntos).

Sera objeto de valoracion en este apartado:

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracion PlUblica en general como funcionario/a in-
terino/a o como personal laboral temporal en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma
categoria a la plaza convocada (escala, subescala -y en su caso clase y categoria- para personal funcio-
nario y categoria y grupo profesional para personal laboral): 0,60 puntos por mes completo de servicio.

b) Tiempo de servicios prestados en el sector privado en puestos de la misma categoria a la plaza
convocada (cuerpo/escala o especialidad para personal funcionario y categoria y grupo profesional
para personal laboral): 0,20 puntos por mes completo de servicio.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en las distintas Administraciones publicas se
acreditaran con certificacion expedida por el 6rgano competente de cada una de ellas, en la que se in-
dicara, ademas del periodo en el que ha prestado servicios, el cuerpo, escala, subescala, especialidad,
etc. segun corresponda (personal funcionario) o categoria y grupo profesional (personal laboral).

Los méritos relativos a servicios prestados en el sector privado se acreditaran con los contratos o
certificados de empresa acompafados de los documentos de la vida laboral.

4.2. Otros méritos (Hasta 10 puntos).

a) Cursos de formacion y especializacion en materias que tengan relacion directa con las funcio-
nes a desarrollar en la plaza convocada, impartidos por Administraciones Publicas, Organismos Institu-
cionales, Colegios Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas: 0,010 puntos por hora.

No se valoraran cursos de menos de 10 horas lectivas.

No se valoraran cursos realizados con una antigiiedad superior a 10 afos.

En los cursos que reflejen créditos y no horas, se considerara como valorable cada crédito por
27,50 horas.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Cadigo Seguro de Verificacion: bOKksTxMMBpgxUy/6HMd
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 03/01/2023 13:57:25

El documento consta de 92 pagina/s. Pagina 13 de 92

BOP

Civdad Real

Numero 3 - miércoles, 4 de enero de 2023 - 129

b) Titulos académicos: por la posesion de titulaciones académicas superiores a la exigida para
poder acceder a la plaza convocada:

« Titulo de licenciado o titulo universitario de grado. 5,00 puntos.

« Titulo de diplomado universitario o titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Supe-
rior: 2’50 puntos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el dl-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.- Temario.

TEMA 1.- La Constitucion de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Organizacion del Estado.
Garantias constitucionales del ciudadano.

TEMA 2.- Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y deberes de los empleados
publicos.

TEMA 4.- Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a adoptar por el
personal de limpieza.

TEMA 5.- Técnicas, materiales y maquinaria utilizada en limpieza.

TEMA 6.- Limpieza de edificios publicos. Limpieza de suelos, revestimientos, mobiliario de ofici-
na y sanitarios. Limpieza de manchas.

TEMA 7.- Productos quimicos de limpieza. Envases. Etiquetas, pictogramas.

TEMA 8.- Aspectos ecologicos de la limpieza. Residuos.

TEMA 9.- Manipulacion, transporte y almacenamiento de los productos.

TEMA 10.- Derechos y obligaciones frente a riesgos laborales.

TEMA 11.- Normas de conservacion y limpieza.

TEMA 12.- Limpieza y funcionamiento de electrodomésticos, utensilios de cocina y comedor. El

servicio de comedor. La limpieza de las manchas: tipos y tratamiento. Marcas y rozaduras.
ANEXO II.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Conforme modelo oficial que se publicara en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, en la

sede electronica y en la pagina web municipal cuando se inicie el plazo de presentacion de solicitudes.
ANEXO Ill.- DOCUMENTO DE AUTO-BAREMACION DE MERITOS

Conforme modelo oficial que se publicara en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, en la
sede electronica y en la pagina web municipal cuando se inicie el plazo de presentacion de solicitudes”.

Por lo que se hace de publico conocimiento que el plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

A estos efectos, todos los modelos de la convocatoria, cuyo uso es obligado, se encontraran dis-
ponibles para todos los aspirantes en formato word en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, en
la sede electronica y en la pagina web municipal cuando se inicie el plazo de presentacion de solicitu-
des de participacion, para que puedan descargarse y ser rellenados para su posterior remision electro-
nica, una firmados.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon electrénico de Anuncios de este Ayunta-
miento, dentro de la Sede electrénica municipal, asi como en el Portal de Transparencia, para garanti-
zar una mayor difusion.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Aldea del Rey,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin de las Administraciones puUblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real o, a su eleccion, el que corresponda a su do-
micilio, si éste radica en Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Aldea del Rey, a 2 de enero de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Luis Villanueva Villanueva.

Anuncio nimero 38
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