ACTA NUM. 4/00 FECHA: 23.03.00

SENORES CONCEJALESASISTENTES

D. D. INOCENTE SANCHEZ CIUDAD

. MIGUEL MORALES MOLINA

. CLARO BARBA MERINO

. PABLO JESUS MOLINA CIUDAD

. FULGENCIO FLOX RODRIGUEZ

. SANTIAGO FRANCISCO CIUDAD RUEDAS
. AMADOR CABALLERO NARANJO

. JOSE LUIS GONZALEZ RODRIGUEZ

. SANTIAGO REAL MOLINA

. ROMAN ZAPATA BRAVO

CACAUAVAVAUAVAURY,

En Aldeadel Rey, aveintitrés de marzo de dos mil, siendo las diecinueve horasy treinta
minutos, se rednen en el Salon de Sesiones del Ayuntamiento, en primera convocatoria, 10s
Sefiores Concejal es anotados, al objeto de celebrar sesion publicaextraordinaria, paralaque han
sido citadosen tiempo y forma, presididos por el Sr. Alcalde-PresidenteD. RAMON ZAMORA
MORALES

Asiste el Secretario de la Corporacion D. JAVIER RODRIGUEZ DE LA RUBIA Y
SANCHEZ DE MOLINA.

Abiertalasesiony declaradapublicapor la Presidenciaalasdiecinueve horasy cuarenta
minutos, unavez comprobada por el Secretario la existencia de quérum de asistencia necesario
paraque pueda ser iniciada, se procede aconocer delos siguientes asuntosincluidosen el orden
del dia:

1°- APROBACION, EN SU CASO DEL ACTA DE LA SESIONA ANTERIOR.-

El Presidente pregunta si algin miembro de la Corporacién tiene que formular alguna
observacion al actade lasesion anterior queles hasido distribuidaunidaalaconvocatoriadela
presente sesion, la cual es aprobada por Unanimidad sin enmienda alguna.

2°.- PLAN PROVINCIAL DE EMPLEO 2.000.-

Por |a Presidencia se pone en conocimiento de la Corporacion laaprobacion por € Pleno
delaExcma. Diputacién Provincial defecha 22 defebrero de 2.000 de las Bases que regiran las
ayudas, asi como la gecucién del Plan Provincia de Empleo para € gercicio de 2.000,
habiéndole correspondido a este Municipio una cantidad que asciende a 3.265.500 pesetas, para
salarios, seguridad social y materiales.

Por € portavoz del E.G. Sr. Barba Merino se manifiesta que se pretende la contratacion
de 4 personas durante tres meses para acometer |as obras de construccion de unos servicios
publicosen e Parque Municipal, considerando quetal obraesnecesariay redundaraen beneficio
de la poblacién, por 1o que se propone la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero.- Solicitar la inclusion en el Plan Provincial de Empleo 2.000 con la obra




denominada “ Construccion de aseos en el Parque Municipal”

Segundo.- Aprobar la Memoria redactada por el Arquitecto Municipal D. Juan Carlos
Garcia Carrién, con un presupuesto total que asciende a 4.068.641 pesetas 'y |0 que supone la
contrataci on de 4 trabajadores durante 3 meses. Desglosado 1.840.627 pesetas de mano deobray
2.228.014 pesetas de materiales.

Solicitalapalabrael portavoz del G.M.S. D. Santiago Ciudad Ruedas el cual manifiesta;
Este G.M.S. est4 totamente de acuerdo con e Plan de Empleo de la Excma. Diputacion
Provincial, asi como con lacantidad asignadaaeste Municipio. LaDiputacién Socialistaen este
gjercicio 2.000 dedicara 100 millones més que la Diputacion anterior a fomentar el empleo
Provincial, delos cuales, anuestro Municipio supondra un aumento en el Plan de empleo 2.000
de casi 800.000 pesetas. Por otro lado la Junta de Comunidades a través del Plan Social de
Empleo 2.000 concede una subvencién aeste ayuntamiento de casi 3 millones de pesetas, |o que
supone un aumento en la dotacion respecto al gjercicio pasado, teniendo en cuenta que en este
gjercicio el INEM no cofinanciaeste Plan Socia de Empleo, de précticamente el 100% . Detodo
lo expuesto quiero significar, que tanto con la nueva Diputacion Provincial como la Junta de
Comunidades, aeste ayuntamiento, en relacion con € fomento del empleo, este afio 2.000 le esta
siendo bastante mas beneficioso que el afio 1.999.

En relacion con lainversion que propone el E.G. no tenemos ningln inconveniente, pues
consideramos que siempre que se invierta en infraestructuras necesarias y que redunde en
beneficio de los vecinos de Aldea es loable lainversion y la construccién de los servicios en el
Pargue Publico consideramos gque es una infraestructura necesaria..

Por lo tanto estamos totalmente de acuerdo con el Plan Provincial de Empleo de la
Diputacion Provincial, y con €l reparto efectuado por parte de la Diputacion de dicho Plan, que
consideramos justo, equitativo y transparente.

Sometida a votacion la propuesta por el Sr. Presidente es aprobada por Unanimidad.

3°.- PRESUPUESTO ORDINARIO EJERCICIO 2.000 Y PLANTILLA DE PERSONAL .-

Solicitalapalabrael Concejal Delegado deHaciendaD. Miguel MoraesMolina, €l cua
interviene y manifiesta:

El objetivo principal del Presupuesto para el gercicio de 2.000 es distribuir los
154.619.248 pesetas que ha previsto ingresar este Ayuntamiento, siguiendo unos principios de
racionalidad, legalidad, justicia social, economiay equidad, buscando atender de laformamas
adecuada posible todas y cada una de las necesidades de este Ayuntamiento, este Equipo de
Gobierno tiene la certeza de haberlo conseguido, considerando que son unos presupuestos
realistasy gjustados alas verdaderas necesidades del Municipio.

En cuanto alosingresos decir, que el aumento de las previsiones, en relacién con las del
anterior gercicio se debe fundamentalmente a dos vias, los Impuestosy las Tasas.

En cuanto a los Impuestos, el aumento se genera por € 1Bl de naturaleza Urbana que
aumenta del 0.67 al 0,70, aunque €l mayor aumento se debe a la circunstancia de gque se esta
procediendo alaactualizacion del catastro, legalizacion de unasituacion de hecho, actualizacion
gue no solo eslegal y que deberia haberse acometido hace tiempo, sino que es tremendamente
justa, conlo que severdaumentadalabaseimponible del citado Impuesto y consiguientementela
cuota, no habiéndose producido aumento en los demas impuestos, e incluso bonificando en el
IAE a las empresas de nueva implantacion, 10 que supone, en realidad, una reduccion de la



presion fiscal y en definitiva una reduccion de impuestos.

En cuanto alas Tasas, e aumento proviene fundamental mente de las siguientes:

- Tasade Abastecimiento de agua, que se ve considerablemente como consecuenciadela
acumulacion de dos cuatrimestres que se venian arrastrando de gjercicios anteriores 'y que se
devengaran en este gjercicio como consecuencia de la gestion indirecta del citado servicio.

- Contribuciones Especiales paraobradel P.S.E. de “Acerado de Calles’.

- Tasa por cursos de la U.P. y de utilizacion del Polideportivo Municipal y por la
implantacion de la Tasa de Alcantarillado, cuyo objeto es cubrir los gastos del servicio que se
presta

En cuanto a los ingresos decir que el 25,45% son recursos propios, |0 que supone una
gran dependenciaecondémicade otras Administracionesy unapresion fiscal baja, enrelacion con
otros Municipio de similares caracteristicas.

En cuanto alos gastos, de acuerdo con |o establecido en la Orden de 20 de septiembre de
1.989 los créditos se ordenan segun su finalidad y los objetivos que con ellos se proponga
conseguir el Ayuntamiento con arreglo ala clasificacion funcional. En gjercicios anteriores la
mayor parte delosmismos se dirigio ainversiones, en este gercicio, unavez cubiertos|os gastos
fijosy obligatoriosrelativos amantenimiento de serviciosy personal, e Ayuntamiento dedicaun
14% ainversionesrealesy un 48,9% se dedicaalasfunciones de carécter social, por |o que cabe
calificar a estos presupuestos de un gran contenido social. Considerando este E.G. que las
grandesinversiones en infraestructuras yaestan realizadas y creyendo necesario dedicar ahorael
esfuerzo ala puesta en funcionamiento de estas inversiones e infraestructuras.

Asi mismo decir que se puede considerar un Ayuntamiento con una economia saneada
pues la carga financiera asciende al 4,01%.

Destacar, en cuanto alos gastosdesde el punto de vistadelaclasificacién econdmica, que
por capitulos el 33,26% se dedica a bienes corrientesy servicios, lo que significa un porcentgje
bueno, habiéndolo reducido notablemente en los Ultimos gjercicios, el 42,34% se dedicaagastos
de personal considerando un gasto aceptabley razonable, teniendo en cuentaque este E.G. tiene
como objetivo rentabilizar al maximo, personal.

Por ultimo decir, quelos presupuestos estan cargados de un gran contenido social, y como
se ha dicho reales y adaptado a las necesidades del Municipio, es por lo que este Equipo de
Gobierno propondraal Pleno laaprobacién delos Presupuestospara€el gercicio 2.000, asi como
delaPlantillade personal.

Contestacion alas Enmiendas parciaes presentadas por € G.M.S., y estudiadas por €l
E.G. se contestalo siguiente:

111 ORGANOSDE GOBIERNO

18- 22200 Telefoniamaovil enmiendaparcial en el sentido de disminuir la partidaen 500.000
ptas. debiendo quedar en 250.000.-

Contestacion: No se acepta, pues se considera que siendo seis teléfonos méviles, la dotacion
presupuestariano es excesiva, pues corresponde a unas 10.000 pesetas mensual es por tel éfono
movil.

28.- 23340 Indemnizacion asistencia a 6rganos colegiados bajar 500.000 ptas. debiendo
guedar la partida en 2.000.000 ptas.-

Asi mismo no se acepta la subida de indemnizacion por asistencia a Comisiones que
deberia aumentar en el mismo porcentgje que la asistencia a Plenos.




Contestacion: No se acepta, pues el E.G. considera que la indemnizacion por asistenciaala
Comision de Gobierno deberia ser idénticaalade asistenciaa Plenos por el caracter decisorioy
de atribuciones de ambos Organos, aunque con el propésito de no beneficiar alos miembros del
E.G. laindemnizacion propuesta es menor que la asistencia a Plenos.

121

3.- 22718 Gestion Privatizadadel agua. Este grupo municipal (GMS) estima que el agua
no debe convertirse en un negocio especulativo para el Ayuntamiento, por eso la diferencia
existente entreingresos por aguay alcantarillado 15.609.408 ptas. —4.909.349 correspondientesa
losdos cuatrimestres del 99 = 10.700.059 menos €l pago alaempresaprivadade 7.250.000 ptas.
arrojan un resultado a favor del Ayuntamiento de 3.450.059 ptas. que deberian revertir en
eliminar el impuesto de alcantarillado, pudiéndose dedicar € resto (1.633.514) en unién a la
deduccion de las partidas 22200 y 23340 a capitulo 422 (ENSENANZA) para
acondicionamiento y conservacion de instalaciones (TOTAL 2.633.514).-

Contestacion: No se acepta, pues este E.G. considera que la dotacion presupuestaria de la
funcién 422 (2.700.000 pesetas) es adecuada a la generalidad de los presupuestos y que en €l
gjercicio de 1.999 seinvirtieron méas de 3 millones de pesetas en lainstalacion de lasventanas del
C.P. através de una subvencién del Ministerio de Educacion, por lo tanto en este gjercicio las
competencias|e corresponden ala Juntade Comunidades. Este Ayuntamiento se haentrevistado
con el Consgjero de Educacion afin de exponerle las necesidades del C.P. de Aldeadel Rey €l
cual se comprometié avisitar el C.P.

451

48.- 13000 Enmienda parcia, en el sentido de que se debe reflgar individualmente los
gastos por salario especifico del puesto de bibliotecario, asi contemplados en la plantilla de
personal. Este GM S no aceptade maneraalgunalainclusion en la partida conjuntade U.P. pues,
lgjosdeclarificar y hacer transparente el gasto, lo que seintentaesformar unagran cuentadonde
se viertan todo tipo de gastos de dificil justificacion y sospechosa operatividad, para después
jugar con las tan socorridas “ Modificaciones de créditos’.

Contestacion: No se acepta, pueseste E.G. consideraque esméasoperativo que sealaU.P. laque
canalice unaserie de actividades, puesto que ese esel cometido primordial delaU.P.y quepor lo
tanto se contabilice através delamisma. No setratadetrasparencia, sino de quegran partedela
actividad cultural seredlice através de laU.P., es decir que U.P. funcione y tenga un sentido.

452

52.- 22607 Enmienda parcial en el sentido de que la partida refleje una aproximacion ala
realidad y no unintento maquillado paraocultar cuentasy no despertar sospechas. (Nos basamos
en el gasto real del afio 99, que ni delegjostiene que ver con este calculo. Razdn mas que sobrada
para sospechar en el cajon desastre dela U.P.)

Contestacion: Serefiere estapartidaal gasto de festegjos, 1a consignacion con laque cuenta este
gercicio, es cierto que es mucho menor que lareferente a gercicio anterior, y que este afo se
intentararealizar unasfiestas delacalidad del afio pasado pero con ladotacion de este gjercicio,
el afo pasado no hubo tiempo material, pero este gjercicio ya se esta trabajando para conseguir



fuentes de financiacion paralograr |0s objetivos marcados.

64.- 60106 Enmienda parcial de eliminacion por considerar excesiva la inversion, en
electrificacion, con propuesta sustitutoria de dedicacion de la partida a mejoras integrales del
entorno y de la piscina.

Contestacion: Lapropuestadel G.M.S. demegjoradelapiscinael E.G. hasolicitado delaJunta
de Comunidades dentro del Plan de M gjorade I nstal aciones deportivas el acondicionamiento de
la piscina, por lo que propuesta del G.M.S. ya esta contemplada por € E.G.

511

Enmienda de ampliacién, en €l sentido de apertura de una partida denominada plan de
Empleo Local, habilitada con un presupuesto inicial de 5.000.000 de ptas.

Contestacion: No se admite, pues lapropuesta es aceptable, pero cuando se hace una propuesta
hay que indicar lafinanciacion y la partida que aumenta los ingresos para poder aumentar 1os
gastos, y este E.G. considera que no existe posibilidad de financiacion de esos 5 millones de
pesetas.

PLANTILLA DE PERSONAL

1.- Este grupo Municipal, propone la convocatoria de una plaza de bibliotecario, ya que
en su dia se aprobaron unas bases que fueron consensuadas por los dos grupos politicos. El
propio Alcalde-Presidente de esta Corporacion en reiteradas ocasiones puso de manifiesto la
necesidad de que la biblioteca fuese atendida por personal cualificado, cosa que con el nuevo
procedimiento de contratos mensuales, este grupo Municipal considera que se estan creando
problemas donde no los habia cuando este servicio publico erallevado por una sola persona.

2.- Deigua manera, este grupo municipal, considera necesario la creacion de unaplaza
de POLICIA LOCAL, dado que este servicio a partir de determinadas horas de la noche queda
deficitario.

Contestacion:

1.- El E.G. considera que para la plaza de bibliotecario no es necesaria una titulacion
especifica y esta considerando la posibilidad de unir las plazas de director de la U.P. y de
bibliotecario, con € fin, fundamental en este Ayuntamiento por |os escasos recursos con losque
cuenta, de rentabilizar el personal, por o que en tanto se solventas pequefias dificultades, se
considera el método mas idoneo, € de contratos de corta duracion.

2.- En cuanto alaPolicia Local, consideramos que la solucion no esta en crear unaplaza
mas cuestion, que no solventariaen absol uto el problema, pues estudiado detenidamente por este
E.G. paradar un servicio con las garantias necesarias, serianecesario una plantillade 6 Policias
L ocales, imposible de mantener con |os recursos que cuenta este Ayuntamiento. Por |o tanto la
Policia Local es un cuerpo de apoyo a la Guardia Civil, que es la encargada de velar por la
seguridad ciudadana en las horas en que no se cuenta con servicio Local.

Por todo |o expuesto, insistir en quel os presupuestos estan cargados de un gran contenido
social, y como se ha dicho son unos presupuestos reales y adaptado a las necesidades del
Municipio, es por lo que este Equipo de Gobierno propone al Pleno Municipal |aaprobacién del



Presupuesto para el gercicio de 2.000 que resumido a nivel de capitulos es como sigue, , asi
como laPlantilla de personal:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONESCORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 65.459.567
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 51.428.593
3 GASTOS FINANCIEROS 1.930.000
4 TRASFERENCIAS CORRIENTES 9.977.088
B) OPERACIONESDE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 21.274.000
9 PASIVOS FINANCIEROS 4.550.000
TOTAL GASTOS 154.619.248
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONESCORRIENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 39.346.652
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.354.100
3 TASASY OTROS INGRESOS 42.034.813
4 TRASFERENCIAS CORRIENTES 55.666.183
5 INGRESOS PATRIMONIALES 850.000
B) OPERACIONESDE CAPITAL
7 TRASFERENCIAS DE CAPITAL 13.367.500

TOTAL INGRESOS 154.619.248
PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO

Secretario-Interventor 1 B Habilitacién Nacional Secretaria cubierta
Administrativo 1 C Admon. General Administr. cubierta
Auxiliar Administrativo 2 D “ “ Auxiliar cubiertas
Ordenanza 1 E “ “ Subalterna cubierta
GuardiaPoliciaLoca 2 D Admon. Especia ServiciosE.  cubierta
Operario Servicios 1 E “ “ “ cubierta

B) PERSONAL LABORAL FIJO
C) PERSONAL EVENTUAL

D) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
Personal de limpieza 3



Guardarural

Ayudante construccion

Peodn servicios varios

Oficia de construccion
Profesor de adultos
Auxiliares ayuda adomicilio
Socorrista piscina

Portero piscina

Animador sociocultural
Educador de familia
Auxiliar administrativo PRAS 1
Bibliotecario 1
Director U.P. 1

PP R, WwRrRrRRR

NUmero total defuncionarios..........ccoceveeeeieeriesenese e 8
Numero total de personal laboral duracion determinada....... 18

Solicitalapalabrael portavoz del G.M.S. D. Santiago Ciudad Ruedas el cual manifiesta
En primer lugar las enmiendas parciales presentadas por mi Grupo se mantienen en los mismos
términos de su presentacién 'y que desde luego no esperabaotracosadel E.G. que esno aceptar ni
unasoladelas propuestas que hace este G.M.S. Lasdudas que se le presentan a Sr. Concejal de
hacienda no son tan dificiles de solventar, teniendo en cuenta el aumento de la presion fiscal a
gue se hasometido el presupuesto de este g ercicio, solamente con €l beneficio generado por la
privatizacion del agua se podriafinanciar una de las plazas de Policia Local.

Descendiendo al estudio de las partidas concretas, me voy acentrar en algunos aspectos
gue considero fundamental, para no insistir, en el estudio pormenorizado de cada una de las
partidas y para no caer en e masoquismo mas absoluto, pues hacer propuestas y estudios para
gue no sean en ninguin caso tenidas en cuentas, roza el masoquismo, pero considero que existen
aspectos de vital importancia que afectan directamente a los vecinos de Aldea del Rey y que
merecen ser debatidos.

1°.- En cuanto al temadelatelefoniamdvil, me parece un verdadero escandal o, que delos
6 Concegjales del G.M.P., 5 dispongan de teléfono movil y de los 5 Concgjales del G.M.S. no
dispongan de ninguno, y ni siquiera de un teléfono fijo, ni despacho, considero que la
proporcionalidad es escandal 0sa, cuando ademés se ha venido solicitando reiteradamente en las
enmiendas alos presupuestos anuales.

2°.- En cuanto a la enmienda de creacion de un puesto de bibliotecario, este G.M.S. lo
Unico que hace es ser coherente con el acuerdo o consenso alcanzado con el E.G. siguiendo el
criterio defendido por € Presidente de esta Corporacion. Este G.M., de igua manera que
anteriormente se alcanzd el consenso, si ahora se considera que la titulacion exigida en agquel
acuerdo parece excesiva, no tendriainconveniente en consensuar otras condiciones, pero desde
luego, en lo que no puede estar de acuerdo, es en esos contratos mensuales a dedo y sin
transparencia alguna.

Solicitalapalabrae Concegjal del G.M.S. D. José Luis Gonzdlez Rodriguez y dice: En
relacion con la plaza de bibliotecario, se esta olvidando por € E.G. que en la oferta de empleo
publico del afio 99 aparecia la plaza de bibliotecario a media jornada y con la titulacion de
diplomado universitario, por 1o que se debe respetar esa plaza en la plantilla de personal.



Se solicita informe de Secretaria, €l cual informa in voce en los siguientes términos
Debido a que la plaza no se ha convocado, a pesar de estar aprobada en la plantilla de persond
del afio 99, de tal acuerdo no se deriva derecho subjetivo alguno, es decir no existe ningun
particular con derecho a acceso a una plaza que no esta convocada, la administracion puede
acordar su revocacion en cual quier momento de acuerdo con lo establecido en € articulo 105 de
laLRJPA, gue no esta sujetaaprocedimiento formal algunoy sin quetal revocacién seacontraria
al ordenamiento juridico, pues perteneciendo a la potestad organizadora de las Corporaciones
L ocaleslaaprobacion y modificacion de sus plantillas se encuadra en esa potestad laposibilidad
de suprimir o modificar las plazasincluidas en esas plantillas, cuando por las circunstancias que
Sean, yano se consideran precisas o necesaria su modificacion, pese agque seincluyeron en sudia
en laoferta.

Continuaen e uso de lapalabra el portavoz del G.M.S. D. Santiago Ciudad Ruedas;

3°.- En cuanto alaenmienda de considerar excesivalainversion, en electrificacion, con
propuesta sustitutoria de dedicacion delapartidaamejorasintegralesdel entornoy delapiscina.
No nos basta con decir que se ha solicitado de la Junta €l arreglo de la piscina, sSino que
consideramos que €l campo de futbol estaya suficientementeiluminadoy sin embargo lapiscina
si que necesitaun arreglo inmediato, porque |os precios que tiene lapiscinano estan en relacion
con €l servicio que se day € estado de conservacion de las instal aciones.

4°.- En cuanto al Plan de Empleo Local solo quiero decir quesi el E.G. tuvieraverdadero
interés en su puesta en marcha ya habria tomado las medidas para encontrar las vias de
financiacion. De lo gue se deduce que no es una cuestion de interés primordial para este E.G,
sobre todo porgue segun alguno de sus miembros en este Municipio no existe paro

En cuanto a la Plantilla de Personal, y a margen de lo que ya se ha expuesto nos
ratificamos en la creacion, mejor dicho en lano-amortizacion delaplazade PoliciaL ocal, puess
esa plazaexistio y se pudo hacer frente a su coste, considero que ahora también podria ser igual
pensando que ademas de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos contribuiriaala creacion
de empleo fijoy de calidad.

Por ultimo el G.M.S. a margen de las enmiendas parciales, presenta unaenmiendaala
totalidad y solicitalaretiradadel Presupuesto Ordinario parael gercicio 2.000, por considerarlo:

1°.- Nulamente inversionista.

2°.- Por que enmascaralarealidad delosingresos, como por g emplo enlosingresos por
agua al considerar los cuatrimestres del 99 como ingresos del 2.000.

3°- No fomenta la educacion publica, careciendo de un capitulo inversor ni de
mantenimiento de las instalaciones, recurriendo a argumento de que la competencia es de la
Junta de comunidades, cuando la competencia del mantenimiento no es de la Juntasino de la
Corporacién Municipal.

4° - El presupuesto se basafundamental mente en €l aumento delapresion fiscal, através
de una desorbitada subida de impuestos y del aumento del 1Bl desproporcionado para una
localidad de las caracteristicas de Aldea del Rey

5°.- El ahorro presupuestario que debiera basarse en la acotacion y disminucién de los
gastos en hienes corrientes y servicios asi como en los gastos financieros, no solo no han
disminuido en este presupuesto, sino que respecto a presupuesto de 1.999 aumentan en mas de
12 millones de pesetas, |0 que supone un 23,4%. Delo que se deduce que ladeuda se mantieney
los gastos financieros no reducen ostensiblemente.

6°.- Este Grupo considera inaceptable, en el sentido de la especulacion patente, con



respecto al servicio de abastecimiento de agua a la poblacion, no solo habiendo privatizado el
servicio, sino en laobtencion de unos beneficios de mas de 2 millones de pesetas, considerando
el agua un bien esencial y que debe quedar fuera de los criterios mercantilistas.

7°.- La configuracion de la Plantilla de Personal, enmascara una situaciéon de facto
altamente lesiva paralos intereses general es por:

a) La no-existencia de tres plazas de Municipales, que perjudica notablemente los

intereses de |os ciudadanos.

b) Por la ausencia de la plaza de bibliotecario, pues €l sistema actual perjudica

igualmente los intereses de las personas que acuden a la biblioteca.

8°.- Este G.M.S. no acepta ni comparte las Bases de Ejecucion del Presupuesto,
especialmente en ladisposicion final segundalacual dice: “El Presidente delaCorporacién esel
Organo competente paralainterpretacion de las presentes Bases, previo informe dela Secretariao
Intervencidn, segun sus respectivas competencias’. En este punto entendemos que debe ser la
Comision Especial de Cuentas la encargada de la interpretacion de las citadas Bases.

Por otro lado en cuanto a la seccion segunda base cuarta punto 2) donde dice. “Las
cantidades consignadas para gastos fijan, inexorablemente, € limite de los mismos. Quienes
contravengan estadisposicién seran directay personal mente responsables del pago, sin perjuicio
de que tales obligaciones sean nulas con respecto a Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en d articulo 154.2° delaL ey 39/1988, Reguladorade lasHaciendas Locales’. Esto asi
redactado esta perfecto, pero luego aparece lafigura llamada “ modificaciones de créditos’ que
deja a este precepto vacio de contenido, chiquero o aliviadero del pantano por donde hacemos
exactamente |0 que nos conviene, por 1o que estamos totalmente de acuerdo con su redaccion,
pero de operatividad, cero.

9°.- No estamos de acuerdo con la denominada cuenta U.P. (22627) que podriallamarse
de multiples manera, “cuenta para todo”, “tapadera popular”, desde luego lo que no se puede
[lamar es Universidad Popular cuando en esa partida se encuadra una cantidad de gastos quelgjos
de procurar claridad va ha servir para transmutar gastos de un sitio a otro consiguiendo una
opacidad absoluta.

10°.- Ladificil justificacion de los 5 teléfonos méviles para los miembros de E.G. y
ninguno parael G.M.S., pues este G.M. también tiene la necesidad de utilizar €l teléfono para
hacer gestiones politicas y administrativas relacionada con este ayuntamiento, por o tanto de
igual maneraque en gjercicios anteriores solicitamos tener acceso alatelefoniamovil, pues este
G.M.S. esrepresentante del pueblo deigual maneraqued E.G., considerando que es un derecho
gue nos asiste.

11°- A este G.M.S. nos resulta sorprendente que en los presupuestos no se consigne
cantidad alguna paragastos de mantenimiento delaMini Residencia, lacual estaen un estado de
€jecucién muy avanzado y seria sorprendente gue no se pusi eraen funcionamiento durante el afio
2.000

Por todo lo expuesto y como ya se ha dicho este G.M.S. presenta una enmienda a la
totalidad y solicita laretirada de |os presupuestos.

Solicitalapalabrael Concegjal de Hacienda Sr. Morales Molina el cual manifiesta:

En cuanto alamodificacion propuestapor el G.M.S. en relacion con ladisposicion final
segunda se acepta que seala Comisién Especial de Cuentas |a encargada de lainterpretacion de
las citadas Bases de Ejecucién del Presupuesto.

En cuanto ala solicitud de teléfono mévil parael G.M.S. este E.G. se compromete a
estudiar la propuestay considerar la posibilidad de dotar al G.M.S. de un teléfono movil.

En cuanto a que no se ha consignado cantidad alguna para el mantenimiento de laMini
Residenciahay quetener en cuenta que alln no se han finalizado las obras, y este E.G. prevé que



no se pondra en funcionamiento hasta e afio 2001, pues son muchas las cuestiones
administrativas necesarias paracompletar latramitacion. Por partedel E.G. seestdestudiando la
formade financiacion del mantenimiento, |as ayudas que la Juntade Comunidades proporcionaa
través de las plazas concertadas, se han visitado algunas Residencias como la Chillon para
conocer € funcionamiento, pero tengo que decir que es un gran proyecto, pero no facil. En
principio consideramos que empezara a funcionar como ya he dicho, a principios del 2001.

Solicitalapalabrael Concgja del G.M.S. D. José Luis Gonzdlez Rodriguez, €l cual desea
hacer algunas observacionesy dice:

1°.- En primer lugar manifestar que considero que el campo defutbol esta suficientemente
iluminadoy sedeberiainvertir eniluminar laszonas del pueblo donde no hay luz, concretamente
en lazonadelasalidadelacarreterade Puertollano, donde solo existen unao dosfarolasy alas
dos de la manana esta apagadas.

2°- En cuanto a la Television Local, quisiera saber si figura como ingreso por la
retransmision de laMisa publicidad emitida dicho dia.

3°.- Por ultimo decirle a Conceja encargado de Telecomunicaciones que deberia
informarse delo que pagaunaempresaque acabadeinstalar unaantenaen un domicilio privado
por tal concepto, considerando irrisorio, como ya hemos dicho en numerosas ocasiones, €
contrato que firmé e Ayuntamiento con laempresa AIRTEL.

Contesta el Concejal D. Inocente Sanchez Ciudad y manifiesta:

En cuanto alaprimeraobservacién he de manifestarle al Sr. Gonzélez Rodriguez que no
esobjeto del debate presupuestario y leinsto paraque formalice esasolicitud por escrito, que sera
estudiada por e Ayuntamiento.

En relacion con la preguntade si se tiene consignado en ingresos por laretransmision de
la Misa, he de manifestarle que la citada retransmision la realizd TV CIUDAD REAL, vy ©
Ayuntamiento hubo de abonar alaTV CR, 50.000 ptas., por ese concepto, habiendo emitido esta
Television un espacio publicitario de nuestro pueblo.

En cuanto a la dltima observacion estoy enterado del contrato privado que Ud.,
menciona, pero debe considerar, que el auge delatelefoniamdvil haelevado considerablemente
estas prestaciones, ha pesar de ello el Ayuntamiento esta negociando con la empresa AIRTEL
para mejorar las condiciones del contrato.

Trasdiversasintervencionesd Sr. Presidente somete avotacion € Presupuesto Ordinario
parael gercicio 2.000, asi como la plantilla del personal, arrojando e siguiente resultado:

Votos afavor: 6 delos Sres. Concejalesdel G.M.P.

Votos en contra: 5 delos Sres. Concglales del G.M.S.

Por lo que queda aprobado por mayoria absoluta, acordando se someta a exposicion
publica por plazo de quince dias en € B.O.P. que se entendera definitivamente aprobado de no
producirse reclamacion alguna.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 21,30 horas,
extendiéndose |a presente acta, de lo que yo, € Secretario, certifico.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

Fdo.: Ramén Zamora Morales. Fdo.: Javier Rodriguez de la Rubia.



