ACTA SESION PLENARIA

ACTA NUM. 07/10 SESION ORDINARIA
FECHA: 11.11.10

SENORES CONCEJALES ASISTENTES

D. FULGENCIO FLOX RODRIGUEZ

D. DONATO MORENA ALCAIDE

D. LUIS ALCAIDE MORA

D. ANGEL GARCIA PARDO

DNA. MARIA DEL PILAR GARCIA GARCIA

D. SANTIAGO REAL MOLINA

DNA. MARIA JOSEFA BARRERA BARBA

DNA. MARIA DE LA ALMUDENA PARDO MOLINA
D. FRANCISCO MORA FERNANDEZ

D. JESUS PRIETO DE LA MORENA.

NO ASISTEN

En Aldea del Rey, a once de noviembre de dos mil diez, siendo las dieciocho horas quince
minutos, se rednen en el Salon de Sesiones sito en Plaza de Espafia nim. 1, en primera
convocatoria, los Sefiores Concejales anotados, al objeto de celebrar sesion publica ordinaria,
para la que han sido citados en tiempo y forma, presididos por el Sr. Alcalde-Presidente D.
MIGUEL MORALES MOLINA.

Asiste el Secretario de la Corporacion D. JOSE ANTONIO MOLINA BUSTOS.
Abierta la sesion y declarada pablica por la Presidencia a las dieciocho horas veintidos
minutos se procede a conocer de los asuntos incluidos en el Orden del Dia.




PRIMERO.- APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se presenta el borrador del acta de la sesidn plenaria ordinaria de fecha 2 de septiembre
2010 que ha sido remitida a los Sres. Concejales .

Pregunta el Sr. Alcalde si hay observaciones a la misma; tomando la palabra el portavoz

del Grupo Socialista, D. Santiago Real Molina que manifiesta que su grupo considera que en el
apartado de ruegos y preguntas, no aparece una respuesta que el Sr. Alcalde dio referida a los
aparcamientos de minusvalidos, que se omite la respuesta a la situacion laboral en que se
encuentra D. Jesus Llamas, que se omite una pregunta de D. JesUs Prieto referida a ayudas sobre
deporte para discapacitados, que se omite la referida a la ayuda de la Diputacion para la auditoria
energetica .
Tampoco estan de acuerdo con el sentido de la votacion del punto “TERCERO.-
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO”, donde D. JesUs
Prieto dice que el sentido de la votacion de la RPT, el Grupo Socialista no vot6 a favor de la
aprobacion. Interviene este Secretario-Interventor del Ayuntamiento, para decir que como
fedatario publico da fe que se aprob6 por unanimidad el referido punto tercero del acta de la
sesion celebrada el dia 2 de septiembre de 2010.

Da cuenta el Sr. Real del error recogido en el punto “CUARTO.-
APROBACION CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2009.”, donde en el texto de
aprobacién se dice: “Sometido a votacion, el PLENO DEL AYUNTAMIENTO, en votacion
ordinaria, con once (7) votos a favor, emitidos por los Sres/as Concejales/as asistentes del Grupo
Popular y con cuatro (4) en contra del Grupo Socialista, ninguno en contra y ninguna abstencién,
se aprueba el acuerdo.” Y deberia decir: “Sometido a votacion, el PLENO DEL
AYUNTAMIENTO, en votacién ordinaria, con siete (7) votos a favor, emitidos por los Sres/as
Concejales/as asistentes del Grupo Popular y con cuatro (4) en contra del Grupo Socialista y
ninguna abstencidn, se aprueba el acuerdo.” Por lo que se rectifica el acta en este punto.

Visto lo cual resulta aprobada el acta, si bien se hace constar la disconformidad del Grupo
Socialista en los puntos referidos.

SEGUNDO.-RESOLUCIONES Y DECRETOS DE LA ALCALDIA (del 81/2010 a
110/2010 ambos incluidos).-

Se da cuenta de las Resoluciones y Decretos de la Alcaldia desde la ultima sesion y que son:
Desde el 81/2010 al 110/2010.

Toma la palabra el Sr. Real, del GMS, para preguntar a que obedece el pago de 650,27€
del decreto 55/110

El Sr. Alcalde le responde que no lo recuerda y tan pronto como lo sepa se lo dira.

Se informa de la justificacion de la subvencion alumbrado en C/ Castillo.



En este punto, excusandose, abandona el Pleno D. LUIS ALCAIDE MORA, concejal del Grupo
Popular, no volviendo a la sala.

TERCERO.- APROBACION DEFINITIVA DE LA RPT. RESOLUCION DE
ALEGACIONES.

Toma el Sr. Alcalde la palabra para someter a votacion las propuestas de la Mesa de
Negociacion del Personal Funcionario donde se resuelven las alegaciones presentadas a la
aprobacién definitiva del la Relacidn de Puestos de Trabajo y su redaccion definitiva. Interviene
D. Jesus Prieto del Grupo Socialista, para explicar que el sentido negativo de su voto viene
determinado porque de una tacada se pasa de C2 a C1y con un complemento de destino del nivel
22, no le parece justo, cuando no se sube al resto de trabajadores. Si se hace que se haga para
todos, que lo que se necesita es un convenio colectivo para todos los trabajadores del
Ayuntamiento. Que en la Administracion pasan afios para subir de C2 a C1.

El Sr. Alcalde le responde que en la Junta hay administrativos que ganan muchisimo mas
que estos trabajadores con la misma cualificacion.

D.2 M.? Josefa Barrera, del GMS, interviene para decir que se promueve a los que mas
ganan y a los que menos ganan no se les sube.

“Visto que con fecha 2 de septiembre, el Pleno municipal aprobé inicialmente la modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Visto que el expediente permanecid expuesto al pablico durante quince dias, a contar del
siguiente al de la publicacidon del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real n©118, de fecha 1 de octubre de 2010, y durante dicho periodo se presentaron dos

alegaciones.

Visto que la Mesa de Negociacion del Personal Funcionario informo y propuso al Pleno
sobre las dos alegaciones presentadas en sesion celebrada el 5 de noviembre de 2010.

Visto el Informe del Jefe de Secretaria de fecha 20 de octubre y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Regimen Local, a propuesta de la Mesa de Negociacion del Personal Funcionario, el Pleno con
seis votos favorables del Grupo Municipal del Partido Popular (GMP) y cuatro en contra del



Grupo Municipal del PSOE (GMS) adopta por mayoria simple el siguiente,
ACUERDO

UNO. Desestimar la ALEGACION N ° 1. Presentada por D. Ezequiel Aparicio Castillo, con
D.N.I. N° 5868527-P, con registro de entrada 933, de fecha 06/10/2010 que dice actuar en
nombre y representacion de la Federacion de Servicios Publicos de U.G.T. de Castilla —La
Mancha, Puertollano (FSP-UGT), sin que conste poder o autorizacion alguna para actuar en
nombre de quien dice actuar y cuyo texto es el siguiente:

“Primera.- La Resolucion que se viene a impugnar, es una modificacién de la RPT por lo
estamos hablando de una solicitud de nulidad de acto firme producida juridicamente a travées de
la insercion en el BOP de 1 de octubre de dicha modificacidn, sin la legal tramitacion previa,
luego en primer lugar hay una nulidad procedimental”.

Visto el informe favorable de la Intervencion de 20 de octubre de 2010.

Visto el informe de secretaria de 20 de octubre.

Visto el informe de la Mesa de Negociacion del Personal Funcionario por el que se
informa la primera alegacion presentada en el siguiente sentido: Se establece que la tramitacién
seguida es la que procede legalmente y en todo momento se ha seguido lo estipulado por la
legislacién aplicable al caso, por lo que SE PROPONE AL PLENO LA DESESTIMACION DE
ESTA PRIMERA ALEGACION

Se procede a desestimar dicha alegacion, en base a:

ANTECEDENTES DE HECHO.

Primero.- El procedimiento seguido se inicia con la inclusion en el Presupuesto General
para el afio 2010 de este Ayuntamiento, a través de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
modificacion en la misma consistente en la supresion de dos plazas de auxiliar administrativo en
la escala de administracion general y la creacion simultanea de dos plazas de administrativo en la
misma escala, al objeto de facilitarla la promocion personal y la carrera profesional de los dos
funcionarios que desempefiaban dichos puestos. Fue informada favorablemente por la
Intervencion y la Secretaria Municipal. Se publicé integramente la Plantilla en el BOP de Ciudad
Real n° 84, de 14 de julio de 2010. Durante el plazo de alegaciones no se present6 ninguna. EI 21
de junio de 2010 fue aprobada la Oferta de Empleo Publico de 2010 y publicada en el BOP de
Ciudad Real n° 90 el miércoles, 28 de julio de 2010.

Segundo.- Considerando que de conformidad con la Providencia de Alcaldia de fecha 9
de julio, para dar lugar a la citada promocion personal y profesional se elaboré el proyecto de
modificacion de la RPT, y que con fecha 9 de julio fue emitido Informe de Secretaria referente al

procedimiento a seguir y a la Legislacion aplicable en el procedimiento de modificacion del
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proyecto de Relacion de Puestos de Trabajo.

Tercero.- Considerando que en el Informe de Intervencion de fecha 29 de julio queda
acreditado que en el Presupuesto municipal vigente existe consignacion suficiente y adecuada
para atender las obligaciones econémicas que se derivan de la modificacion de la Relacion de

Puestos de Trabajo.

Cuarto.- Considerando el proyecto de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
que fue negociado con el representante legal del personal funcionario, en la Mesa de
Negociacion del Personal Funcionario con fecha 2 de septiembre, incorporandose las

correspondientes modificaciones.

Quinto.- Considerando que con fecha 2 de septiembre de 2010 y de conformidad con la
Providencia de Alcaldia de fecha 9 de julio de 2010, se aprob6 la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo consistente en la ampliacion de dos plazas de administrativo (Cl) y la
supresion o amortizacién de dos plazas de auxiliar administrativo (C2) que incluye los siguientes
datos: denominacién, tipo y sistema de provisién de los mismos, los requisitos exigidos para su
desempefio; el nivel de complemento de destino y el complemento especifico que corresponda a
los mismos por ser desempefiados por personal funcionario. El acuerdo fue publicado
inicialmente en el BOP de Ciudad Real n°® 118, de 1 de octubre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

La Legislacion aplicable en el procedimiento de modificacion de la Relacion de

Puestos de Trabajo es la siguiente:

— Los articulos 31 y siguientes y 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Puablico.



— Los articulos 22.2.i) y 90.2 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

— Los articulos 61 a 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— EI Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las

retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

— Los articulos 51 y siguientes de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, de

igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

DOS.- Desestimar la ALEGACION N ° 2. Presentada por D. Ezequiel Aparicio Castillo,
con D.N.I. N°5868527-P, con registro de entrada 933, de fecha 06/10/2010 y que dice actuar en
nombre y representacion de la Federacion de Servicios Publicos de U.G.T. de Castilla —La
Mancha, Puertollano (FSP-UGT), sin que conste poder o autorizacion alguna para actuar en
nombre de quien dice actuar y que dice textualmente:

“Segunda.- En la actualidad el Estatuto basico de la Funcion Publica, Ley 7/2007 de 12
de abril, en sus articulo 31 y ss. En especial en el 37 indican que materias son objeto de
negociacion  OBLIGATORIA PARA LAS ADMINITRACIONES CON LA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES estableciendo la necesidad de negociacion de
este tipo de actuaciones, lo que no se ha llevado a cabo.”

Visto el informe favorable de la Intervencion de 20 de octubre de 2010.

Visto el informe del Secretario, en los términos siguientes:
“El EBEP dedica una especial atencion al capitulo de la negociacion colectiva y de la
participacién y representacion institucional de los empleados publicos. De su regulacion se
ocupan los articulos 31y siguientes del Estatuto que vienen a sustituir a los de la Ley 9/1987, de
12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, norma que queda
derogada, a excepcién de su articulo 7 y con la excepcién contemplada en la disposicion
transitoria quinta del Estatuto.



En el derecho a la negociacion colectiva de los funcionarios, a diferencia de lo que ocurre con el
personal, no es el Comité de Empresa el que negocia, sino las secciones sindicales de los
sindicatos mas representativos, en nuestro caso el representante de los funcionarios es el
Delegado de Personal en representacion de Comisiones Obreras (articulo 33.1).

En la Mesa General de Negociacion, se abordaran aquellas condiciones comunes al
personal laboral y funcionario, como es el caso de la jornada, permisos, vacaciones, accion social,
retribuciones diferidas, seguridad y salud, es decir, lo establecido en el indice de materias del
articulo 37.1 del EBEP, para el caso planteado de modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo, es de tener en cuenta que constituyendo las mismas el «instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal» (articulo 15 de la LMRFP) su elaboracion y
aprobacién corresponde al Ayuntamiento como materia propia de su potestad organizativa. En
consecuencia, estariamos ante lo previsto en el articulo 37.2 del EBEP, conforme al cual “quedan
excluidas de la obligatoriedad de la negociacién: a) las decisiones de las Administraciones
Publicas que afecten a sus potestades de organizacion...”, asi como “e) La regulacion y
determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, érganos y procedimientos de
acceso al empleo publico y la promocion profesional”

Conforme a lo anterior, en la actuacion que pretende llevar a cabo el Ayuntamiento no es
obligatoria la negociacion. Ahora bien, si la propuesta de modificacion de la RPT afecta a
acuerdos sociales que afecten exclusivamente al personal funcionario, como es nuestro caso,
ahora «procedera» la negociacion en el ambito de la Mesa de Negociacion del Personal
Funcionario, puesto que el EBEP no relaciona expresamente la RPT en el apartado 1° del articulo
37 cuando enumera las materias objeto de negociacién en la Mesa General de Negociacion.

Se establece que el 6rgano competente para esta negociacion en concreto es la Mesa de
Negociacién del Personal Funcionario, integrada por el representante legal de los trabajadores
funcionarios y el Jefe de Personal del Ayuntamiento o en quien delegue”.

Visto el informe de la Mesa de Negociacion del Personal Funcionario, ésta informa
DESESTIMAR ESTA SEGUNDA ALEGACION de acuerdo con el informe de Secretaria.

Se procede a desestimar dicha alegacion, en base a lo anteriormente expuesto.

TRES. Estimar la ALEGACION N° 3. Presentada por D.2 Jacoba Molina Villanueva y
Andrés Rodriguez Pozo, con registro de entrada 923, de fecha 04/10/2010 donde solicitan que de
acuerdo con el Art. 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, una vez comparadas las
funciones realizadas por el funcionario que desempeiia la plaza de administrativo y que tiene un
complemento especifico de 4.938 euros, con las recogidas en la RPT de las nuevas plazas
creadas, son similares en cuanto a la especial dificultad técnica de los puestos, requieren una
dedicacion similar, su régimen de incompatibilidades es similar, la responsabilidad es
equiparable y la penosidad o peligrosidad no es menor, por lo que solicitan que en la
modificacion de la nueva RPT el complemento especifico de los nuevos puestos de
administrativo de la escala general esté dotado con 4.938 €.

Visto el informe favorable de la Intervencion de 20 de octubre de 2010.



Una vez comprobado en el expediente administrativo de la RPT el conjunto de funciones
realizadas, de acuerdo con lo Informado por la Mesa de Negociacion del Personal Funcionario
donde se propone al Pleno estimar la alegacion anterior.

CUATRO.- Aprobar definitivamente la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, con las modificaciones derivadas de las alegaciones estimadas.

CINCO. Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real y remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano

competente de la Comunidad Auténoma.

SEIS. Notificar el anterior Acuerdo a las personas que presentaron alegaciones durante la
informacion publica.

CUARTO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA TASA POR LA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIOS Y OTRAS
CELEBRACIONES.

El asunto queda sobre la mesa.

QUINTO.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA TASA POR UTILIZACION DEL
CAMION DE ABSORCION.

Vista la propuesta de la Comision de Hacienda y de Cuentas, que previamente reunida ha emitido
el siguiente dictamen, a continuacion se somete a votacion.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE
LOSERVICIOS DE DESATRANQUES DE ACOMETIDAS DE AGUAS SUCIAS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la

Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las

Bases de Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al 19 de la Ley
39/1988 de 28 de Diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este



Ayuntamiento establece la "tasa por la prestacion de los servicios de desatranque de
acometidas de aguas sucias” que se regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas
atienden a lo prevenido en el art. 58 de la citada Ley 39/1988 modificado por la Ley 25/1998, de
13 de julio, de modificacion del régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales.

Articulo 2. Hecho imponible

1.- Constituye el hecho imponible de la tasa por la prestacion de los servicios de
desatranque de acometidas de aguas sucias.

Articulo 3. Sujetos pasivos

1.- Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes las personas fisicas y

juridicas y las entidades a que se refiere el art. 33 de la Ley General Tributaria que

soliciten o resulten beneficiados o afectados por los servicios o actividades municipales que se
presten o realicen conforme a alguno de los supuestos previstos en el articulo 20.4.s de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

2.- Tendran la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente las
personas a que se refiere el articulo 23.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 4.- Responsables

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto

pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refiere a los articulos 38.1y 39 de la Ley General
Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los

sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades y en general
en los supuestos y con el alcance que sefiala el art. 40 de la Ley General

Tributaria.

Articulo 5. Exenciones

No se consideraran otras exenciones que las previstas en normas con rango
de Ley o las derivadas de aplicacion de los Tratados Internacionales.

Articulo 6. Cuota Tributaria
1.- La cuota tributaria se determinara por la aplicacion de la siguiente tarifa:

POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DESATRANQUES



DIAS LABORABLES DE 6 HORAS A 15 HORAS.
1* HORA...60 EUROS.

2° HORA...60 EUROS.

LABORABLES DE 15 HORAS A 22 HORAS.

1" HORA...100 EUROS.

2° HORA...80 EUROS.

DIAS FESTIVOS.

1* HORA...134 EUROS.

2° HORA...106 EUROS.

HORARIO NOCTURNO (22 HORAS A 6 HORAS)
1* HORA...160 EUROS.

2° HORA...120 EUROS.

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie el uso
privativo o el aprovechamiento especial, cuando se inicie la prestacion del servicio o la
realizacion de la actividad o cuando se presente la solicitud que inicie la actuacion o el
expediente.

Articulo 9. Declaracion de ingreso, forma de pago y gestion.

1.- El pago de la tasa, en los servicios que se presten fuera del municipio, el
obligado al pago deberé ingresar en concepto de depdsito previo la cantidad a que
ascienda la liquidacion provisional por la prestacion del servicio, que se elevard o
definird una vez que éste se haya realizado.

Articulo 10. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como la
imposicion de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a
lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion Final

La presente Ordenanza Fiscal, entrara en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir de 1 de enero de
2010, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.”
Sometido a votacion, el PLENO DEL AYUNTAMIENTO, en votacion ordinaria, con
seis (6) votos a favor, emitidos por los Sres/as Concejales/as asistentes del Grupo Popular y con
cuatro (4) abstenciones del Grupo Socialista y ninguno en contra, se aprueba el acuerdo.
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SEXTO.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISRTA SOBRE DIA CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO.

El Sr. Real, del GSM, presenta una mocién en contra de la violencia de género, para
conmemorar el dia de las victimas de violencia de género.
El Sr. Alcalde, procede a la lectura de la mocidn y tras discutirla y someterla a votacion
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD de los presentes.
(El texto figura como ANEXO 1)

SEPTIMO.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

1.- El Sr. Real pregunta por un sondeo en “La Higuerilla”.

A lo que el Sr. Alcalde responde que no se ha realizado ninguno, que es una cata.

2.- El Sr. Real pregunta si existe algun recurso por empresas licitadoras contra el
Ayuntamiento por el POM.

A lo que el Sr. Alcalde responde que se dara por escrito en le proximo Pleno.

3.- El Sr. Real pregunta que para cuando se va a responder al escrito de la Sra. Verdd.

A'lo que el Sr. Alcalde responde que el informe del aparejador no ha llegado.

4.- El Sr. Real pregunta por qué no responde al informe de calificacion de terrenos del
Edificio de Uso Mdiltiples.

A lo que el Sr. Alcalde responde que tiene toda la razén y que espera tenerlo para le
préximo Pleno.

5.- El Sr. Real pregunta por la situaciéon del camino Huerta de la Casa (Campo de Tiro)

A lo que el Sr. Alcalde responde que espera tenerlo para el préximo Pleno o antes.

6.- El Sr. Real pregunta por si existe alguna anomalia o defecto en las obras del Casino.

A lo que el Sr. Alcalde responde que no, pero que se le respondera en el proximo pleno
por escrito.

7.- EI Sr. Real hace el ruego de que las actas de | as Juntas de Gobierno sean remitidas a
la oposicion en le plazo marcado en el ROF, pues la dltima llegd con dos meses de retraso.

8.- La Sra. Barrera, del Grupo Socialista, pregunta porqué no se ponen pivotes en las
esquinas donde ya ha habido encontronazos.

A lo que el Sr. Alcalde responde que se le respondera en el préximo pleno.

9.- La Sra. Barrera, del Grupo Socialista, pregunta que si en noviembre de del afio 2009 la
administrativa del consultorio medico pidio una estanteria para el archivo por qué no se le ha
contestado todavia.
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10.- La Sra. Barrera, del Grupo Socialista, pregunta por qué el personal administrativo no
puede aparcar en los aparcamientos reservados del ambulatorio.

A lo que el Sr. Alcalde responde que esos aparcamientos son para que si hay alguna
urgencia no se tarde en buscar el coche y son para todo el afio.

11.- EI Sr. Prieto del Grupo Socialista ruega que se arregle el camino del Yezgo que esta
impracticable.

El Sr. Garcia, del Grupo Popular, le responde que toda la zahorra que se aplique es
siempre provisional, porque con el agua se pierde. Hay pedida una ayuda para reparar el camino
de forma definitiva.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 20 horas 10
minutos, extendiéndose la presente acta, de lo que yo, el Secretario, certifico.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
Fdo.: Miguel Morales Molina Fdo.:Jose Antonio Molina Bustos.
ANEXO |

MOCI® DEL GRUPO SOCIALISTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL REY QUE
PRESENTA AL PLENO PARA SU APROBACI®, CON MOTIVO DEL 25 DE
NOVIEMBRE, Di A INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Desde el Partido Socialista Obrero Espafiol queremos hacer un llamamiento a la rebelion
colectiva de la ciudadania contra la violencia de género: no podemos consentir que esta
situacion siga manteniéndose y debemos poner, todos y todas, nuestro mas enérgico
empefio en romper esta dinamica criminal, y proteger a las victimas. A todas las victimas.
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En este dia, las mujeres y hombres socialistas queremos mostrar nuestro reconocimiento
al coraje y la valentia de tantas mujeres que, dia a dia, logran superar el miedo y las
barreras —psicoldgicas, sociales, familiares, religiosas...- levantadas a lo largo de siglos de
dominacion machista, para rebelarse contra su maltratador y llevarle ante la Justicia.

Queremos denunciar la vergonzante y criminal campaia emprendida por algunas
personas (apoyadas por grupos y medios de comunicacion ultraconservadores) que
pretenden instalar en nuestra sociedad la falsa idea de que muchas de las denuncias de
maltrato que se presentan son inventadas, cuando los datos demuestran todo lo contrario.

En cambio, estamos en el convencimiento de que hoy mas que nunca es necesaria la
complicidad de todos los hombres y mujeres de este pais para luchar contra esta
violencia. Porque el problema es de todos y no sélo de las victimas, siendo también de
toda la sociedad, el deber de la denuncia. Si ante una agresion volvemos la cabeza y
callamos, estamos colaborando a crear espacios de impunidad para los agresores y a
incrementar el sufrimiento de las victimas, en su mayoria mujeres pero también de sus hijos
e hijas.

Enlo que va de afio, 641 mujeres y 42 nifios y niiias han sido asesinados por violencia
machista. Y se calcula que, aproximadamente, 800.000 nifios sufren, en su entorno y
con gran intensidad, la violencia de género. Estos menores necesitan una proteccion
especial y el apoyo de toda la ciudadania para salir de la espiral de violencia que sufren,
han sufrido o sufriran.

Sabemos que los nifios que crecen en estos hogares padecen secuelas que pueden
durarles toda la vida. Disminucion del rendimiento escolar, insomnio, pesadillas, fobias,
ansiedad, agresividad..., son solo algunos de los sintomas que presentan los y las menores
que han convivido con la violencia de género. Ademas, el aprendizaje de modelos
violentos y roles de género erroneos pueden conducirles a repetir esas conductas, tanto en
el papel de victima como de agresor, con la consiguiente reproduccion de la violencia de
género.

La Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género que
promulgd el Gobierno socialista de José Luis Rodriguez Zapatero, en diciembre de 2004,

1 A fecha 25 de octubre de 2010
2 A fecha 25 de octubre de 2010
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no sélo protege a las muijeres, sino también a estas victimas infantiles de la violencia de
género.

El pasado mes de abril, el Gobierno promovié destinar un presupuesto especifico para la
prevencion y proteccion de las victimas infantiles de la violencia de género y elabord
un Protocolo de actuacion para las Comunidades Auténomas, que ahora éstas deben poner
en marcha de manera urgente.

Pero no basta con la proteccién institucional, por mas que ésta exista y sea cada vez mayor:
la denuncia es la tnica puerta para poner en marcha todo el sistema de proteccion,
tanto para las mujeres como para todo su entorno. Y este afio asistimos a un triste
escenario: la mayoria de las mujeres asesinadas no habian denunciado a sus maltratadores
y, por tanto, no habian podido ser protegidas. El silencio es el mejor complice de los
maltratadores porque les proporciona la total impunidad y una amplia libertad para cometer
sus brutales actos. Por ello es tan importante la denuncia de los agresores.

Desde el Partido Socialista queremos hacer un llamamiento a la conciencia de toda la
ciudadania de este pais para movilizarnos contra los maltratadores, para que no encuentren
ningun resquicio de impunidad para sus terribles actos.

Con lalealtad y corresponsabilidad de todas las Administraciones, con la unidad de todas
fuerzas politicas contra el maltrato asesino, con el Poder Judicial aplicando la Ley Orgéanica
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género y con el esfuerzo y
compromiso de todos conseguiremos erradicar la violencia de género.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Aldea
del Rey presenta la siguiente Declaracion Mocion en el Pleno del dia 11/11/2010:

E Instar a nuestro Gobierno Autonémico de Castilla La Mancha para que
promueva, a través de los medios publicos de comunicacién, programas
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especificos de sensibilizacion de la sociedad contra la violencia de género a fin
de contribuir de manera decisiva a la erradicacion de esta terrible lacra.

E Instar al Gobierno Central y a nuestro Gobierno Autonémico de Castilla La
Mancha, a realizar un estudio socio-criminolégico sobre violencia de géneroa
fin de poner de manifiesto la realidad existente sobre esta terrible
problematica, prueba de la realidad existente en nuestra sociedad.

E Instar al Gobierno Autonémico de Castilla La Mancha a cumplir los Acuerdos
que, sobre proteccion de menores expuestos a entornos de violencia de
género, fueron asumidos por las Comunidades Auténomas en la reunion del
Consejo Sectorial de Igualdad celebrado en Abril de este afio 2010, con la
puesta en marcha del sistema de proteccion especializada de menores y de
elaboracion del Protocolo de atencién a los mismos.

F Instar al Gobierno Autondmico de Castilla La Mancha para conseguir una

mayor formacion especializada y una mayor implicacion de la Policia
Autondmica en la proteccion de las victimas de violencia de género.

El Portavoz del Grupo Socialista en el Ayuntamiento de Aldea del Rey, a 11 de
noviembre de 2010.
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